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(MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia nueve de abril de dos mil veintiuno, entre otros, adoptd el acuerdo cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

3.1. Declarar desierta, la convocatoria para la provision, por el sistema de
libre designacion, del puesto de trabajo de Adjunto al Departamento de
A dministracion Electronica, con cédigo 6.A.1.

Ac. 373/2021. Vista la tramitacion del expediente de referencia con los
informes obrantes en el mismo emitidos por los técnicos responsables, Informe
propuesta suscrito por la Jefe del Departamento de Recursos Humanos, D? Alicia
Romero Nieto, con el V° B° de la Concejal-Delegada de Recursos Humanos, D? Ana
Isabel Pérez Baos, de fecha cinco de abril de dos mil veintiuno, Propuesta de
desestimacion, suscrita por la Concejal-Delegada de Medio Ambiente y
Administracion Electronica, D. Jaime Santamarta Martinez, de fecha veinticinco de
marzo de dos mil veintiuno.

El Informe propuesta, suscrito por la Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, D? Alicia Romero Nieto, con el V° B° de la Concejal-Delegada de Recursos
Humanos, D? Ana Isabel Pérez Baos, de fecha cinco de abril de dos mil veintiuno, es
del tenor literal siguiente:

“ASUNTO: Propuesta para declarar desierta la convocatoria para la provision, por el sistema de libre
designacion, del pueslo de trabajo de adjunto al departamento de administracion electrénica, con codigo 6.a.1., que
se eleva por la Concejal de RRHH a la Junia de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesion ordinaria celebrada el
30 de octubre de 2020, adopto el Acuerdo de aprobacion de las bases y convocatoria para la provision, por el sistema
de libre designacién, de un puesto de frabajo de Adjunto al Departamento de Administracion Electronica, con codigo
6.A.1., reservado a funcionarios y abierto a otras Administraciones Publicas, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid nimero 290, de 27 de noviembre de 2020, y en el Boletin Oficial del Estado numero 13, de 15
de enero de 2021, y habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de paricipacion el 5 de febrero de
2021.

Visto el Informe-Propuesta suscrito por el Concejal Delegado de Medio Ambiente y Administracion
Electronica, D. Jaime Santamarta Martinez, de fecha 25 de marzo de 2021, en virtud del cual propone la
desestimacion de la candidatura del unico aspirante admitido para poder participar en el referido proceso, D. Juan
Raul Marin Maderuelo, al no reunir el mismo el perfil del puesto recogido en la publicacion de la convocatoria, por no
poseer suficiente experiencia en el ambito tecnolégico de Smart City, declarando desierto el mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El érgano competente para la adopcion de este Acuerdo, segun dispone el articulo 127.1.h) de la Ley de
Bases de Regimen Local, es la Junta de Gobierno Local, y la formulacién de la propuesta correspondiente a la
Concejal de Recursos Humanos en virtud de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
7 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estafuto Béasico del Empleado Publico y en virtud de lo antecedentes
y fundamentos sefialados, se viene a elevar a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO. Declarar desierto el puesto de trabajo de la convocatoria referida, al no reunir el Gnico aspirante

admitido para poder participar en el proceso selectivo, el perfil del puesto recogido en la publicacidn de la
convocatoria, por no poseer suficiente experiencia en el ambito tecnologico de Smart City.
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SEGUNDO. Dar traslado del Acuerdo adoptado a la Concejalia de Medio Ambiente y Administracion
Electronica y publicar el certificado del mismo en la WEB municipal.”

Consta propuesta de desestimacion, suscrita por la Concejal-Delegada de
Medio Ambiente y Administracion Electrénica, D. Jaime Santamarta Martinez, de
fecha veinticinco de marzo de dos mil veintiuno.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el
expediente y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. Declarar desierto el puesto de trabajo de la convocatoria referida,
al no reunir el Unico aspirante admitido para poder participar en el proceso selectivo,
el perfil del puesto recogido en la publicacion de la convocatoria, por no poseer
suficiente experiencia en el ambito tecnoldgico de Smart City.

SEGUNDO. Dar traslado del Acuerdo adoptado a la Concejalia de Medio
Ambiente y Administracion Electronica y publicar el certificado del mismo en la WEB
municipal.

Para constancia de |la resolucion recaida en el expediente de su razon y
demas efectos, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJEL, y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta, expido la presente,
por delegacion del Sr. Alcalde Presidente, en Las Rozas de Madrid, en el dia de la
fecha de la firma.

EL CONCEJAL-SECRETARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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