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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 LAS ROZAS DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2020 se ha adoptado el Acuerdo
de “Aprobacién de las Bases y Convocatoria del Concurso Especial CE-01/2019 para la pro-
vision de un puesto de trabajo de personal funcionario de Ingeniero Técnico Industrial en la
Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno, Cédigo 5.B.2” siguiente:

Primero

Aprobar las siguientes Bases del Concurso del Concurso Especifico CE- 01/2019, para
la provisidn de un puesto de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de Presiden-
cia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno, cédigo 5.B.2:

Primero. Convocar Concurso Especifico CE-01/2019, para la provision de un pues-
to de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Por-
tavocia del Gobierno, Codigo 5.B.2 que figura relacionado y descrito en el Anexo I—La
convocatoria se regird, por las Bases Generales que rigen la provision de puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niim. 116 de 17 de mayo de 2013, en lo no regulado en las presentes ba-
ses, asi como por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Puablico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la refor-
ma de la Funcién Puiblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Requisitos y Condiciones de participacion—1. De acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y en las Bases Generales que rigen la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamien-
to de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nim. 116 de 17 de mayo de 2013, podran parti-
cipar en este proceso los funcionarios propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y
los funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas, que se encuen-
tren prestando servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convoca-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa a excepcidn de la suspension de funcio-
nes, cuando retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los interesados deberdn reunir los requisitos indispensables para el desempefio del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para
los mismos figuren en el catdlogo de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensos deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspensién en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podrén participar en los con-
cursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo desti-
no definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes: que hayan sido
removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de Concurso o Libre Desig-
nacién, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempeiiando.
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4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de nue-
vo ingreso no podran participar en concursos para la provisién de puestos de trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o dis-
tinto grupo/subgrupo, s6lo podran participar en el concurso desde uno de ellos. Los funcio-
narios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mds de dos afios en dicha situacién, al dia de la terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la propia solicitud la
adaptacidn del puesto solicitado. A su solicitud se deberd acompaifiar un informe expedido
por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado
(art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo pu-
blico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Tercero. Presentacion de Solicitudes—I.as solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo, disponible en la pdgina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es),
Anexo II de esta convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Conce-
jalia de Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de quince dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. Las mismas se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid). También podrdn presentarse mediante las
distintas formas que establece el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefia-
lados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de cardcter personal, los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados a los
ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con direccién en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Ro-
zas de Madrid (Madrid), y serédn tratados por la Comisioén de Valoracién que juzga la pre-
sente convocatoria, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a la misma,
con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus da-
tos no serdn cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicidn de interesa-
do en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, dirigién-
dose por escrito al Ayuntamiento en la direccién arriba indicada, adjuntando copia del DNI,
con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o mediante el envio de un correo elec-
trénico con firma digital reconocida a la siguiente direccion: solicitudesARCO@]lasrozas.es.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes por la Comisién de Valoracién se
aprobard en el plazo maximo de cuatro meses la lista provisional de admitidos y excluidos,
y publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este dltimo caso la causa de exclusién y con-
cediendo un plazo de diez dias hdbiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comisién de Valora-
cidn elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se publicard igualmente
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Dicha publicacién servird
de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar—1. De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Genera-
les que rigen la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera me-
diante concurso especifico en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente con-
curso constard de dos fases. En la primera de ellas se valorardn los méritos generales
enumerados en esta misma convocatoria y la segunda consistird en la comprobacién y va-
loracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se es-
pecifican en el Anexo L.

2. Lavaloracién mdxima total del concurso especifico podrd alcanzar un mdximo to-
tal de 40 puntos.

3. En la primera fase se valorardn el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad, pudiendo alcanzarse en
consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la obtencion de una puntuacién mini-
ma de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto de alguno de los puestos convo-
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cados no hubiera ningin candidato que obtuviera la puntuacién minima, la Comisién de
Valoracién podrd acordar el acceso a la siguiente fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal.
Podr4 alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.1) Por la posesién de un grado personal consolidado superior en tres 0 més ni-
veles al del puesto solicitado: 4 puntos.

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos ni-
veles al del puesto solicitado: 3 puntos.

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,5 puntos.

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 2 puntos.

a.5) Porposesioén de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como
madximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

b) La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario podrd alcanzar un maxi-
mo de 11 puntos, y contemplard los siguientes extremos:

b.1) Eltiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podrd alcanzar
7 puntos y se efectuard de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

— Mas de cinco afios: 7 puntos.
— Mas de dos afios y menos de cinco afios: 6 puntos.
— Menos de dos afios: 5,5 puntos.

b.1.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos ni-
veles al del puesto solicitado durante:

— Mas de cinco afios: 5 puntos.
— Mas de dos afios y menos de cinco afios: 4 puntos.
— Menos de dos afios: 3,5 puntos.

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes
al drea funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado y la si-
militud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los pues-
tos ocupados por los candidatos con los ofrecidos podra alcanzar 4 puntos,
valorandose a estos efectos 0,40 puntos por cada afio de servicio, en pues-
tos de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacién de los apartados b.1 y b.2, serd acumulable en el sentido de
que un afio de servicio podrd puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

¢) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un mdximo de 5 puntos, im-
partidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demds Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas. Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o cer-
tificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a las
anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valo-
racion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo solicitado. Se atenderd al siguiente baremo:

— Por imparticién de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

¢) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

d) De mds de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso.

e) Masteres Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su nimero
de horas: 2,5 punto por cada uno.

— Por superacién de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:
a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.
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b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

¢) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

d) De mds de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

e) Masteres Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su nimero
de horas: 2 puntos por cada uno.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas o los
inferiores a 20 horas, no se puntuardn.

No se podrd acumular la puntuaciéon como receptor e impartidor, otorgandose
la puntuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado
varias ediciones de un curso cuya denominacién coincida, s6lo se valorard
uno de ellos. Solo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada.

d) La antigiiedad se valorard a razén de 0,16 puntos por cada afio completo de servi-
cios, con un maximo total de 4 puntos. No se computardn los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

4. Enla segunda fase: La valoraciéon mdxima de esta fase serd de 16 puntos.

a) Meéritos especificos: se comprobardn y valorardn los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto determinados en el Anexo I de la presente con-
vocatoria. La puntuacién mdxima de esta fase podrd alcanzar un mdximo de 10
puntos.

b) Entrevista: La Comisién de Valoracién convocard a los candidatos para la celebra-
cién de una entrevista que versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo previsto en esta convoca-
toria. Podrd alcanzar un maximo de 6 puntos.

5. La valoracién deberd efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valora-
cion final, deberan reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

6. La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacidn, se acudird para dirimirlo a la obtenida en la segun-
da fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

1.° Méritos especificos.

2.° Valoracién del trabajo desarrollado.

3.° Posesion de un determinado grado personal.
4.° Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

7. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podrd declararse desierto cuando
existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima ex1g1da

Quinto. Acreditacion de méritos—Los méritos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal (grado personal,
tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigiiedad). En los procesos
de valoracién podran recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los mé-
ritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones Publicas,
las circunstancias personales relacionadas con la Administracioén de origen (Cuerpo o Es-
cala de pertenencia, puestos desempefiados y cursos) deberdn acreditarse mediante certifi-
cacion expedida por la Unidad competente en materia de personal de la Administracién a
la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados y referidos al desempeiio de
puestos en otras Administraciones Piblicas deberdn acreditarse mediante certificacion ex-
pedida por la Unidad a la que se encontrara adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias.

Sexto. Comision de Valoracién—ILa Comision de Valoracién viene regulada en el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de
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trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

La Comision de Valoracion en la presente convocatoria estard compuesta por los si-
guientes miembros:

Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
— D. Alfonso Menéndez Prados.

Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos a cubrir. En caso
de ser varias las Areas afectadas, la representacion serd de comtin acuerdo entre las mismas:

— D. José Antonio Abad Prieto.
— D.2 Silvia Romera Pérez, que actuard como Secretario.

Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:

— D. José Angel Martin Gonzilez.
— D.? Alicia Romero Nieto.

Podran formar parte de la Comision de Valoracién un representante de cada una de las
organizaciones sindicales mds representativas y las que cuenten con mds del diez por cien-
to de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el dmbito territo-
rial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designardn a propuesta de las
mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de cinco dias hdbiles, se entien-
de que renuncian a su derecho a formar parte de la citada Comision de Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracidn serd superior al de miembros desig-
nados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberdn ademds poseer grado personal o desempeiar puestos de igual nivel o superior al
de los convocados.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendrdn voz y voto. El Secretario/a
de la Comisién actuard con voz y sin voto. De cada sesién celebrada el Secretario de la Co-
misién levantard la correspondiente acta.

Podrdn designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes
con los mismos requisitos.

La Comisién de Valoracién, podrd solicitar la designacidn de expertos que en calidad
de asesores actuardn con voz pero sin voto. Los mismos serdn designados, en su caso, por
la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracidn elevardn a la Concejalia de Recursos Humanos la pro-
puesta de resolucion del concurso, acompafiada de una memoria explicativa de su actua-
cidn, relacién de los candidatos presentados con expresién de la puntuacién obtenida, vo-
tos particulares formulados por cualquiera de los vocales, en su caso, asi como cualquier
incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, previo a la reunién de la Comisién de Valora-
cién, se publicard en la padgina web municipal, del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
relacion provisional con las puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase. Esta
misma relacion serd expuesta en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del Ayun-
tamiento de Las Rozas.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias hdbiles para solicitar correccio-
nes ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracién con el fin de que,
si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucién—El plazo de resolucién serd como médximo de seis meses con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de instancia. La
resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Intranet,
pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablon de Edictos de la Casa Con-
sistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion—El plazo de toma de posesion serd de tres dias hébiles,
que se contardn, a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, o un mes, computado desde la pu-
blicacion de la resolucién del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

Noveno. Destinos—IL.os destinos adjudicados en este concurso serdn irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién el adjudicatario hubiera obtenido
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otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podrd optar por uno de los dos,
viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcion realizada
al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendrédn la consideracion de
voluntarios.

Décimo. Recursos—Contra el presente Acuerdo se podrd interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las admi-
nistraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Ptblicas.

Segundo

Remitir publicacién del Acuerdo de aprobacién de las Bases al BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.
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BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 53 MARTES 3 DE MARZO DE 2020 Pédg. 123

Las Rozas de Madrid, a 5 de febrero de 2020.—La concejal de Recursos Humanos, PD
(Decreto 170, de 20 de enero de 2020), Ana Isabel Pérez Baos.

(03/6.604/20)
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