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ANUNCIO 
 

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 26 de enero de 2024, 

se han aprobado las Listas provisionales de aspirantes admitidos (Anexo I) y aspirantes 

excluidos (Anexo II) para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de diez 

plazas de OPERARIOS como personal laboral a tiempo completo, categoría E, correspondientes a 

los procesos de estabilización y consolidación de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas 

de Madrid y creación de bolsa de empleo, con Expediente (ES056/2022). El extracto del anuncio 

de la publicación de las listas provisionales de admitidos y excluidos se encuentra en el BOCM n.º 

36 de fecha 12 de febrero de 2024. 

 

 
ANEXO I 

 
RELACION GENERAL PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS ALFABETICAMENTE 

N.º EXPEDIENTE PROCESO: ES056/2022 (10 PLAZAS DE OPERARIOS) 
CONVOCATORIA B.O.C.M.: Núm. 305 (23/12/2022) 

B.O.E.: Núm. 260 (31/10/2023) 

     

N.º DNI  APELLIDOS NOMBRE 

1 ***3593** ARANDA LOPEZ ROBERTO 

2 ***0434** ARANDA LOPEZ SUSANA 

3 ***7235** ASURMENDI AGUDO BORJA MARIA 

4 ***5169** AYUSO GARCIA VANESSA 

5 ***0040** BARRAGAN LOPEZ JOSE ANTONIO 

6 ***5333** BRAVO HERNANDEZ PEDRO LUIS 

7 ***8263** CRISTOBAL DEL RIO VANESSA 

8 ***7141** CUENCA GARCIA FRANCISCO 

9 ***8979** ESCOBAR GARCIA HECTOR 

10 ***6255** FERNANDEZ ESTEBAN  MIGUEL ANGEL 

11 ***7609** GARCIA MARTINEZ CESAR 

12 ***0926** GARCIA ROJAS PEDRO  

13 ***7810** MARIN CALERO ISMAEL 

14 ***2153** OCAÑA VALDES FRANCISCO JAVIER 

15 ***8426** PEREZ LOARTE JUAN PEDRO 

16 ***6820** RUBIO ANGULO SAUL 

17 ***9268** RUIZ PEREZ  JOSE 

18 ***8794** SALVADOR BUSTILLO FRANCISCO 

19 ***5284** SAN JUAN GOMEZ FERNANDO 

20 ***6313** SEMPERE DOMINGUEZ FRANCISCO JAVIER 

21 ***7900** SOLERA VELA VANESA 

22 ***0568** SORRIBAS AMOROS MANUEL 

23 ***0259** VELASCO BENITO DAVID 
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ANEXO II 
 

RELACION GENERAL PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS ALFABETICAMENTE 
N.º EXPEDIENTE PROCESO: ES056/2022 (10 PLAZAS DE OPERARIOS) 

CONVOCATORIA B.O.C.M.: Núm. 305 (23/12/2022) 
B.O.E.: Núm. 260 (31/10/2023) 

 
 

N.º DNI  APELLIDOS NOMBRE OBSERVACIONES 

1 ***6404** CARRETERO 
RODRIGUEZ 

FERMIN INCUMPLIMIENTO DEL PUNTO 3 DE 
LAS BASES ESPECIFICAS: No presenta 
autoevaluación de méritos, según 
modelo contenido en el Anexo II 
completo.                 

2 ***8705** CARRILLO SUAREZ IGNACIO INCUMPLIMIENTO PUNTO 3.4.b DE 
LAS BASES GENERALES (Tasas) 

3 ***6809** GARCIA GUERRERO CARLOS INCUMPLIMIENTO DEL PUNTO 3 DE 
LAS BASES ESPECIFICAS: No presenta 
autoevaluación de méritos, según 
modelo contenido en el Anexo II                      

4 ***8443** RODRIGUEZ GARCIA JOSE LUIS INCUMPLIMIENTO DEL PUNTO 3 DE 
LAS BASES ESPECIFICAS: No presenta 
autoevaluación de méritos, según 
modelo contenido en el Anexo II                      

5 ***6560** TOLEDO BERNALES IVAN 
CARLOS 

INCUMPLIMIENTO PUNTO 3.4 a DE 
LAS BASES GENERALES (DNI)                   

6 ***3826** VILLALTA PEREZ ALVARO INCUMPLIMIENTO DEL PUNTO 3 DE 
LAS BASES ESPECIFICAS: No presenta 
autoevaluación de méritos, según 
modelo contenido en el Anexo II                      

 

Los aspirantes que figuren excluidos expresamente por motivos susceptibles de 

subsanación, así como los que no figuren en la relación de admitidos ni excluidos, dispondrán de 

un plazo único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 

publicación en la Web Municipal del presente Acuerdo una vez publicado anuncio indicativo en el 

BOCM, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa, siendo 

definitivamente excluidos del proceso selectivo, quienes no subsanen los defectos dentro del 

plazo señalado. 

 

Las Rozas de Madrid, a fecha de la firma digital.  
  
 

CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS  
(P.D. Acuerdo JGL de 23 de junio de 2023) 

José Luis San Higinio Gómez 
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