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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

AD/ve

D. ENRIQUE GONZALEZ GUTIERREZ, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia siete de octubre de dos mil veintidds, entre otros, adoptd el acuerdo cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

3.4. Aprobacién de las presentes bases y convocar, por el sistema de libre
designacion, la provision de un puesto de trabajo de personal funcionario
denominado Adjunto a la Asesoria Juridica, reservado a personal funcionario y
abierto a otras Administraciones Publicas, con cédigo 1.A.9, en la Concejalia de
Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno.

Ac. 1080/2022. Vista la documentacion puesta a disposicion del
expediente de referencia con los informes obrantes en el mismo emitidos por los
técnicos responsables, consta: providencia de la Concejalia de Presidencia,
Urbanismo y Portavocia del Gobierno para convocatoria para la provision de un puesto
de trabajo de Adjunto a la Asesoria Juridica, reservado a personal funcionario y abierto
a otras Administraciones Publicas, con cédigo de puesto 1.A.9, por el sistema de libre
designacion y adscrito a la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno, suscrito por el Concejal-Delegado de Presidencia, urbanismo y Portavocia
del Gobierno, D. Gustavo Adolfo Rico Pérez, de fecha tres de octubre de dos mil
veintidos; Propuesta al Concejal de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno
para que eleve a la Junta de Gobierno Local las Bases de la convocatoria para la
provision, por el sistema de Libre Designacion, del puesto de personal funcionario,
Adjunto a la Asesoria Juridica, con cédigo 1.a.9, en la Concejalia de Presidencia,
Urbanismo y Portavocia del Gobierno, suscrito por suscrito por la Adjunto al
Departamento de Recursos Humanos, D? Rosa Esperanza Pérez Diaz, de fecha cuatro
de octubre de dos mil veintidés

Informe suscrito por el T.A.G. del Servicio de Recursos Humanos, D. José Luis
Royo Nogueras, de fecha cuatro de octubre de dos mil veintidos, que textualmente dice:

“ASUNTO: Convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Adjunto a la Asesoria Juridica, por el
sistema de libre designacion de personal funcionario, reservado a funcionarios y abierto a otras
Administraciones Publicas, con cédigo 1.A.9, en la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno.

Legislacion aplicable:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley de Bases).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. (Estatuto Basico).

- Real Decreto 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local. (Texto Refundido).

- Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

-. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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- Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de
lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.

Visto el expediente que se tramita relativo a la convocatoria para la provision mediante libre designacion del
puesto de trabajo de funcionario con cédigo 1.A.9, se emite el siguiente informe:

El procedimiento a seguir es el siguiente:

A. Se redactaran las bases de la convocatoria publica, en la que, ademas de la descripcion del puesto y
requisitos para su desemperfio contenidos en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al
mismo.

B. Por Resolucién de la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se aprobara la convocatoria y las bases
publicandose en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

C. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente
para la plaza que se opte, se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria,
al érgano convocante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

D. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

E. El nombramiento corresponde a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el
articulo127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, debera notificarse al
interesado en el plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro
de la resolucioén, con indicacién de si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

F. El plazo para tomar posesion, en virtud de lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

Por otra parte, el régimen juridico por el que se rige la provision de puestos de trabajo en la Administracion
Publica viene recogido, fundamentalmente, en el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, norma de aplicacion
supletoria a la Administracion Local a tenor de lo que se dispone en el articulo 1.3 de esta misma norma legal.

En el articulo 38.1 del Real Decreto 364/1995 se determina que los procedimientos de concurso y libre
designacién para la provisién de los puestos de trabajo a desempenar por funcionarios al servicio de la Administracién
General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables. Es decir, la provision de los puestos debera llevarse a cabo a través de
convocatoria publica, en la que se garantizaran los principios constitucionales de méritos y capacidad. Dicha convocatoria
sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del citado Real Decreto 364/1995, la convocatoria podra
incluir, ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la relacion de puestos de
trabajo, las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 53 del mismo cuerpo legal, las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes
al de la publicacion de la convocatoria, al 6rgano convocante y en ellas los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
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Todos estos extremos se contienen en la propuesta de acuerdo que consta en el expediente, formulada por la
Adjunto al Departamento de Recursos Humanos de fecha 4 de octubre de 2022, informandose la misma con caracter
favorable, no obstante, su correspondiente fiscalizacion por la Intervencion municipal.

Y, en cuanto al érgano competente para la aprobacion de las bases, segun dispone el articulo 127.1.h) de la
Ley de Bases de Régimen Local, es la Junta de Gobierno Local, y la formulacién de la propuesta correspondiente al
Concejal de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno, en virtud de la delegacién conferida por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 18 de febrero de 2022.”

Consta propuesta suscrita por el Concejal-Delegado de Presidencia, Urbanismo
y Portavocia del Gobierno, D. Gustavo Adolfo Rico Pérez, de fecha cinco de octubre de
dos mil veintidos.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primera. — Aprobar las presentes bases y convocar, por el sistema de libre designacion,
la provisiéon de un puesto de trabajo de personal funcionario denominado Adjunto a la
Asesoria Juridica, reservado a personal funcionario y abierto a otras Administraciones
Publicas, con cédigo 1.A.9, en la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia
del Gobierno, que figura vacante y dotado presupuestariamente, con las caracteristicas
que se detallan en el Anexo I.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

La convocatoria se regira por las presentes bases, asi como por lo previsto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobado por el
Pleno de la Corporacion Municipal en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia
13 de marzo de 2020.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en la convocatoria los candidatos que dentro del plazo de
presentacidén de solicitudes reunan, los siguientes requisitos:

a) Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los
funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas que
reunan los requisitos establecidos en el Anexo | para el puesto convocado,
cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcion de la suspension de
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funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o categoria del puesto
convocado.

b) Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempeniio
del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que para los mismos figuran en el Catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que figuran en el Anexo | y que son
objeto de la presente convocatoria.

c) No hallarse en situacion de separacion, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracién Publica o empleo publico, ni hallarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
mediante resolucién judicial firme.

Cuarta.-Convocatoria y Publicaciones.

La convocatoria y sus bases seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, ajustadas al modelo disponible
en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es) dirigidas al Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las mismas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid). También podran
presentarse mediante las distintas formas que establece el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefialados en el apartado anterior.

El escrito de solicitud consignara que son ciertos los datos contenidos en el
mismo y que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria. Sera necesario
adjuntar a la instancia Curriculum Vitae en el que consten titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica, estudios y
cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto. Los
funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas aportaran, ademas,
certificado expedido por su Administracion de origen que acredite su nombramiento legal
como funcionario de carrera, puesto de trabajo que desempefia, subgrupo y nivel de
complemento de destino del mismo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos
en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con
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direccién en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admisién a la misma, con el fin de facilitar el
llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no seran cedidos
a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion de
interesado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando
copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o mediante el envio
de un correo electronico con firma digital reconocida a la siguiente direccion
solicitudesARCO@lasrozas.es.

Sexta. Nombramiento.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento
por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria y la competencia para proceder al mismo.

Los aspirantes podran ser llamados, en caso de considerarse oportuno, a la
realizacion de una entrevista sobre cuestiones derivadas de su curriculum profesional y
cualesquiera otras que el érgano competente considere necesarias, pudiéndose requerir
a los candidatos que acrediten los méritos alegados mediante exhibicién de los
documentos originales que asi lo certifiquen, con el fin de determinar la idoneidad del
candidato propuesto para el nombramiento.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid procedera
al nombramiento, a propuesta del Concejal delegado de Presidencia, Urbanismo y
Portavocia del Gobierno, previo informe del Director General de la Asesoria Municipal,
donde se haga constar la adecuacién del candidato o candidata propuesto con el perfil
descrito en el Anexo |, y justificacion por éste/a de su condicion de funcionario de carrera
cuerpo, escala, subescala y/o categoria del puesto convocado.

La adjudicacién se hara publica en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y se notificara a la persona designada.

Séptima.- Toma de posesion.
La toma de posesioén debera efectuarse en los tres dias habiles siguientes al de
la notificacidon de la resolucion, produciéndose el cese el dia inmediato anterior. Para el

caso de funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas, la toma de
posesion se efectuara de conformidad con lo regulado en el articulo 48 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, contandose los plazos a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucioén, y produciendo los efectos determinados en el articulo 88
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de esta notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION LD 04-2022

PUESTO DE ADJUNTO A LA ASESORIA JURIDICA

Descripcién del puesto de trabajo y requisitos para su desempeno:

Denominacioén: Adjunto a la Asesoria Juridica

Unidad administrativa: Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno
Régimen: Funcionario

Numero de cédigo de puesto: 1.A.9

Escala: Administracion General / Especial

Subescala: Técnica/Superior

Grupo: A. Subgrupo: A1

Forma de provision: Libre designacién

Nivel de Complemento de Destino: 26

Nivel de Complemento Especifico: 31.549,05.- €.

Administracion de origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A, subgrupo A1.

Requisitos:

Estar en posesién del Titulo de Licenciado/Grado en Derecho; Ciencias Politicas y de la
Administracién o equivalente.

Perfil del puesto:
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e Experiencia en la tramitacion de expedientes de contratacién publica, de obras,
servicios y suministros, enajenacion de bienes patrimoniales y concesiones
demaniales.

o Experiencia en la instrucciéon y propuestas de resolucién de todos aquellos
expedientes que le sean solicitados por sus superiores en la Asesoria Juridica
Municipal, y se correspondan con la categoria de su puesto de trabajo.

Para constancia de la resolucion recaida en el expediente de su razén y demas
efectos, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJEL, y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacion del acta, expido la presente, por delegacion
del Sr. Alcalde Presidente, en Las Rozas de Madrid, en el dia de la fecha de la firma.

EL CONCEJAL-SECRETARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
(Decreto 543/20, de 6 de febrero)

Fdo.: Enrique Gonzalez Gutiérrez
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