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Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 19 de enero de 2024,
se han aprobado las Listas provisionales de aspirantes admitidos (Anexo I) y excluidos
(Anexo II) para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas de
MONITOR DE TIEMPO LIBRE como personal laboral a tiempo completo, categoria Cl1,
correspondientes a los procesos de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo, Expediente (ES064/2022).
El extracto del anuncio de la publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos se
encuentra en el BOCM n.2 30 de fecha 05 de febrero de 2024.

ANEXO I

RELACION GENERAL PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS ALFABETICAMENTE
N.2 EXPEDIENTE PROCESO: ES064,/2022 (2 PLAZAS MONITOR DE TIEMPO LIBRE)
CONVOCATORIA B.0.C.M.: Nim. 258 (30/10/2023)

B.0.E.: Num. 284 (28/11/2023)

1 **%3498%* BRAVO LOPEZ CRISTINA

2 ¥HKGOETH* DOMINGUEZ GONZALEZ JAVIER

3 **%3046%* GRANERO CHACON CARLOS

4 **%7897** LESMES ROLDAN JUAN CARLOS

5 ***0862** SABURIDO RODRIGUEZ ANA
ANEXO II

RELACION GENERAL PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS ALFABETICAMENTE
N.2 EXPEDIENTE PROCESO: ES064,/2022 (2 PLAZAS MONITOR DE TIEMPO LIBRE)
CONVOCATORIA B.0.C.M.: Num. 258 (30/10/2023)

B.0.E.: Num. 284 (28/11/2023)

N.2 DNI APELLIDOS NOMBRE OBSERVACIONES

1 ***5664** JIMENEZ JIMENEZ  CRISTINA  INCUMPLIMIENTO PUNTO 3.4 a
DE LAS BASES GENERALES (DNI)
INCUMPLIMIENTO DEL PUNTO 3
DE LAS BASES ESPECIFICAS: No
presenta autoevaluacion de
meéritos, segin modelo contenido
en el Anexo Il
INCUMPLIMIENTO PUNTO 3 DE
LAS BASES ESPECIFICAS
(Titulacidn)

2 ***2146** LIZONDO DIAZ ESTHER INCUMPLIMIENTO PUNTO 3.4
BASES GENERALES (No presenta

titulacion)
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[‘- Concejalia de Recursos Humanos
" Proceso de Estabilizacion ES064/2022
Monitor de Tiempo Libre

Ayuntamiento de

Las Rozas

APELLIDOS NOMBRE OBSERVACIONES
3 ***3891**  SORIANO CARMEN  INCUMPLIMIENTO PUNTO 3.4
MARTINEZ BASES GENERALES (No presenta
titulacion)

Los aspirantes que figuren excluidos expresamente por motivos susceptibles de
subsanacidn, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni excluidos, dispondran de
un plazo dnico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en la Web Municipal del presente Acuerdo una vez publicado anuncio indicativo en el
BOCM, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siendo
definitivamente excluidos del proceso selectivo, quienes no subsanen los defectos dentro del
plazo sefialado.

En las Rozas de Madrid, a la fecha de la firma digital.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 23
de junio de 2023, D. José Luis San Higinio Gomez.

=
ja
©
X
x
o
<
w
-
S
x
>
[V]
(2]
z
=
N~
<
[¢]
I
N
<
[}
]
c
he]
(3]
©
S
s
°
Q
(&)

B
<
[22]
©
N
[
(7]

<
)

O
Q

2

=
w
Q

=
=
c

0
o
@

L2

=
3]

>
.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
	2024-02-05T17:41:55+0100
	Las Rozas de Madrid
	JOSÉ LUIS SAN HIGINIO GÓMEZ - 03461264V (FIRMA)
	Lo acepto




