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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

42 LAS ROZAS DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada en sesión ordinaria de fecha 23
de febrero de 2024, se ha aprobado el nombramiento de los miembros del tribunal califica-
dor del concurso de méritos convocado al efecto, de conformidad a lo establecido en la
Base 5 de las bases que rigen el proceso selectivo para proveer de una plaza de médico de
SAMER, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos selec-
tivo de estabilización y consolidación de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid (expediente ES/055/2022), con el código del catálogo de puesto de traba-
jo 200.A.4, categoría A1, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión
extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2022 y del proceso para proveer de dos plazas
de técnico informático, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilización y consolidación de empleo temporal del Ayuntamien-
to de Las Rozas de Madrid y creación de bolsa de empleo (expediente ES/071/2022) con
los códigos del catálogo de puestos de trabajo 100.B.5 y 100.B.7, categoría A2, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión extraordinaria de fecha 12 de diciem-
bre de 2022.

El anuncio del nombramiento será publicado en la sede electrónica y en la web muni-
cipal de este Ayuntamiento:

— https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/estabilizacionyconsolidacion

En Las Rozas de Madrid, a 26 de febrero de 2024.—El concejal-delegado de Recur-
sos Humanos, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 23 de junio de 2023, José Luis
San Higinio Gómez.
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