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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesi6n
ordinaria celebrada en fecha 4 de septiembre de 2026, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo para la cobertura de dos
(2) plazas de Monitor/a de Deportes Sala Fitness del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
con caracter de personal laboral fijo a jornada completa, categoria C1, por turno libre y
mediante concurso-oposicién (LI-20/2026), conforme al texto que se incorpora a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER DOS (2) PLAZAS DE MONITOR DEPORTIVO DE
SALA FITNESS GRUPO C, SUBGRUPO C1 COMO PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA
COMPLETA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de concurso-
oposicion de dos plazas de Monitor Deportivo incluidas en la plantilla de personal laboral fija del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid a jornada completa, asimiladas al Grupo C-1, segin Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Adicional
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid ntimero 5, de 7 de enero de 2025 y a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid namero 101, de 30 de abril de 2026.

Incremento del ndmero de plazas: El ndmero de plazas establecido en la convocatoria
podra incrementarse con las vacantes que se produzcan o existan en la categoria hasta el dia en
que se publique la fecha, lugar y hora de inicio de la ultima prueba selectiva, en cuya Resolucién
se hara constar el nimero de plazas que se convocan. El 6rgano convocante podra asimismo
disponer lainclusién en la convocatoria de las plazas que vayan a resultar vacantes en el ejercicio
presupuestario, por jubilacién u otras causas.

Con el resultado del proceso selectivo se realizard una lista de personas aspirantes, a fin
de realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas necesidades
de contratacion.

2. NORMAS APLICABLES.

La realizacion del proceso de selecciéon se ajustara con caracter particular, por las
presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacién, constituida por:
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo;

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas;

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

-la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid.

- En materia procedimental serd de aplicacién, ademas de las presentes Bases y
de la regulacién citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Laboral vigente
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. PUBLICACIONES.
Las presentes bases se publicaran integras en el Tabléon de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina
web www.lasrozas.es; un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio

de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la publicacién en el
Tabléon de Anuncios en la Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
https://sede.lasrozas.es. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran

publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya direccion es. www.lasrozas.es
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4, REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A
tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan
acceder los nacionales de otros Estados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.(Acreditacion Certificado médico)

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

g) Certificado de profesionalidad nivel II UC2809_2. Ejecutar ejercicios
en acondicionamiento fisico en sala.

h) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

i) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de
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examen, segun la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
vigente en el dia de la convocatoria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante,
como fecha limite, en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la firma del contrato.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
5.1 Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo oficial del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Anexo I). En ella, los aspirantes haran constar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas
y deberd ir acompafiado, necesariamente, del justificante que acredite el abono de las tasas de
derechos de examen, la titulacion exigida en las bases y la acreditacion de los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo.

5.2 Lugar de presentacion:

Las solicitudes se presentaran preferiblemente telematicamente, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid. www.sede.lasrozas.es.

Asimismo, se podran presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro del Ayuntamiento en Las Rozas de Madrid (Casa Consistorial, Polideportivo la
Dehesa de Navalcarbon, Centro Civico las Matas.)

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.3 Forma de pago:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N2 13 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que
deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso
selectivo.

La autoliquidacidn se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al
apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen.
Una vez generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a
través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar
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para proceder a su abono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la
acreditacién de su realizacién en el plazo indicado.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los
interesados. No obstante, se procederd a la devolucion de la tasa cuando causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de
la tasa no se realice.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22 € tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

5.4 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que también se
publicara en el tablon de Anuncios, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid. (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico). Con caracter previo,
se publicaran extracto de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y el texto integro en tablén de anuncios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, asi
como en la sede electronica del Ayuntamiento. Si el altimo dia de presentacion de instancias
fuera inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al primer dia habil.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la
inadmision del interesado.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento
de sus datos personales.

5.5 Documentos a adjuntar:

Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros
estados deberan presentar fotocopia del Pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
expedicidon, en cuyo caso se deberd aportar, ademas, fotocopia de certificacion
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que
ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente
credencial de homologacion.

- Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso conforme Anexo 1], al
que se acompariara copia de los titulos o cursos que posea la persona aspirante

v\o el certificado de servicios prestados.

- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacion
de las mismas, en su caso, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

6. ADMISION

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion. El cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la forma prevista en las presentes bases en el plazo de presentaciéon de
solicitudes sefialado.

6.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporaciéon
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resoluciéon debera publicarse, en todo caso, en el Tablén de Anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la
pagina web www.lasrozas.es. Asimismo, en dicha resolucién constara la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo
senalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

6.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo nico e improrrogable
de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de esta resolucidn, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro
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del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccidn.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacion
dictara resolucion aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon por
causa imputable a los aspirantes, asi como tampoco en los casos en los que no concurra al
llamamiento para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién

7. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

7.1.El 6rgano de seleccion estara formado por un presidente, un secretario y tres vocales.
Todos los miembros del mismo actuaran con voz y voto, salvo el Secretario que actuara con voz
pero sin voto. La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de sus
respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. El érgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores
técnicos con voz, pero sin voto.

7.2. Abstencion y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el 6rgano de
seleccidn de seleccion, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes
se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de este cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

7.3. En la sesién de constitucion del 6rgano de seleccidn, el Presidente exigira de los
miembros del 6rgano de seleccidon declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el 6rgano de seleccién incorpore a sus trabajos, asi
como por los observadores. No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria. Al érgano de selecciéon le sera de aplicaciéon, con caracter
supletorio, lo dispuesto para los drganos colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. Constitucion: Para la valida constitucion del rgano de seleccidn, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes. El 6rgano de seleccién actuara con sus miembros
titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
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justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes. La
concurrencia de miembros titulares y suplentes inicamente podra producirse en la sesiéon de
constitucion del érgano de seleccién y en las de celebraciéon de ejercicios. Cuando por el
volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el
organo de seleccidn estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en sesiones distintas
a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién concurrente.

El 6rgano de seleccion estard formado por un presidente, un secretario y tres vocales.
Todos los miembros del mismo actuaran con voz y voto, salvo el secretario que actuara con
voz, pero sin voto. La designacidn de los miembros del drgano de seleccién incluira la de sus
respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. El érgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores
técnicos con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

- Secretario: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

- Vocales: Un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera
o personal laboral fijo y sus suplentes.

7.5. Actuacién: El Organo de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacion nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el
empate, este lo dirimirad el presidente con su voto. Para las votaciones seguird el orden
establecido en la resoluciéon del nombramiento de los miembros del érgano de seleccion,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran por el cuamplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos. El/la presidente/a del Organo de seleccién
adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon se
realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion. Las
resoluciones del érgano de seleccién calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a
los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.6. Impugnacidén: Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si el 6rgano de seleccion, en cualquier momento del
proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle los
documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el
cumplimiento de los requisitos, el drgano de seleccion, previa audiencia al interesado, debera
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emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal
competente. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos o reclamaciones que correspondan. El 6rgano de selecciéon continuara
constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

7.7. Comisiones auxiliares y asesores: El Organo de seleccién podra disponer de la
incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios. Asimismo, si el Organo de seleccién de Seleccién,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de
los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del
contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Organo de seleccién, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna
resoluciéon por el o6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

7.8. El Organo de seleccién podra excluir a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacidn de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

7.9. A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por raz6n de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria segunda. Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el
devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al nimero de sesiones de las que
se haya levantado acta.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes
fases:

— Concurso.

— Oposicion.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Organo de seleccion de Seleccion

Concejalia de Recursos Humanos
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con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento
de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

9.2. Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se efectuaran, el Tablén de
Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
https://sede.lasrozas.es 'y en la pagina web www.lasrozas.es.

9.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Organo de seleccién
Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es, 1a relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

10. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio
y constara de los siguientes ejercicios:

A) Primer ejercicio (10 puntos maximo): Consistird en contestar a un
cuestionario compuesto por 60 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que
figura en el Anexo I del presente documento. Este cuestionario estara compuesto por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de ochenta minutos. El Tribunal podra valorar la necesidad de realizar
preguntas de reserva.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, no tendra valoracion y la pregunta con mas de una
opcion de respuesta o contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal. El cuestionario sera
calificado de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar
al segundo ejercicio.

Una vez publicadas las calificaciones del primer ejercicio, los aspirantes dispondran de
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de dicha publicacién, para hacer
alegaciones.

B) Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en resolver un supuesto
de caracter practico, a escoger por el/la opositor/a entre dos propuestos por el Tribunal que
versaran sobre el contenido del programa que figura en el Anexo [ del presente documento.
Cada supuesto estara desglosado en 10 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta. El tiempo para su realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. El Tribunal
podra valorar la necesidad de realizar preguntas de reserva.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, no tendra valoracion y la pregunta con mas de una
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opcion de respuesta o contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El cuestionario sera calificado de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para pasar a la fase de concurso.

Una vez publicadas las calificaciones del segundo ejercicio, los aspirantes dispondran de
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de dicha publicacién, para hacer
alegaciones.

La calificacién definitiva de la fase de oposiciéon sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

El Organo de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencidn de dichas calificaciones, con el sistema de valoraciéon que acuerde en cada
ejercicio.

11. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso es posterior a la fase oposicion. Consistira en la calificacion de los
méritos alegados en el Curriculum profesional, y debidamente acreditados por los aspirantes,
a través de los Justificantes adjuntos al Curriculum. S6lo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisiéon de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante, asi como su formacién académica y
preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo
con lo que el aspirante haya declarado en su instancia de acuerdo con los siguientes baremos:

1. Experiencia profesional: Experiencia profesional: Se valorara a razén de 0,50 puntos
por cada afio o fracciéon superior a seis meses de servicios efectivos o reconocidos en el
desemperfio de funciones propias de la categoria de monitor deportivo de sala fitness. Se
valorara adicionalmente la experiencia en clases colectivas de especialidades de fitness o
pilates con 0.15 puntos mas.

La puntuacién maxima del presente apartado no podra ser superior a 10 puntos.

2. Formacion y perfeccionamiento. Por haber participado en cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las competencias de la plaza, y habilidades
para el puesto por centros de formacién universitaria debidamente acreditados, por las
Administraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o en el marco de
acciones formativas propias de planes de formacién continua de empleados ptblicos o llevadas
a cabo por o por encargo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en los que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia de acuerdo al siguiente baremo:

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99
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Curso genérico:

- Duracién comprendida entre 21 y 50 horas: 0.05 puntos por curso.

- Duracién comprendida entre 51 y 100 horas: 0.10 puntos por curso.

- De duraciéon comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0. 20 puntos por curso.
- De duracién comprendida entre 251 horas a 500 horas:0.50 puntos por curso.
- De duracidn igual o superior a 501 horas: 1.00 puntos por curso.

Cursos especificos sobre clases colectivas de especialidades fitness o pilates:
- Duracién comprendida hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso.
- Duracién comprendida entre 21 y 50 horas: 0,10 puntos por curso.
- Duracién comprendida entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos por curso.
- De duracién comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,40 puntos por curso.
- De duracién comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1 puntos por curso.
- De duracidn igual o superior a 501 horas: 1,50 puntos por curso.

La puntuacion maxima del presente apartado no podra ser superior a 7 puntos.

3. Titulaciones oficiales reconocidas por el Ministerio competente en materia de
educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para
acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacién maxima de 3 puntos:

- Grado en CAFYD/licenciado en INEF: 3 puntos.

- Técnico superior en actividades fisico-deportivas (TAFAD, TSEAS, TSAF): 1.5
puntos

- Certificado de profesionalidad nivel III: 1.50 puntos

- Grado medio: 0.5 punto

No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso.
Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o
créditos que formen parte de una titulaciéon académica, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que
resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.
La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio.

12. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, y en la fase de concurso.

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios: procesos selectivos por
concurso-oposicion: En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
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establecera atendiendo en primer lugar, la calificaciéon obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicién, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo ptiblico anual
realizado por la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.

13. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.

a) Finalizado el proceso de seleccién, el Organo de seleccién calificador elevara la
relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad en la forma prevista legalmente para la proteccién de
los datos de caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que
asimismo ordenara su publicacion en el Tabléon de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es.

b) El Organo de seleccién no podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Organo de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir del Organo de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal funcionario de
carrera, o contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del Organo de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en Tabléon de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina
web www.lasrozas.es, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion
se relacionan:

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99

Cad. Validacion: 6KJF72WSA7Y5TCSM23AEJINEK2

s Verificacion: https://sede.lasrozas.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 18



https://sede.lasrozas.es/
http://www.lasrozas.es/
https://sede.lasrozas.es/
http://www.lasrozas.es/

a En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiiol o del nacional de la Unidén Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

b Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacién acreditativa de su homologaciéon o convalidacién.

c Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

d Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desempeiiar.
g Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,

pudieran exigirse en cada base especifica.

14.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En todo caso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra conceder, a peticion del
interesado, ampliaciéon de dicho plazo que no excedera de la mitad del mismo, siempre y
cuando la solicitud se produzca con caracter previo al vencimiento del plazo inicialmente
establecido.

15. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO.

o
X
w
=z
S
w
<
@
N
=
[0
O
=
0
>
N~
<
[2]
=
N
N~
w
]
X
©
<
e}
©
©
=l
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 18

Verificacion: https://sede.lasrozas.es/




y ' Concejalia de Recursos Humanos

Ayuntamiento de

Las Rozas

Conce alia de AR.HH

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran declarados personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, publicAndose en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
llevara a efecto en la fecha sefialada por la resolucién que declara su condiciéon de personal
laboral fijo.

16. EFECTOS DE LA FALTA FIRMA DEL CONTRATO.

Quienes sin causa justificada no firmaran el contrato dentro del plazo sefialado, no
accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion.

17. FORMACION DE BOLSA.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y firmada la contratacion de la plaza,
se formara una “bolsa”, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempeno de las
funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria
singular, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso. Se entenderd como “nivel
minimo suficiente” el haber superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracion convocante. En todo caso tendran preferencia los aspirantes
con mayor numero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los
aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la
publicaciéon del listado, atendiendo al orden alfabético de conformidad con la letra que se
determine en el sorteo publico anual realizado por la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.

18. REFERENCIAS DE GENERO
Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye

necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la
practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingtiistica.

Concejalia de Recursos Humanos
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TEMARIO
Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados por cada
Corporacién y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que

determine la convocatoria.

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura.
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracién
Local.

3. La Ley 7/1985 de 02 abril, reguladora de las bases de régimen local. El
municipio. Organizacién municipal. Atribuciones y competencias. El término municipal.
Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios: Organizacion del Pleno,
El Alcalde. Los tenientes de alcalde. Organizacién de la Junta de Gobierno Local.

4, La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Caracteristicas generales. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Los registros administrativos. Los actos administrativos: concepto; plazos;
motivacion; notificacion y publicaciéon; silencio administrativo.

5. El procedimiento administrativo comun. Estructura del procedimiento. Los
recursos administrativos. Organos administrativos. La competencia

6. El personal al servicio de la Administracion Publica segtin el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Clases de empleados publicos. El personal laboral

7. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

8. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

9. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas Publicas de Igualdad. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre
[gualdad.

10. La Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y obligaciones Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencién n de Riesgos Laborales: delegados de prevencién. Comité de
seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo
Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los
empleados publicos.

Materias especificas

1. Concepto y orientaciones el Deporte Actual
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2. Recomendaciones mundiales sobre actividad fisica para la salud en el marco de
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS): Marco conceptual utilizado en la descripcién de los
niveles de actividad fisica recomendados por la OMS. Niveles de actividad fisica para la salud
recomendados a la poblacién por la OMS.

3. Planificacion del entrenamiento deportivo.

4. Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que influyen en su
desarrollo.

5. La Resistencia como capacidad fisica basica. Definicion y clasificacion.

6 La velocidad como capacidad fisica basica. Definicion y clasificacion.

7 La fuerza como capacidad fisica basica. Definicidn y clasificacion.

8. La flexibilidad como capacidad fisica basica. Definicion y clasificacidn.

9 La sesiéon de entrenamiento. Calentamiento, parte principal y vuelta a la calma

10. Fisiologia del ejercicio: Sistemas energéticos y su relacion con el ejercicio fisico.

11. Efectos beneficiosos de la actividad fisica. Contraindicaciones de la actividad
fisica.

12. Nutricién y ejercicio.

13. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo Preliminar: Principios

generales de la ordenacion deportiva. Titulo I: De la organizacién administrativa del deporte.
Titulo V: De la actividad deportiva.

14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Especial referencia a las competencias locales en materias de deporte, instalaciones
deportivas y ocupacion del tiempo libre.

15. Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte de la Comunidad de Madrid. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién.
Derechos de los deportistas, consumidores y usuarios de los servicios deportivos. Obligaciones
de los profesionales en el ejercicio de las profesiones reguladas del deporte. Monitora
Deportiva/Monitor Deportivo.

16. Primeros auxilios. Soporte vital basico en primeros auxilios.

17. Deportes. Concepto y clasificacién. Deportes individuales y colectivos.

18. La actividad fisica para personas con discapacidad. Objetivos, programas
especificos. Aspectos a tener en cuenta.

19. La mujer y el deporte, evolucién y situacion actual.

20. Adecuacion del entrenamiento en la actividad fisica en la infancia, adolescencia,
madurez y vejez.

21. La condicion fisica: Concepto de condicién fisica, acondicionamiento fisico,
actividad fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicion fisica.

22. Valoracién de la condicion fisica: instrumentos de evaluacion y baterias de test

23. La coordinacién y el equilibrio: Marco conceptual. Evoluciéon y factores

endbgenos y exdégenos en los adultos mayores. Conceptos basicos de entrenamiento de la
coordinacién y del equilibrio.

24. Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (I): Sintesis histérica del
desarrollo del fitness. El uso de la musica como parte integrante de la sesion. El aerobic y sus
variedades.
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25. Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (II): Evolucion del
aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical. Nuevas
disciplinas con material especifico.

26. La relajacion: Tension, activacion, ansiedad y estrés. Introduccién a la
conciencia plena o mindfulness. Técnicas de relajaciéon. El mindfulness en el deporte

27. Musculacion (I): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La
contraccion, origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La contraccién
muscular.

28. Métodos de entrenamiento. La musculacién como apoyo a otras disciplinas

deportivas. Polivalencia del entrenamiento de musculacion: Rehabilitacidn, entrenamiento
deportivo, recreacion, salud, etc.

29. Musculacion (II): Equipamiento de salas de musculacién y Fitness.
Equipamiento minimo. La informacion inicial de las personas usuarias. Derechos, deberes y
feedback informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a
entrenamiento personalizado.

30. Instalaciones y otros espacios deportivos del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid. Oferta deportiva actual de actividades, servicios y escuelas deportivas del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

SEGUNDO. Publicar extracto de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO. Publicar el texto integro de las mismas en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y en la web municipal de este
Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, iniciandose el
computo del plazo de presentacion de instancias el dia siguiente al de la publicacion de
dicho anuncio.

El extracto de las bases y la convocatoria se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n.2 222 de 17 de septiembre de 2026.

En Las Rozas de Madrid, a la fecha de la firma digital.
CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

(P.D. Acuerdo ]JGL, de 23 de junio de 2023).
D. José Luis San Higinio Gomez.
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