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Ayuntamiento de

Las Rozas

RESOLUCION

Expediente n°: 25330/2025
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Cambio de Puesto de Trabajo: Permutas, Comisiones de Servicios,...

A la vista de los siguientes antecedentes, como Concejal-Delegado de Recursos Humanos de esta
entidad dicto la siguiente resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el Informe de urgencia y necesidad del Concejal delegado de Hacienda y Fiestas, D. Enrique
Gonzalez Gutiérrez y del Director de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, D. Antonio
Diaz Calvo, de fecha 26 de agosto de 2025.

Visto lo ordenado por el Concejal delegado de Recursos Humanos, D. José Luis San Higinio Gomez,
mediante providencia de inicio de fecha 28 de agosto de 2025.

Visto el Informe de la Jefa de Departamento de Recursos Humanos, D? Rosa Esperanza Pérez Diaz
de fecha 1 de septiembre de 2025, que es del siguiente tenor literal:

INFORME DE RECURSOS HUMANOS
GESTIONA. Expte. 25330/2025
Asunto. Convocatoria de Comision de Servicios Aadministrativo.

Visto /o ordenado por e/ Concejal delegado de Recursos Humanos, D. José Luis San Higinio Gémez,
medadiante providencia de inicio de fecha 28 de agosto de 2025, en /a que sefiala que atendida /a
necesidad de cobertura de este puesto, existiendo una vacante en la relacion de puestos de Trabajo
de funcionarios con e/ coédigo de puesto 5.C.5, y en tanto se proceda a /a provision del mismo con
caracter definftivo, se considera conveniente su cobertura mediante comision de servicios, dado su
caracter urgente e inaplazable, y atendida /la mayor agilidad para su provision de manera temporai
por lo que, en cumplimiento de /o establecido en e/ articulo 79 de /a Ley 392075, de 7 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtuin de las Administraciones Publicas, vengo a emifir e/ siguiente

INFORME:

PRIMERO. Cuando un puesto de trabajo quede vacanite podra ser cubierfo, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que retna
/los requisifos establecidos para su desemperio en la relacion de puestos de frabajo.

E/ Tribunal Superior de Justicia de Madria, en Sentencia 183/2076, de 77 de marzo de 2076,
establece que cuando /a normativa se refiere a plazas que queden vacanles, ello incluye a fodas
aquellas que no esten cublertas, incluidas las de nueva creacion, s/ concurren /os presupuestos de
urgencia y necesidad.
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A Jos funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran /a
folalidad de sus retribuciones con carqo a /os crédifos incluidos en los programas en que figuren
dotados los puestos de trabajo que realmente desemperia.

E/ personal funcionario al servicio de la Administracion Local se rigen, en /o no dispuesto en /a Ley
Reguladora de /as Bases de Régimen Local, por la Legislacion del Estado y /a de /la Comunidaa
Aufonoma y su correspondiente desarrollo normativo, en los términos del articulo 749.7.78.% de /a
Constitucion. La Normativa basica de /a funcion publica y la de régimen Jocal no contienen ninguna
referencia a las comisiones de servicios. Por dltimo, e/ articulo 64 del/ Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de /a Administracion General del/ Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General dei
Estado aprobado por Real Decrefo 364/71995, de 70 de marzo regula con caracter supletorio esta
cuestion.

SEGUNDO. La Legisiacion aplicable es la siguiente.

— £/ articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos y Promocion Profesional de /os Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por e/ Real Decretfo 364/71995, de 70 de marzo.

— £/ articulo 24.q) del Texto Refundido de /as disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por e/ Real Decreto Legis/ativo 787/7986, de 718 de abril.

— Los articulos 92.bis, 100 a 7102 y 124.4. [) de /a Ley 771985, de 2 de abril, reguladora de /as Bases
adel/ Régimen Local.

— Los articulos 3.2 y 81.3 del texto refundido de /la Ley del Estatufo Basico del Empleado Publico
aprobado por e/ Real Decrefo Legislativo 52075, de 30 de octubre.

— E/ articulo 57 de /a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Homobres.

TERCEROQ. Las comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un arfio prorrogable por
ofro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

CUARTO. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de fransferencias o por /os
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obfengan destino en una Administracion Publica
asstinta, seran declarados en /a situacion de servicio en ofras Administraciones Publicas.

Se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de forma efectiva y
conservan su condicion de funcionarios de la Administracion de origen y el derecho en participar en
/as convocatorias para la provision de puestos de frabajo que se efectue por esta ultima. El tiempo
de servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les computaran como servicio
activo en su cuernpo o escala de origen.

Los funcionarios que reingresen en el servicio activo en la Administracion de origen obtendran ei
reconocimiento profesional de los procesos alcanzados en e/ sistema de carrera profesional y sus
efectos sobre /a posicion retributiva.

QUINTO. De conformidad con el articulo 64 del/ Reglamentfo General de Ingreso del Personal ai
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos y Promocion Profesiona
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de Jos funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por e/ Real Decrefo 364
/1995, de 70 de marzo, /a comision de servicios de caracter voluntario procedera con un funcionario
que retina los requisitos establecidos para su desemperio en la relacion de puestos de trabajo.

S/ la comision no implica cambio de residencia de/ funcionario, e/ cese y la foma de posesion
deberan producirse en el plazo de tres dias desde /a notificacion del/ Acuerdo de comision de
serviclos, si implica cambio de residerncia, el plazo sera de ocho dias en las comisiones de caracter
voluntario y de treinta en /as de caracter forzoso.

SEXTO. E/ puesto de trabajo cubierto femporalmente en comision de servicios sera incluido en la
siguiente convocatoria de provision por e/ sistema que corresponaa.

SEPTIMO. EI procedimiento para llevar a cabo la provision del puesto de trabajo en comision de
servicios sera el siguiente.

A. Se iniciara el procedimiento a solicitud del inferesado, o bien de oficio a iniciativa de /a propia
Corporacion, que aprecia la necesidad de ocupacion del puesto de Administrativo asi como en /a
providencia del Concejal de Recursos Humanos de fecha 28 de agosfo de 2025.

Se considera conveniente a efecfos de mayor transparencia y concurrencia de posibles inferesados,
/a publicidad de /as bases y la convocatoria en extracto en e/ BOCM, en /a web municjpal al menos
por un periodo de diez dias habiles a los efectos de que presenten /as pertinentes solicitudes.

B. Recibidas las solicitudes, se hara publica la lista provisional de admifidos y excluidos, oforgando
un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones. En caso de que no se hubieran presentado
alegaciones, esta lista provisional se elevara a definifiva.

C. Se procedera a la comprobacion de /a concurrencia de /los requisifos de /las personas aspirantes
para la provision femporal del puesto de frabajo mediante comision de servicios, evaluando las
solicitudes de cada una de ellas, determinando cual es /la persona candidata idonea, a través de una
comision de valoracion para seleccionar al aspirante idoneo. Dicha propuesta deberan remitirla ai
organo competente, que en el caso de este Ayuntamiento es el Concefal delegado de Recursos
Humanos, para que resuelva lo que proceda sobre e/ nombramiento.

NUmero: 2025-5206 Fecha: 09/09/2025
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D. En caso de que /a persona aspirante proceda de ofra entidad, se comunicara de oficio a
Ayuntamiento de origen de la persona candidata seleccionada al objefo de que aultorice la comision
de servicios de su empleadosa.

E. La competencia para adoplar e/ acuerdo corresponde a la Junta de Gobierno Local, conforme a /o
dispuesto en el articulo 127.7 h) de la Ley 7771985, Reguladora de Bases de Régimen Local, estando
esta competencia delegada en e/ Concejal Delegado de Recursos Humanos, por Acuerdo de /a
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2023.

F. A propdsifo del cumplimiento del principio de legalidad, tambien habra de darse Publicidad ai
nombramiento, a los efectos que procedan.

En e/ presente supuesto, queda constalada la existencia de /a vacante de/ puesto de trabajo de
Administrativo, con codigo 5.C.5 en la Relacion de Puestos de frabajo de personal funcionario y que
es precisa su cobertura inmediata, dada /a urgencia manifestada por e/ Concejal delegado de
Hacienda y Fiestas y del Direcfor de /a Oficina de Apoyo a /a Junta de Gobierno Local mediante
Informe de fecha 26 de agosto de 2025, procediendo conforme a la normativa de aplicacion, Reai
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Decrefo 364/71995, de 70 de marzo, por e/ que se aprueba e/ Reglamento General de ingreso dei
personal al servicio de la Administracion General de/ Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, conforme
a cuyo articulo 64 “1. Cuando un puesfo de trabajo quede vacante poadra ser cubiertfo, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comision de serviclos (...)’,

Siendo, por tanto, dicho puesto susceptible de ocuparse en Comision de Servicios y, como prevé la
ley, para cubrir necesidades inaplazables y urgentes, no como forma definitiva de provision de estos,
pues en tal caso se estaria desvirtuando el espiritu de dicha figura furidica.

£En cuanto a la necesidad de cubrir e/ puesto de trabajo, la misma se relaciona en /a Providencia de
Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 28 de agosfo de 2025 y que forma parte
Infegrante del presente expediente, cuando dice.

“... afendiaa la necesidad de cobertura de esfe puesto, y existiendo una vacante en la relacion de
puestos de Trabafo de funcionarios con e/ codigo de puesto 5.C.5 adscrifo a /a Concefalia de
Hacienda y Fiestas, en e/ area de secretaria General de Pleno y en tanfo se proceda a la provision
del mismo con caracter definitivo, se considera conveniente su coberfura mediante Comision de
Servicios, dado su cardcter urgente e inaplazable, y atendida la mayor agilidad para su provision de
manera temporal (...)".

E/ procedimientfo finalizara mediante Decrefo del/ Concejal delegado de Recursos Humanos,
oforgando, en su caso, /a comision de serviclo.

La Resolucion se notificara al interesado, a la Administracion de procedencia, en su caso y, al area
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

E/ organo competente para proponer este acuerdo es e/ concejal delegado de Recursos Humanos de
conformidad con las delegaciones establecidas por Acuerdo de /a Junta de Gobierno Local de fecha
23 de junio de 2023.

NUmero: 2025-5206 Fecha: 09/09/2025
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En virtud de Jo que antecede, quien suscribe informa favorablemente /a aprobacion de /as bases y
convocaloria para /la provision mediante COMISION DE SERVIC/O, de un puesto de trabgjo de
ADMINISTRATIVO, en el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid con e/ codigo de puesto 5.C.5 de /a
Relacion de FPuesfos de Trabajo de esfe Ayuntamiento, dada la necesidad y urgencia para Su
cobertura, con arreglo a la siguiente descripcion, perfil y requisifos del puesto.

® Corporacion. Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Madrid)
® Denominacion: Administrativo (Secretaria General)

® Unidad administrativa: Concejalia de Hacienda y Fiestas

® Régimen. Funcionario

® Codigo de puesto. 5.C.5

® Escala: Administracion General

® Subescala: Administrativa

® Gruypo. C
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® Subgrupo: C71
® Nive/ de complemento de destino: 16
® Nivel de Complemento Especifico: 25.376.76- €

® Administracion de origen. ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid o
de ofras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo C, subgrupo C7.

® Forma de provision: Comision de serviclo.

Requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perfeneciente
al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en sifuacion de servicio activo o en cualquier otfra Situacion administrativa excepio /a
de suspension finme.

¢) Contar con la conformidad expresa de/ drgano competente del/ Ayuntamiento al Que pertenece ern
relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamienfo en comision de servicios del funcionario
solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tenara en cuenta /as canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los mérifos que aleguen.

NUmero: 2025-5206 Fecha: 09/09/2025

RESOLUCION

1) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
/ncompatible con e/ gjercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para e/ desemperio de /as fareas.

Jodos /os requisifos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse e/ dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante fodo e/ proceso selectivo y hasta e
momento, en Su caso, de foma de posesion.

Es cuanto se Informa, no obstante, su fiscalizacion por /a Intervencion municipal y su Resolucion por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25
de junio de 2023.

Las Rozas de Madria, a fecha de /a firma digital.”

A la vista del informe de control financiero permanente en el se concluye “... que e/ procedimiento
elegido para esta convocatoria se ajusta, en opinion de esta Intervencion, al ordenamiento juridico y
es adecuado para la provision de puestos de personal funcionario abierfos a ofras administraciones
publicas. No obstante, a fuicio de esta Infervencion, el concurso de mérifos adolece de/ defecto de
poner fopes a la experiencia, siendo que no existe ningun ofro mérito con e/ que compensar, ni otra
fase del proceso selectivo que fenga ofra puntuacion, por /o que se debe de corregir esta deficiencia’
se procede a la correccion de las bases de la presente convocatoria de una plaza de Administrativo,
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estableciendo dos fases en el concurso de méritos, una de experiencia en el desempeno de puestos
y otro de entrevista personal, dando por corregida la deficiencia a la que se aludia el informe de
control financiero de fecha 4 de septiembre, obrante en el expediente.(T/2025/55224)

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5249 de 8 de septiembre de 2025.

Visto el informe CONTROL PERMANENTE 2025-0145 [Informe convocatoria Comision de Servicio
Administrativo-Secretaria 1l] de 8 de septiembre de 2025

La competencia para adoptar el acuerdo corresponde a la Junta de Gobierno Local, conforme a lo
dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, estando
esta competencia delegada en el Concejal Delegado de Recursos Humanos, por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2023.

RESOLUCION

PRIMERO. - Acordar el inicio del expediente para la provision de un puesto de trabajo, en Comisién
de Servicios, Administrativo, en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, con el cédigo de puesto 5.
C.5 de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, dada la necesidad y urgencia para
su cobertura, con arreglo a la siguiente descripcion, perfil y requisitos del puesto:

e Corporacion: Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Madrid)
® Denominacion: Administrativo (Secretaria General)

e Unidad administrativa: Concejalia de Hacienda y Fiestas
e Régimen: Funcionario

e Cdodigo de puesto: 5.C.5

e Escala: Administracion General

® Subescala: Administrativa

e Grupo: C

e Subgrupo: C1

e Nivel de complemento de destino: 16

e Nivel de Complemento Especifico: 25.316.76- €

e Administracion de origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid o
de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo C, subgrupo C1.

® Forma de provision: Comisién de servicio.

Requisitos:

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
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a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente
al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la
de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en
relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcionario
solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

SEGUNDO. - Acordar la publicacion de su convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, e integras en la web municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, durante diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion, al efecto
de que los interesados soliciten participar en el procedimiento, admitiéndose al mismo todas aquéllas
solicitudes que al efecto se hubiesen cursado por cuantos funcionarios estuviesen interesados
durante el periodo referido.

NUmero: 2025-5206 Fecha: 09/09/2025
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Sera necesario adjuntar a la instancia Curriculum Vitae en el que consten titulos académicos, afos
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto. Los funcionarios procedentes
de otras Administraciones Publicas aportaran, ademas, certificado expedido por su Administracion de
origen que acredite su nombramiento legal como funcionario de carrera, puesto de trabajo que
desempena, subgrupo y nivel de complemento de destino del mismo.

TERCERO. Comunicar la Resolucion a la Concejalia de Recursos Humanos de Las Rozas de
Madrid a los efectos oportunos.

Las Rozas de Madrid, a fecha de la firma digital.

En la ciudad de Las Rozas de Madrid a la fecha de la firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE
ADMINISTRATIVO C1, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
FUNCIONARIO

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en

comisién de servicios de carécter voluntario del siguiente puesto vacante:

Grupo/Subgrupo C1
Escala ADMINISTRACION GENERAL "
5
Subescala ADMINISTRATIVA §
=
o
Cdédigo en la RPT 5.C.5 P
=5
Denominacién ADMNISTRATIVO o=
— ©
OSR
Nivel de complemento de destino 16 N Lo
g
Complemento especifico anual 25.193,33 8 r;
L £
oY 2

El periodo durante el cual se cubriré la vacante en comisién de servicios serd el de un afio,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria a los
funcionarios de la Administracién Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION
Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica

perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa

excepto la de suspensién firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
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pertenece en relacién a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de servicios del

funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en

virtud de resolucidn firme. No se tendra en cuenta las canceladas.
e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda

ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.
g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo

y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.
TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provisién temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes hardn constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn a la

Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de
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este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de un anuncio de la
convocatoria en extracto en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las bases integras solo
seran publicadas en el Tablén electrénico de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento

y en la padgina web municipal.
Las personas aspirantes, en su caso, acompafiaran junto a su solicitud:

A. Certificado de servicios prestados, en el que se indique al menos el Cuerpo, Escala,
plaza, periodo, vinculacion.

B. Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del
Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo, indicando el
Cuerpo, Escala y haciendo constar, en su caso, el 4rea al que se adscribe su puesto.

C. Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios y cursos realizados, asi
como otros méritos que estimen oportunos, que podrian valorarse en la entrevista

en caso d empate.
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D. Conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece
en relacién con la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de

servicios del funcionario solicitante
CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias y por la necesidad urgente de cobertura, se
procederd a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web
municipal y sede electrénica en méximo de 3 dias, pudiendo los excluidos, en el plazo reducido de 5

dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva, que
se publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comisién técnica realizara la

seleccion.
QUINTA: COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién sera colegiada y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de

designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a

NUmero: 2025-5206 Fecha: 09/09/2025

RESOLUCION

los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

Las Comisiones de Valoracidn, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales,

titulares y suplentes, que actuardn con voz y voto.

La actuacién de la Comisién de Valoracidn habra de ajustarse estrictamente a las Bases de
la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de

sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn Unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor

puntuacion.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracién sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.
SEXTA: SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

El concurso estara dividido en dos fases:
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FASE 2. Entrevista.
FASE 1. EXPERIENCIA. (Maximo 9 puntos)

El dnico criterio de valoracién sera la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo de

Administracién General en Ayuntamientos con el maximo de 9 puntos, segun el siguiente desglose:

a) Por cada afio de servicio prestado desempefiado como Administrativo C1 se otorgara
0,3 puntos hasta un méximo de 7,5 puntos.
Para la valoracién de esté mérito se debera acreditar que actualmente se desempeiia
el puesto de trabajo de Administrativo C1 en el drea de Secretaria.

b) Por cada afio de servicio prestado desempefiado como Auxiliar Administrativo C2 se
otorgara 0,15 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos. En este apartado, la superacién
de més de seis meses o cuando resten menos de 6 meses para llegar a una anualidad,

se valorara como una anualidad completa.
FASE 2: ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 6 puntos)

Se realizarda mediante la realizacién de una entrevista personal a cada uno de los
aspirantes, discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la
experiencia y formacién especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en la

celebracion de la entrevista.
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Las personas aspirantes serdn convocadas para realizar la entrevista personal mediante
anuncio que se publicard en la web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
llamamiento dnico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza

mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistirdA en mantener un didlogo con el Tribunal sobre las cuestiones
predeterminadas por el Tribunal, vinculadas a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar
temporalmente, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacién. Se podra exigir que se

exhiba titulo o documentacién acreditativa sefialada en el curriculum.

En base a esos criterios, cada una de las personas aspirantes sera calificado de O a 6 puntos.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado se reflejard en una
relaciéon comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntacién. Para efectuar propuesta de nombramiento, deberdn al menos obtener 3 puntos en la

fase de concurso.
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Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento durante el plazo de 5 dias hébiles durante los cuales los/as

participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicaciéon en la sede
electrénica de este Ayuntamiento tras resolucién motivada de éste, y notificAndosela a la persona
interesada, indicdndole expresamente el plazo por el que serd nombrado, que serd de méximo de

un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.
OCTAVA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracién de
procedencia en el plazo de cinco dias héabiles desde que se le haya notificado su seleccién como la
persona aspirante idénea para ocupar el puesto en comisién de servicios, debiendo tomar posesién
del puesto en el plazo de tres dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la

notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias hébiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesién del puesto, podra
procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la

evaluacion de la comisién técnica, y asi sucesivamente.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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