
  

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO (PI-01/2025) 

PARA CUBRIR, CON CARÁCTER DE PERSONAL LABORAL, 3 PLAZAS 

DE TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES POR TURNO DE 

PROMOCIÓN INTERNA.  

 

 

NO ABRA EL DOCUMENTO HASTA QUE SE LE INDIQUE 

 

INSTRUCCIONES: 

 

- Dispone de 80 minutos para la realización del ejercicio. 

- De las tres respuestas alternativas deberá marcar la respuesta correcta a cada pregunta 

en la HOJA DE RESPUESTAS. 

- No se penalizarán las respuestas en blanco, incorrectas o las respuestas múltiples. 

- Una vez finalice el ejercicio, podrá entregarlo y abandonar la sala. 

 



  



1. - La Junta de Gobierno Local acuerdo con el artículo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se integra por: 

 

a) La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un número de Concejales superior  al 

tercio del número legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando 

cuenta al Pleno.. 

b) La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un número de Concejales no superior 

al tercio del número legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando 

cuenta al Pleno. 

c) La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un número de Concejales no superior 

a la mitad del número legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando 

cuenta al Pleno. 

 

2. - El artículo 84.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, regula la finalización del procedimiento 

administrativo, indique cuál de las siguientes respuestas es correcta: 

 

a) Pondrán fin al procedimiento exclusivamente la resolución, el desistimiento y la renuncia al 

derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento 

jurídico. 

b) Pondrán fin al procedimiento la resolución, el desistimiento, la renuncia al derecho en que 

se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento jurídico, y la 

declaración de caducidad. 

c) Pondrán fin al procedimiento la resolución y la renuncia al derecho en que se funde la 

solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento jurídico. 

 

3. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se 

establece la clasificación de los empleados públicos, señale la respuesta correcta: 

 

a) Funcionarios de carrera. funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 

indefinido o temporal y personal eventual. 

b) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal eventual. 

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 

indefinido o temporal. 

 
4. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas cuando en una solicitud, escrito 

o comunicación figuren varios interesados, ¿con quién se efectuarán las actuaciones? 

 



a) Con el representante o con el interesado que figure en último término. 

b) Con el representante o con la persona de mayor edad. 

c) Con el representante o el interesado que expresamente hayan señalado, y, en su defecto, 

con el que figure en primer término. 

 

5. Para participar en los procesos selectivos entre los requisitos que se regulan en el 

articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 

el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, de las siguientes 

respuestas señale la correcta 

 

a) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 

forzosa, para el acceso al empleo público. 

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 

forzosa, para el acceso al empleo público. 

c) Tener cumplidos dieciséis años siempre que se acompañe el consentimiento de sus padres 

o quienes ejerzan la patria potestad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 

forzosa, para el acceso al empleo público.…….. 

 

6. El artículo 8 del TREBEP, al tratar sobre el concepto y clases de empleados públicos, 

distingue, con claridad meridiana entre:  

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 

indefinido o temporal 

b)  funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo 

indefinido o temporal y personal eventual; 

c) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral  y  personal eventual; 

 

7. En cuanto al Régimen disciplinario establecido en el título VII del TREBEP señale la 

afirmación correcta 

 

a) Los funcionarios públicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario 

establecido en el título VII del TREBEP y en las normas que las leyes de la función pública 

dicten en desarrollo del TREBEP. 

b) Los funcionarios públicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el título 

VII del TREBEP y en las normas que las leyes de la función pública dicten en desarrollo del 

TREBEP 

c) El personal laboral no se rige por el TREBEP 

 

 



8. Señale la afirmación correcta 

 

a) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda 

discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de 

la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

b) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda 

discriminación, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la 

asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

c) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda 

discriminación, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, y el 

estado civil. 

 

9. El ámbito de aplicación de la Ley Orgánica  3/2007 de 22 de marzo , para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombre  

 

a)  Se aplica a toda persona, física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, 

cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. 

b) Se aplica a toda persona, física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, 

siempre que su domicilio, nacionalidad, o residencia sea España. 

c) No se aplica a personas jurídicas 

 

10. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece los principios generales 

relativos a la prevención de los riesgos profesionales para:  

 

a) la protección de la seguridad y de la salud 

b) la información, la consulta, la participación equilibrada y la formación de los trabajadores 

en materia preventiva 

c) a y b son correctas 

 

11. Según el artículo 15 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba 

el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administración 

del Estado, ¿qué tipo de falta puede dar lugar a la sanción de separación del servicio? 

a) Faltas leves 

b) Faltas graves 

c) Faltas muy graves 

 

 



12.- Según el artículo 204 de la vigente Ley de Contratos de Sector Público, los contratos 
de las Administraciones Públicas podrán modificarse durante su vigencia hasta un 
máximo del: 

a) 20% del precio inicial cunado en los pliegos de clausulas administrativas particulares se 
hubiere advertido expresamente de esta posibilidad. 

b) 10% del precio inicial aunque no esté previsto en las clausulas administrativas 
particulares 

c) Sí, siempre que se establezcan nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. 
 

13. - Según el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ¿cuál de 

las siguientes afirmaciones sobre las clases de empleados públicos es correcta? 

 

a) El personal eventual forma parte del personal laboral fijo de la Administración. 

b) Los funcionarios interinos están vinculados a la Administración mediante contrato 

laboral temporal. 

c) El personal laboral puede ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, y está vinculado 

mediante contrato regulado por la legislación laboral. 

 

14.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la responsabilidad patrimonial de la 

Administración Pública es correcta según la Ley 40/2015? 

 

a) La Administracio n solo responde por dan os causados por funcionamiento anormal de los 

servicios pu blicos. 

b) La responsabilidad patrimonial exige que el dan o sea antijurí dico, efectivo, evaluable 

econo micamente y directamente imputable a la Administracio n. 

c) La reclamacio n de responsabilidad patrimonial debe realizarse exclusivamente por ví a 

judicial, no siendo posible su tramitacio n administrativa. 

 

15.- El ejercicio de una segunda actividad para el personal de las Administraciones 

públicas, ¿necesita de un permiso expreso?  

 

a) No, en ningu n caso  

b) Sí , y podra  suponer la modificacio n de la jornada de trabajo y horario en ambos puestos  

c) Sí , y no supondra  modificacio n de jornada de trabajo y horario de los dos puestos  

 

16.- Clases de faltas. Es una falta grave:  

 

a) El acoso sexual, cuando suponga agresio n o chantaje.  

b) El exceso arbitrario en el uso de autoridad que cause perjuicio grave al personal 

subordinado o al servicio.  



c) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga ma s de 

20 horas al mes.  

 

17. Según indica la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres se considera discriminación indirecta por razón de sexo la situación 

en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a personas de 

un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha 

disposición, criterio o práctica:  

 

a) Puedan justificarse objetivamente en atencio n a una finalidad legí tima y que los medios para 

alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.  

b) No puedan justificarse objetivamente en atencio n a una finalidad legí tima y que los medios 

para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.  

c) No puedan justificarse objetivamente en atencio n a una finalidad ilegí tima y que los medios para 

alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados 

 

18. Indique cuál de los siguientes contratos no tiene naturaleza de contrato 

administrativo: 

 

a) Los contratos de concesio n de obra pu blica, puesto que se rigen por su propia normativa y 

por la Ley del Patrimonio de las Administraciones Pu blicas. 

b) Los de creacio n e interpretacio n artí stica y literaria. 

c) Los contratos vinculados al giro o tra fico especí fico de la Administracio n contratante. 

. 

19. La prohibición para contratar cuando el licitador haya sido condenado mediante 

sentencia firme por delito contra la Hacienda Pública: (indique la respuesta incorrecta) 

 

a) Se apreciara n previa tramitacio n del procedimiento previsto normativamente y previa 

audiencia del contratista. 

b) Se apreciara n directamente por el o rgano de contratacio n cuando la sentencia o la 

resolucio n administrativa se hubiera pronunciado expresamente sobre su alcance y 

duracio n, subsistiendo durante el plazo sen alado en las mismas. 

c) Alcanzara  a las personas jurí dicas cuyos administradores o representantes, se encuentren 

en dicha situacio n. 

 

20. Respecto de las modificaciones de los contratos: (indique la respuesta correcta) 

 

a) Los contratos celebrados por las Administraciones Pu blicas no se pueden modificar, salvo 

que la modificacio n de los mismos y los lí mites y condiciones en que la misma podra  hacerse, 

se haya previsto en el documento de formalizacio n del contrato. 

b) Los contratos celebrados por las Administraciones Pu blicas se podra n modificar siempre 

que concurran razones de intere s pu blico que lo justifique y que la modificacio n del contrato 

implique una alteracio n en su cuantí a que no exceda, aislada o conjuntamente con otras 



modificaciones acordadas previamente, del treinta por ciento de su precio inicial, IVA 

excluido, en los te rminos del artí culo 204 de la LCSP. 

c) Los contratos de las Administraciones Pu blicas podra n modificarse durante su vigencia 

hasta un ma ximo del veinte por ciento del precio inicial cuando en los pliegos de cla usulas 

administrativas particulares se hubiere advertido expresamente de esta posibilidad y 

concurran las circunstancias previstas en el artí culo 204 de la LCSP. 

 

21. De acuerdo con las Reglas de juego futbol-7 de la Liga Municipal de Las Rozas, el 

número máximo de jugadores en plantilla es: 

 

a) 20 

b) 15 

c) 16 

 

22. Según la normativa de las Escuelas Deportivas, normas de funcionamiento interno, 

en relación con la matriculación en las Escuelas Deportivas: 

 

a) Estar matriculado en una Escuela Deportiva implica preferencia alguna en el acceso a otra 

Escuela diferente. 

b) Estar matriculado en una Escuela Deportiva no implica preferencia alguna en el acceso a 

otra Escuela diferente. 

c) Estar matriculado en una Escuela Deportiva implica no poder acceder a otra Escuela 

diferente. 

 
23. El Comité de Competición de los Juegos Municipales estará formado por: 

 

a) Por personal de la concejalía de deportes, un representante del municipio con experiencia 

e independencia para los equipos participantes y un representante de los árbitros. 

b) Por quienes designe el Alcalde a propuesta del Concejal de Deportes. 

c) Por personal de la concejalía de deportes y un representante de los árbitros. 

 

24.- De acuerdo con las Bases para la concesión de autorizaciones demaniales del 

Ayuntamiento de Las Rozas, el plazo máximo de 4 años de duración se computa: 

a) Desde el comienzo de la temporada. 
b) Desde el comienzo de la pretemporada 
c) Desde su concesio n. 
 

25.- Cual de las siguientes condiciones tienen que cumplir las asociaciones sin animo de 

lucro para el desarrollo de actividades deportivas dirigidas a colectivos de especial 

interés y fomento de la integración para ser beneficiarias de autorizaciones demaniales 

en el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid: 

 

a) Tener un porcentaje superior al 60% de usuarios empadronados en Las Rozas de Madrid. 

b) Estar inscritos en la Liga Municipal del Ayuntamiento de Las Rozas en la temporada 
correspondiente a la solicitud. 



c) Tener al menos cinco an os de antigu edad o haber tenido concesio n demanial durante las 
dos temporadas anteriores. 

26.- De acuerdo con la normativa de los juegos municipales de Las Rozas de Madrid: 

a) El Juez de Apelacio n tiene competencia sobre los acuerdos que pudieran tomar los Comite s 
de Competicio n. 

b) El Juez de Apelacio n no esta  sujeto a plazo en la toma de sus decisiones. 

c) Ambas opciones son correctas. 

 

27.- ¿Cuántas faltas personales debe cometer un jugador para ser descalificado en un 

partido oficial según el reglamento FIBA? 

a) 4 faltas personales o 1 antideportiva 
b) 5 faltas personales o 2 antideportivas 
c) 6 faltas personales o 1 técnica 

28. En una sala de musculación, si viene un cliente novato sin experiencia en el ejercicio 

que tipo de explicaciones se le tienen que dar: 

 

a) Se le escuchan sus objetivos y directamente se le orienta en función de estos.  

b)  Dejarle que utilice las maquinas durante 1 o 2 sesiones sin explicaciones, para ver que tal 

lo hace. 

c) Explicación y desarrollo del protocolo de calentamiento, así como familiarizarse con la sala 

de entrenamiento (maquinas cardiovasculares y circuitos de maquinas de baja intensidad) 

 

29. Existen distintos motivos que pueden inducir al monitor a parar el ejercicio según la 

sintomatología que presente el cliente. El colegio americano clasifica tres situaciones 

según la gravedad: Situación sin urgencia -situación potencialmente peligrosa -situación 

peligrosa para la vida del sujeto-¿Cuál de las tres respuestas corresponde a la situación 

peligrosa para la vida del sujeto? 

a) Presencia de malestar, náuseas, fiebre, malestar o falta de aliento durante el ejercicio, 

b) Cualquiera en la que el sujeto pierda el conocimiento, como por ejemplo un traumatismo, 

presión en el pecho o pérdida de sangre considerable. 

c) Cualquier episodio que esté acompañado de la falta de respuesta de pulso o respiración. 

 

30. ¿Qué tipo de deporte es la Boccia? 

a)Deporte adaptado especifico para personas con paralisis cerebral o discapacidad fisica 
severa 

b)Deporte para gente en silla de ruedas 

c)Deporte para personas con discapacidad sensorial 

 



31-¿Qué aspecto se verifica en al menos 6 zonas distintas tras la instalación del cesped 

artificial en un campo de futbol? 

a)El numero de parches de reparación 

b)Las propiedades doportivas del pavimento (interaccion jugador-superficie y balon 

superficie) 

c)La altura de las gradas 

 

32-En las operaciones de mantenimiento preventivo de los campos de futbol de hierba 

artificial,la limpieza de canaletas se realiza con la siguiente periocidad: 

a)Mensual 
b)Semestral 
c)Anual,antes de la epoca de lluvias y siempre que exista una excesiva obturacion 
 

33.-En las operaciones de mantenimiento preventivo de los campos de futbol de hierba 

artificial el recebo se realiza: 

a) Después de cada partido 
b) Semestral 
c) Anualmente o cuando exista una altura de pelo libre mayor de 25mm 

 

34-El mantenimiento preventivo en los fosos de la pista de atletismo(descompactación) 

se debe realizar: 

a) Con una Azada para no profundizar excesivamente en la arena del foso 

b) Con cualquier material sin profundizar en la arena 

c) Con Azada u otros medios profundizando 30 a 40cm 

35. En el caso de un club cuya modalidad deportiva ya esté representada en Las Rozas 
de Madrid, ¿qué requisito adicional debe cumplir para optar a un espacio público 
mediante concesión demanial? 

a) Contar con al menos cinco años de antigüedad o haber tenido concesión demanial durante 
las dos temporadas anteriores.  
b) Tener más del 50 % de deportistas empadronados en cualquier municipio. 
c) Solo estar inscrito en la federación deportiva correspondiente, sin importar antigüedad ni 
concesiones previas. 
 

36. Según la normativa interna de los Juegos Municipales, ¿qué ocurre si en un partido 
de baloncesto un equipo se queda con menos jugadores del mínimo exigido en el acta? 

a) Se suspende el partido y se concede la victoria al equipo contrario  
b) El partido puede continuar siempre que el equipo tenga al menos 4 jugadores en pista.  
c) El partido se reanuda tras 10 minutos de espera para permitir la incorporación de nuevos 
jugadores. 



37. ¿Con qué periodicidad, salvo casos de fuerza mayor, se publican los resultados y 
clasificaciones de las competiciones de los Juegos Municipales? 

a) Diariamente, en el tablón de anuncios y/o en la web de la Concejalía de Deportes. 
b) Semanalmente, en el tablón de anuncios y/o en la web de la Concejalía de Deportes.  
c) Únicamente al finalizar cada fase de la competición. 

38. Según las normas para el buen desarrollo de la competición de Fútbol-7, ¿qué 
obligaciones tienen los equipos antes del inicio de los encuentros? 

a) Los delegados deben entregar al árbitro, con 30 minutos de antelación, las licencias 
federativas de los jugadores y el documento oficial de alineación debidamente 
cumplimentado.  
b) Cada equipo debe presentar dos balones reglamentarios del número correspondiente a su 
categoría.  
c) Las opciones A y B son correctas.  

39. En Olimpiadas escolares según el protocolo de actuación con climatología adversa, 
¿qué deportes son los primeros en anularse por ser más sensibles a la superficie de 
juego en caso de lluvia? 

a) Fútbol, rugby y atletismo. 
b) Unihockey, balón prisionero y tenis.  
c) Petanca, raid y BTT. 

40. ¿Qué opciones se proponen para los alumnos de la categoría juvenil que superan la 
edad límite y no pueden competir en las Olimpiadas Escolares de Las Rozas?(Solo hay 
una respuesta correcta) 

a) Pueden desempeñar tareas como responsables o ayudantes de profesores y entrenadores.  
b) Pueden apoyar a los participantes en modalidades individuales o equipos.  
c) Las opciones A y B son correctas.  

41. Según la normativa de salas de musculación, ¿qué consideraciones se deben tener 
respecto a mancuernas y discos? Solo hay una respuesta correcta) 

a) Las mancuernas deben ser resistentes a la corrosión y variar en peso según el tipo de 
instalación.  
b) Los discos deben ser de materiales que eviten daños en suelos o máquinas y ofrecer un 
rango de pesos adecuado para progresión.  
c) Las opciones A y B son correctas.  
 

42. Según el Pliego de prescripciones Técnicas, ¿qué criterios deben tenerse en cuenta 
para el proyecto de pavimentación de campos de fútbol con hierba artificial? 

a) Cumplir la normativa básica de instalaciones deportivas, normas NIDE y UNE, y el 
anteproyecto redactado.  
b) Considerar criterios funcionales, ambientales, constructivos, de seguridad, mantenimiento, 
gestión y económicos.  
c) Las opciones A y B son correctas.  

 



 
43. El Comité de Competición: Señale la respuesta incorrecta 

a)  Es el órgano responsable de velar por el buen funcionamiento de los Juegos Municipales y 
específicamente en la aplicación de normativa interna de los Juegos 

b) Está formado por personal del área de deportes, un representante del municipio con experiencia 
y dependiente del área de deportes y un representante de los árbitros. 

c) El Concejal de deportes es quien designa a sus miembros  al inicio de temporada. 

 

44. De acuerdo con el artículo 8 de las normas de participación en los juegos municipales  

a) Todas las categorías podrán tener jugadores federados o de la serie preferente 

b) Solo los veteranos podrán tener jugadores federados o de la serie preferente 

c) Las categorías no podrán tener jugadores federados o de la serie preferente, excepto, la 

categoría de veteranos, senior y juveniles. 

 

45. De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 39/2022 de 30 de diciembre cual de las siguientes 

medidas contribuye a fomentar la reducción de la brecha social y de género en el ámbito de la 

actividad física y el deporte: 

a) Garantizar el acceso asequible a actividades extraescolares o en periodos no lectivos 

relacionadas con la actividad física, el deporte o la promoción de hábitos de vida saludable. 

b)Fomentar la diversidad en la oferta de actividades físicas y deportivas dirigida a menores, 

atendiendo a los intereses de niñas y adolescentes para disminuir la brecha de género existente en 

la realización de actividad física y deportiva en la infancia y adolescencia. 

c) a y b son correctas 

 

46. Qué naturaleza tienen los laudos dictados por el Consejo Superior de Deportes en el 

ejercicio de la función arbitral establecida en el artículo 9 del Real Decreto-ley 5/2015, de 30 

de abril, de medidas urgentes en relación con la comercialización de los derechos de 

explotación de contenidos audiovisuales de las competiciones de fútbol profesional 

a) Administrativa 

b) Privada 

c) Deportiva 

d)  

47. La Red de Centros de Alto Rendimiento y de Tecnificación Deportiva es el conjunto de 

centros reconocidos por el Consejo Superior de Deportes que garantizan, la preparación 

técnico-deportiva de las personas deportistas tanto en el ámbito de la alta competición como 

en el proceso de tecnificación. ¿Cual es el órgano competente para coordinar dicha Red? 

a) El Consejo Superior de Deportes, la Comunidad Autónoma y la Federación 

b). El Consejo Superior de Deportes, el Ayuntamiento respectivo y la Federación 



c) La federación deportiva española es el órgano competente para coordinar la Red de Centros de 

Alto Rendimiento y de Tecnificación Deportiva. 

 

48. Según el artículo 2 de la Ley 6/2016, de la Comunidad de Madrid, ¿a que tipo de 

actividades se aplica esta Ley? 

 a) Solo a competiciones deportivas. 
 b) Actividades deportivas realizadas en el marco profesional (artí culo 2.1) 
 c) Todas las actividades recreativas y deportivas, sin excepcio n. 
 

49.  ¿Qué papel desempeña el director deportivo, según el artículo 11 de la Ley 6/2016, 

de la Comunidad de Madrid? 

 a) Coordina actividades deportivas en centros y supervisa a los profesionales. 

 b) Organiza competiciones internacionales. 

 c) Garantiza el rendimiento fí sico de deportistas individuales. 

 

50.- Según el artículo 22 de la Ley 6/2016, de la Comunidad de Madrid. ¿Qué deben hacer 

los profesionales del deporte antes de ejercer en la Comunidad de Madrid? 

 a) Registrarse en federaciones deportivas. 

 b) Realizar una comunicacio n previa ante la Direccio n General de Deportes. 

 c) Obtener un permiso especial de entrenamiento. 

 

51.El precio público denominado “bonodeporte” en el Ayuntamiento de Las Rozas de 

Madrid: (indique la respuesta incorrecta) 

 

a) Preve  un precio diferente si se trata de empadronados y no empadronados en el municipio 

de Las Rozas de Madrid. 

b) Preve  una bonificacio n del 30% para las familias numerosas generales. 

c) Preve  el “Bono Joven” para menores de 30 an os. 

 

52. El ping pong por equipos es un deporte colectivo que se podría clasificar en: 

 

a) Espacio comu n y ejecucio n simulta nea. 

b) Espacio comu n y ejecucio n alternativa. 

c) Espacio separado y ejecucio n alternativa. 

 

53. Para que una sociedad anónima deportiva (SAD) pueda concurrir a la obtención  
de una autorización demanial en campos de fútbol de titularidad del Ayuntamiento de 

Las Rozas de Madrid, será necesario, entre otras: 

 

a) Que el domicilio social se encuentre en el te rmino municipal de Las Rozas de Madrid y el 

70% de los deportistas se encuentren empadronados en la zona noroeste de la 

Comunidad de Madrid. 

b) Que se incluya el toponí mico “Las Rozas” en la denominacio n social. 

c) Que el 70% de los deportistas se encuentren empadronados en Las Rozas de Madrid, y el 

domicilio social se encuentre en la Comunidad de Madrid. 



 

54. Las autorizaciones demaniales de campos de fútbol de titularidad del Ayuntamiento 

de Las Rozas de Madrid, tendrán una duración máxima, desde su otorgamiento, de: 

a) 4 an os. 

b) 6 an os. 

c) 10 an os. 

 

55. De conformidad con la literalidad del Art. 28 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, 
por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de 
Madrid, el incumplimiento del deber de aseguramiento de la responsabilidad civil y 
profesional constituye:  

 

a) Una Infracción Administrativa Muy Grave.  
b) Una Infracción Administrativa Grave. 
c) Una Infracción Administrativa Leve Grave. 

 

56.- De conformidad con la literalidad del Art. 28 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, 
por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de 
Madrid, El uso indebido de las denominaciones reservadas a las profesiones reguladas 
del deporte constituye:  

 

a)  Una Infracción Administrativa Muy Grave.  
b) Una Infracción Administrativa Grave. 
c) Una Infracción Administrativa Leve Grave. 
 

57. De conformidad con la literalidad del Art. 28 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, 
por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de 
Madrid, las infracciones muy graves pueden ser objeto de las siguientes sanciones: 

 

a) Inhabilitación profesional durante un periodo de tiempo no inferior a tres años y un día y 
no superior a cinco años. 
b) Multa de entre 1.001 euros y 3.000 euros. 
c) Ninguna de las Anteriores.  
 
58. De conformidad con la literalidad del Art. 19.2.b) Ley 39/2022, de 30 de diciembre, 
del Deporte son “Deportistas de no competición en el ámbito federativo”:  

 

a) Quienes participan en estas competiciones pueden ser, a su vez, deportistas profesionales o 
no profesionales.  

b) Son aquellas personas que practican deporte con licencia en el marco de una federación 
deportiva sin participación en cualquiera de las competiciones detalladas en el título V.  

c) Son aquellas personas que practican deporte de forma no continua en el marco de una 
actividad que no requiere licencia organizada por una federación deportiva.  

 

 



59.- De conformidad con la literalidad del Art. 43.1 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del 
Deporte las federaciones deportivas españolas:  

 

a) Las federaciones deportivas españolas son entidades públicas, sin ánimo de lucro y con 
personalidad jurídica propia que tienen como objeto el fomento, la organización, la 
reglamentación, el desarrollo y la práctica, en el conjunto del territorio del Estado, de las 
modalidades y especialidades deportivas que figuran en sus estatutos 

b) Las federaciones deportivas españolas son entidades semipúblicas de naturaleza 
corporativa, y con personalidad jurídica propia que tienen como objeto el fomento, la 
organización, la reglamentación, el desarrollo y la práctica, en el conjunto del territorio del 
Estado, de las modalidades y especialidades deportivas que figuran en sus estatutos 

c) Las federaciones deportivas españolas son entidades privadas de naturaleza asociativa, sin 
ánimo de lucro y con personalidad jurídica propia que tienen como objeto el fomento, la 
organización, la reglamentación, el desarrollo y la práctica, en el conjunto del territorio del 
Estado, de las modalidades y especialidades deportivas que figuran en sus estatutos 

 

60. ¿Qué funciones principales realiza un monitor deportivo en actividad física 

recreativa? 

 a) Entrenamiento avanzado para competiciones. 

 b) Animacio n deportiva y guí a en actividades recreativas. 

 c) Supervisio n de dopaje en deportistas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREGUNTAS DE RESERVA: 

 

1. De conformidad con la literalidad del Art. 5.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:  

a) La falta o insuficiente acreditación de la representación no impedirá que se tenga por 
realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto 
dentro del plazo de diez días que deberá conceder al efecto el órgano administrativo, o de 
un plazo superior cuando las circunstancias del caso así lo requieran. 

b) La falta o insuficiente acreditación de la representación impedirá que se tenga por 
realizado el acto de que se trate, sin prejuicio de que la administración requiera al 
interesado para su subsanación concediéndose plazo de diez días, constando como fecha 
del acto la de la subsanación.  

c) La falta o insuficiente acreditación de la representación impedirá que se tenga por 
realizado el acto de que se trate, notificándose en todo caso al interesado.  

 

02.- De conformidad con la literalidad del Art. 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, salvo 
disposición expresa en contrario, los informes:  

 

a) Serán preceptivos y no vinculantes. 

b) Serán facultativos y no vinculantes. 

c) Serán preceptivos y vinculantes. 

 

03.- De conformidad con la literalidad del Art. 55 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:  

 

a) La aprobación de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo público 
deberá acompañarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y 
siempre sin perjuicio de la prohibición de discriminación por razón de sexo. 

b) La aprobación de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo público 
podrá acompañarse de un informe de impacto de género cuando así sea solicitado por el 
área competente y previa apreciación de posibles supuestos de discriminación por razón 
de sexo. 

c) La aprobación de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo público 
deberá acompañarse de un informe de impacto de género, en todo caso y siempre sin 
perjuicio de la prohibición de discriminación por razón de sexo. 

 

04.- De conformidad con la literalidad del Art. 24.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno:  

a) Frente a toda resolución expresa o presunta en materia de acceso podrá interponerse una 
reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con carácter 
independiente a su impugnación en vía contencioso-administrativa. 

b) Frente a toda resolución expresa o presunta en materia de acceso podrá interponerse una 
reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con carácter potestativo 
y previo a su impugnación en vía contencioso-administrativa. 



c) Frente a toda resolución expresa o presunta en materia de acceso podrá interponerse una 
reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con carácter preceptivo y 
previo a su impugnación en vía contencioso-administrativa. 

 

05. Es un derecho individual de los empleados públicos que se ejerce de forma colectiva:  

 

a) el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo 

b) la adopción de medidas que favorezcan la conciliación de la vida personal, familiar y laboral 

c) la libre asociación profesional 

 


