PRIMER EJERCICIO FASE DE OPOSICION.

Procedimiento de concurso-oposicion, para la cobertura de tres (3) plaza de
Trabajador Social para el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, con caracter de
laboral fijo a jornada completa, categoria A2, por turno libre y por el
procedimiento de Concurso-Oposicion (EXPEDIENTE LI-01/2025)

INSTRUCCIONES

Los aspirantes NO podran utilizar desde el llamamiento hasta la finalizacion de las
pruebas y abandono de las instalaciones, apartados de telefonia modvil, smartwatch,
Tablet, dispositivos de escucha o de cualquier otro tipo ya sea electrénico o no, que
permitan su comunicacién con cualquier otra persona, asi como aquellos que permitan la
grabacion. Y en general no se permitird cualquier actuacion que pueda considerarse
fraudulenta en cuanto a la realizacion del ejercicio.

Una vez transcurridos 15 minutos desde el inicio del examen no se permitira el abandono
de las instalaciones hasta la finalizacion del ejercicio.
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1. De conformidad con la literalidad del Art. 6.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se entiende por consentimiento del afectado:

a) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por
la que este acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion
afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.

b) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por
la que este acepta, ya sea mediante una declaracion afirmativa explicita o
implicita, el tratamiento de datos personales que le conciernen.

¢) Toda manifestacion de voluntad libre e inequivoca por la que este acepta el
tratamiento de datos personales que le conciernen, ya sea propia o de terceros.

d) Toda manifestacion de voluntad libre, e inequivoca por la que este acepta, ya
sea de forma especifica o parcial el tratamiento de datos personales que le
conciernen.

2. De conformidad con el Art. 129.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el 6rgano administrativo responsable de la
asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los organos
directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y
defensa en juicio del ayuntamiento, en los Ayuntamientos sujetos al Régimen de
Municipios de Gran Poblacion es:

a) El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
b) La Asesoria Juridica.

c) La Secretaria General del Pleno.

d) EIl Secretario de la Junta de Gobierno Local.

3. De conformidad con el Art. 96.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, cuando
la Administracion acuerde de oficio la tramitacion simplificada del
procedimiento:

a) Debera notificarlo a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su
oposicion expresa, la Administracion podra acordar la tramitacion ordinaria.

b) Deberd notificarlo a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su
oposicion expresa, la Administracion debera conceder plazo de alegaciones a
al resto de interesados, resolviendo en el plazo de treinta dias.

c) Debera notificarlo a los interesados, no siendo susceptible de recurso.

d) Debera notificarlo a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su
oposicion expresa, la Administracion debera seguir la tramitacion ordinaria.

4. De conformidad con el Art. 121.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, para acogerse al régimen juridico de Municipios de
Gran Poblacion, se exigira que asi lo decidan las Asambleas Legislativas
correspondientes a iniciativa de los respectivos ayuntamientos:

a) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autondmicas o
sedes de las instituciones autonomicas y, asimismo, a los municipios cuya
poblacion supere los 75.000 habitantes, que presenten circunstancias
econdmicas, sociales, historicas o culturales especiales.
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A los municipios cuya poblacion supere los 250.000 habitantes y a los
municipios capitales de provincia cuya poblacion sea superior a los 175.000
habitantes.

A los municipios que sean capitales autonémicas o sedes de las instituciones
autondmicas y a los municipios capitales de provincia cuya poblacion sea
superior a los 175.000 habitantes.

En todo caso.

5. De conformidad con el Art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a)

b)

d)

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de treinta dias, en todo
caso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion
sera firme a los solos efectos del procedimiento.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el acto
fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la
resolucion serd firme a todos los efectos. Si el acto no fuera expreso el
solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de tres meses, si el
acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera expreso
el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada
en el plazo de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de treinta dias, si el
acto fuera expreso. Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles
interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento una
vez les sea expedido el certificado de silencio administrativo por el 6rgano
competente.

6. De conformidad con el Art. 95.1 de la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, las infracciones en materia de
servicios sociales tipificadas en esta ley prescribiran en los plazos siguientes:

a)
b)
©)
d)

Seis meses en el caso de las infracciones leves, un afio para las infracciones
graves y tres afios para las muy graves.

Un afio en el caso de las infracciones leves, dos afos para las infracciones
graves y tres afios para las muy graves.

Un afio en el caso de las infracciones leves, tres afios para las infracciones
graves y cinco anos para las muy graves.

Tres afios en el caso de las infracciones leves, cinco afos para las infracciones
graves y ocho anos para las muy graves.

7. De conformidad con la literalidad del Art. 113 de la Ley 12/2022, de 21 de
diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
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a) LaComunidad de Madrid destinara los ingresos provenientes de la imposicion
de las sanciones establecidas en esta ley a la atencion a personas con
discapacidad.

b) La Comunidad de Madrid destinara los ingresos provenientes de la imposicion
de las sanciones establecidas en esta ley a la financiacion de programas de
empleo para personas en situacion o riesgo de exclusion social.

¢) LaComunidad de Madrid destinara los ingresos provenientes de la imposicion
de las sanciones establecidas en esta ley a actuaciones en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género

d) LaComunidad de Madrid destinard los ingresos provenientes de la imposicion
de las sanciones establecidas en esta ley a la mejora de la calidad y la cobertura
del sistema de servicios sociales.

De conformidad con las definiciones del Art. 3 del Decreto 51/2023, de 3 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se regulan la Historia Social Unica, el
Registro Unico de Usuarios y otros instrumentos de gestién de la informacion del
Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid es
“Interoperabilidad semantica”:

a) La capacidad para que los datos que se transfieren e intercambian entre dos o
mas sistemas sean comprensibles para cada uno de estos, de forma que puedan
ser interpretables de forma automdtica y reutilizables por aplicaciones
diferentes.

b) La dimension de la interoperabilidad relativa a la capacidad de las entidades y
sus procesos para colaborar con el objeto de alcanzar metas mutuamente
acordadas, relativas a los servicios que prestan.

c) La capacidad de los sistemas de informacion y los procedimientos a los que
dan soporte, de compartir datos y posibilitar el intercambio de informacion.

d) La capacidad de los sistemas de informacion y de los procedimientos a los que
dan soporte, de compartir datos y posibilitar el intercambio de informacion y
conocimiento reciproco.

De conformidad con el Art. 18 del Decreto 51/2023, de 3 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regulan la Historia Social Unica, el Registro Unico de
Usuarios y otros instrumentos de gestion de la informacion del Sistema Publico
de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Sistema de Informacion del
Sistema Publico de Servicios Sociales dispondra, al menos, de los siguientes
instrumentos de acceso, gestion y presentacion de la informacion de los
diferentes repositorios y registros:

a) Visor personal y Visor parental.

b) Visor profesional y Visor ciudadano.

c) Visor DNI y Visor NIE.

d) Visor de representante y Visor de apoderamiento.

10. De conformidad con la literalidad del Art. 41 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de

junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
el personal funcionario que desarrolle su actividad profesional en los servicios
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sociales, en el ejercicio de sus funciones relativas a la proteccion de los niios,
nifias y adolescentes:

a)

b)

d)

Tendré la condicidon de agente de la autoridad y podra solicitar en su ambito
geografico correspondiente la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, de los servicios sanitarios y de cualquier servicio publico que fuera
necesario para su intervencion.

Pese a no tener la condicion de agente de la autoridad, podra solicitar en su
ambito geografico correspondiente la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, de los servicios sanitarios y de cualquier servicio publico que
fuera necesario para su intervencion.

Tendrd la condicion de agente de la autoridad y debera solicitar bajo su
responsabilidad en su ambito geografico correspondiente o en el mas proximo
la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que fuera necesario
para su intervencion.

Tendra la condicion de agente de la autoridad, pudiendo solicitar la
colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previa autorizacion de
Delegacion de Gobierno.

11. De conformidad con el Art. 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector
de Accion Social, son entidades del Tercer Sector de Accion Social:

a)

b)

d)

Aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa publica
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de
participacion social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro,
que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como
de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las personas y grupos que
sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de
exclusion social

Aquellas organizaciones de caracter publico, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de
solidaridad y de participacion social, con fines de interés general y ausencia
de 4nimo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales
de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se
encuentran en riesgo de exclusion social

Aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de
solidaridad y de participacion social, con fines de interés general y ausencia
de 4nimo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos civiles, asi como de los derechos econdémicos, sociales o culturales
de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se
encuentran en riesgo de exclusion social.

Aquellas organizaciones constituidas en sociedades de economia mixta, que
responden a criterios de solidaridad y de participacion publica, con fines de
bien comun y animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio
de los derechos civiles, asi como de los derechos economicos, sociales o
culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad
0 que se encuentran en riesgo de exclusion social.

4
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12. A los efectos del Art. 3 de la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la
Comunidad de Madrid, se entiende por voluntariado:

a)

b)

c)

d)

El conjunto de actividades de interés particular desarrolladas por personas
fisicas en el seno de organizaciones publicas, que tengan un caracter libre,
gratuito y solidario, sin que tengan por causa una obligacién personal o un
deber juridico.

El conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas fisicas
en el seno de organizaciones publicas o privadas, que tengan un caracter libre,
gratuito y solidario, sin que tengan por causa una obligacién personal o un
deber juridico.

El conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas fisicas
o juridicas en el seno de organizaciones privadas, que tengan un caracter libre,
gratuito y solidario, sin que tengan por causa una obligacién personal o un
deber juridico.

El conjunto de actividades desarrolladas por personas en el seno de
organizaciones publicas o privadas, que tengan un caracter libre, gratuito y
solidario, mediando una obligacion personal o un deber juridico.

13. De conformidad con la literalidad del Art. 2 de la Ley 19/2021, de 20 de
diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, el ingreso minimo vital
se configura como:

a)

b)

d)

El derecho objetivo a una prestacion de naturaleza econdmica que garantiza
un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en situacion de
vulnerabilidad econdmica en los términos que se definen en la presente Ley.
A través de este instrumento se persigue garantizar una mejora de
oportunidades reales de inclusidbn social y laboral de las personas
beneficiarias, asi como de su entorno proximo.

El derecho objetivo a una prestacion de naturaleza tributaria que garantiza un
nivel minimo de renta a quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad
econdmica en los términos que se definen en la presente Ley. A través de este
instrumento se persigue garantizar una mejora de oportunidades potenciales
de inclusion social y laboral de las personas beneficiarias.

El derecho subjetivo a una prestacion de naturaleza econémica que garantiza
un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en situacion de
vulnerabilidad en los términos que se definen en la presente Ley. A través de
este instrumento se persigue garantizar una mejora de oportunidades reales de
inclusion econdmica y laboral de las personas beneficiarias, asi como de su
entorno proximo.

El derecho subjetivo a una prestacion de naturaleza econémica que garantiza
un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en situacion de
vulnerabilidad econdmica en los términos que se definen en la presente Ley.
A través de este instrumento se persigue garantizar una mejora de
oportunidades reales de inclusion social y laboral de las personas
beneficiarias.
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14. De conformidad con el Art. 2 de l1a Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (13 de diciembre de 2006), se entiendo
“discriminacion por motivos de discapacidad”:

a) Cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, a excepcion de la denegacion de ajustes razonables.

b) Cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el proposito o el efecto de obstaculizar el libre desarrollo de la persona.
Incluye todas las formas de discriminacion, a excepcion de la denegacion de
ajustes razonables.

¢) Cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los &mbitos politico,
econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

d) Cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el proposito o el efecto de obstaculizar el libre desarrollo de la persona.
Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de
ajustes razonables.

15. De conformidad con el Art. 2 de la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creacion de
la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, la
Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad es:

a) Una Entidad Publica Empresarial, de las previstos en el Art. 6 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, con fin de lucro, con personalidad juridica propia, plena capacidad
publica, y autonomia para el cumplimiento de sus fines.

b) Un Ente de Derecho Publico, de los previstos en el Art. 6 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
sin fin de lucro, con personalidad juridica propia, plena capacidad publica y
privada, y autonomia para el cumplimiento de sus fines.

¢) Una Autoridad Administrativa, de las previstos en el Art. 6 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

d) Un Ente de Derecho Publico-Privado, de los previstos en el Art. 6 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, con personalidad juridica propia, capacidad publica y privada, y
autonomia para el cumplimiento de sus fines.

16. De conformidad con el Art. 62 de la Constitucion Espaiiola de 1978, sefiala la
respuesta INCORRECTA, son las competencias asignadas al Rey:
a) Sancionar y promulgar las leyes.
b) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los
términos previstos en la Constitucion.
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Autorizar indultos generales.
El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

17. De acuerdo con el Art. 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local ;Cual de las siguientes competencias NO corresponde
al Alcalde en los Ayuntamientos sometidos al Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion?:

Establecer directrices generales de la accion de gobierno municipal y asegurar
su continuidad.

La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza orgénica.
Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de los Distritos.
Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los
organos ejecutivos del ayuntamiento.

18. De conformidad con el Art. 95 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, indique cuél de las siguientes conductas NO es una falta
muy grave:

a)

b)
©)

d)

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

El acoso laboral.

El cumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

19. El Art. 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, establece el ambito de la aplicacion de la Ley, indique cual
de las siguientes afirmaciones es la correcta:

a)

b)

c)

d)

Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona,
fisica o juridica, que se encuentre o actlie en territorio espafiol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona
fisica que se encuentre o actlie en territorio espafol, dependiendo cual fuese
su nacionalidad, domicilio o residencia, segun lo que establezca la normativa
de desarrollo.

Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacion exclusivamente
a toda persona fisica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera
que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona,
fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio de la Union Europea,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su

Art.

2 establece las definiciones de ciertos términos, indique cual de las

siguientes es INCORRECTA:

a)

Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.
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b) Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato,
instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

c) Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte
probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

d) Se entenderd por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin
de evitar o disminuir los riesgos que no se deriven del trabajo.

21. La Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid define el Sistema Publico de Servicios Sociales, indique cual afirmacion
es correcta:

a) Es una red de servicios sociales de caracter publico-privado con supervision
publica sin participacion de las Administraciones territoriales.

b) Es un servicio publico de caracter universal que consiste en una red integrada
de recursos, programas, prestaciones y equipamientos de atencion social, de
responsabilidad y control publico, ejercidos por la Administraciones del
Estado en colaboracion con el Gobierno Autonémico y el de los Entes Locales
con competencia en la materia.

c) Es un servicio publico de caricter no universal, referido inicamente a
colectivos especificos por razdn de su vulnerabilidad y atendiendo al principio
de discriminacion positiva.

d) Es un servicio publico de cardcter universal que consiste en una red integrada
de recursos, programas, prestaciones y equipamientos de atencion social, de
responsabilidad y control publico, ejercidos por las Administraciones
autondmica y local.

22. De acuerdo con la definicion legal de voluntariado establecida en la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado, ;cual de los siguientes requisitos es necesario
que concurran para que una actividad sea considerada como tal?

a) Que se realice exclusivamente dentro del territorio espafiol y bajo supervision
estatal directa.

b) Que se lleve a cabo con una compensacion econdémica fija para los
participantes.

c) Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion
personal o deber juridico y sea asumida voluntariamente.

d) Que sea organizada por particulares sin necesidad de integrarse en entidades
o programas de voluntariado.

23. ;Cual de las siguientes opciones NO constituye uno de los principios recogidos
en el Art. 3 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social?

a) La accesibilidad universal.

b) Laigualdad de oportunidades.

c) La sostenibilidad econdmico-financiera de las politicas publicas referidas a
personas con discapacidad.
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d) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

24. De acuerdo con la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creacion de la Agencia
Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, ;qué régimen
juridico resulta aplicable a la Agencia en funcion del tipo de actividad que
desarrolle?

a) Serige exclusivamente por el derecho administrativo en todas sus actuaciones.

b) Se rige exclusivamente por el derecho privado, con independencia de la
naturaleza de la actividad.

c) Se somete al derecho administrativo al ejercer sus potestades administrativas,
ajustandose al ordenamiento juridico privado en aquellas actividades que lo
requieran.

d) Aplica indistintamente el derecho administrativo o privado segln su criterio
discrecional en cada actuacion.

25. Segun el Art. 2 de la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creacion de la Agencia
Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, ;cual de las
siguientes afirmaciones describe correctamente la naturaleza juridica de la
Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad?

a) Es una sociedad mercantil publica con animo de lucro y personalidad juridica
limitada.

b) Esun ente de Derecho Publico, de los previstos en el Art. 6 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
sin fin de lucro, con personalidad juridica propia, plena capacidad publica y
privada, y autonomia para el cumplimiento de sus fines.

c¢) Es un o6rgano administrativo integrado en la Administracion General del
Estado sin autonomia propia.

d) Es una entidad privada colaboradora de la Administracion sin capacidad
juridica independiente.

26. Segun el Art. 2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, ;qué
se entiende por autonomia?

a) La capacidad de recibir ayuda de terceros para realizar actividades de la vida
diaria.

b) La capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones
personales acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias
propias asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida diaria.

c) La capacidad para cumplir de forma auténoma con las obligaciones tributarias
y administrativas que le sean propias.

d) La facultad de delegar de forma legalmente valida las decisiones personales
en familiares o cuidadores.

27. De conformidad con el Art. 2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, ;a quién
se aplica la presente ley?

a) Solo a menores de edad de nacionalidad espafiola que residan en Espafia.
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28.

29.

30.

31.

b) Atodas las personas menores de edad en Espana, excepto aquellas en situacion
administrativa irregular.

c) A las personas menores de edad que se encuentren en territorio espafiol, con
independencia de su nacionalidad y de su situacion administrativa de
residencia y a los menores de nacionalidad espafiola en el exterior en los
términos establecidos en el Art. 51.

d) Unicamente a menores extranjeros que residan legalmente en Espafia.

El érgano de contratacion en Las Rozas de Madrid, cuando se va a licitar un
contrato de servicios cuyo valor estimado no supera los 6 millones de euros ni el
diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto sera:
a) El Alcalde salvo que sea plurianual, y tenga una duracioén superior a cuatro
afios excluidas las prorrogas.
b) La Junta de Gobierno Local.
c) El Pleno.
d) El Alcalde salvo que tenga caracter plurianual, y tenga una duracién superior
a cuatro afos incluidas las prorrogas.

Segun el Art. 3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género ;qué caracteristica debe tener
el Plan Estatal de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género?

a) Tener caracter temporal limitado a un afio.

b) Estar dirigido exclusivamente a mujeres.

c¢) Tener caracter permanente y contar con dotacion presupuestaria.

d) Ser gestionado unicamente por entidades privadas.

El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo de devolucion de la garantia
definitiva de un contrato de suministros es de:
a) 2 meses, desde la firma del acta de recepcion de los suministros recibidos de
conformidad por la Administracion.
b) 3 meses, desde la finalizacion del plazo de garantia.
¢) 2 meses, desde la finalizacion del plazo de garantia.
d) 6 meses, por ser el plazo general de terminacion de los procedimientos
administrativos, y no estar previsto ningin otro especificamente en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

De conformidad con lo establecido en R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, la accion
protectora del sistema especial de prestaciones sociales y econémicas para las
personas con discapacidad que por no desarrollar una actividad laboral, no estan
incluidos en el campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social,
comprendera (sefialar la respuesta INCORRECTA):

a) Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica.

b) Subsidio de desempleo y compensacion por gastos de transporte.

¢) Recuperacion profesional.

d) Rehabilitacion y habilitacion profesionales.
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32.

33.

34.

3s.

Dentro de las definiciones del Art. 2 del R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ;como se
define “toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una
persona que atente contra su dignidad o cree un entorno intimidatorio u
ofensivo?:

a) Discriminacion indirecta.

b) Discriminacion por asociacion.

c) Acoso.

d) Discriminacion directa

El grado de discapacidad sera revisable de oficio por las Administraciones
competentes, por alguna de las siguientes causas (sefialar la respuesta
INCORRECTA):
a) En la fecha de revision prevista en la resolucion de reconocimiento de grado
de discapacidad.
b) Cuando hubieran transcurrido al menos dos afios desde la fecha de la
resolucion.
¢) Cuando sean conocedoras de circunstancias que puedan dar lugar a una
modificacion del grado de discapacidad.
d) Cuando se constate la omisiéon o inexactitud en las informaciones de las
personas usuarias.

De conformidad con lo establecido en el R.D. 888/2022, de 18 de octubre, por el
que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad, la tramitacion por via de urgencia del
procedimiento de reconocimiento de grado de discapacidad implicara que los
plazos establecidos para la realizacion de los tramites del procedimiento:

a) Reduciran a la mitad su aplicacion.

b) Reducirdn a la mitad su duracion.

¢) Reduciran a seis meses su duracion.

d) Reduciran a seis meses su aplicacion.

De conformidad con el Art. 6 de la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creacion de
la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad,
seran actividades de esta:

a) Valorar inicialmente la situacion y el entorno de la persona recabando su
voluntad, deseos y preferencias, e identificando sus necesidades.

b) Elaborar informes a requerimiento de las autoridades administrativas sobre las
eventuales alternativas de apoyo y sobre las posibilidades de prestarlo sin
requerir la adopcion de medida alguna por la autoridad judicial.

c) Afianzar y promover alianzas o convenios y, en su caso, protocolos de
colaboracion de forma exclusiva con instituciones publicas nacionales o
extranjeras, que se dediquen a idénticos o similares fines, de forma
significativa con entidades del Tercer Sector de Accion Social.
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d) Adjudicar contratos con personas fisicas o juridicas, ptublicas o privadas, para
el cumplimiento de los principios rectores y de los fines previstos en los Art.
s 4 y 5 respectivamente.

36. De conformidad con el Art. 10 de la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creacion de
la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad,
las principales funciones de apoyo en el area social seran:

a) Llevar a cabo la valoracion final y el diagndstico social de la persona adulta
con discapacidad, coordinando en su caso con los servicios sociales de
atencion social primaria y especializada, al objeto de planificar y ejecutar las
acciones de contenido social del Plan Individualizado de Intervencion.

b) Favorecer y apoyar la gestion y coordinacion de los recursos sociosanitarios y
prestaciones sociales encaminados a conseguir la mayor autonomia de la
persona apoyada por la Agencia, respetando su voluntad, deseos y
preferencias.

c) Elaborar informes juridicos de las personas a las que se preste apoyo desde la
Agencia.

d) Realizar la Intervencion econdémica y socioeducativa con las personas
apoyadas por la Agencia a fin de fomentar su autonomia, en los casos en los
que se estime oportuno desde el area de apoyo social.

37. Segun el Art. 2.5 de la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, toda medida en el interés
superior del menor debera ser adoptada respetando las debidas garantias del
proceso y, en particular (sefialar la respuesta INCORRECTA):

a) Los derechos del menor a ser informado, oido y escuchado, y a participar en
el proceso de acuerdo con la normativa vigente.

b) La intervencion en el proceso de profesionales cualificados o expertos.

c) La participacion de progenitores, tutores o representantes legales del menor o
de un defensor judicial si hubiera conflicto o discrepancia con ellos y del
Ministerio Fiscal en el proceso en defensa de sus intereses.

d) La existencia de recursos que permitan revisar la decision adoptada que haya
considerado el interés superior del menor como primordial o en el caso en que
el propio desarrollo del menor o cambios significativos en las circunstancias
que motivaron dicha decision no hagan necesario revisarla. Los menores
gozaran del derecho a la asistencia econdmica en los casos legalmente
previstos.

38. De acuerdo con el Art. 19.2 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la atencion
multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacion intrafamiliar.

b) Atencidn primaria a las victimas.

c) Apoyo econdmico a la unidad familiar.
d) Apoyo a la formacioén e insercion laboral.

12
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39. Segtn el Decreto 51/2023, de 3 de mayo, del Consejo de Gobierno, en relacion
con el contenido de la Historia Social Unica (HSU) en su Art. 6, sefale la
respuesta correcta:

a)

b)

c)

d)

Las anotaciones complementarias realizadas por los profesionales para
elaborar valoraciones y diagndsticos forman parte del contenido ordinario de
acceso de la HSU.

La HSU unicamente podra incorporar informacion generada por el Sistema
Publico de Servicios Sociales excluyéndose otros sistemas de proteccion.

La HSU podré incluir indicadores de riesgo social elaborados a partir de la
informacion contenida en ella para fomentar actuaciones preventivas e
intervenciones personalizadas.

El cédigo de identificacion de usuario de la HSU deberd ser independiente y
no podra relacionarse con sistemas de identificacion de otros sistemas publicos
de proteccion.

40. De acuerdo con el Art. 29 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra
la violencia de género de la Comunidad de Madrid, la Comunidad de Madrid:

a)

b)

c)

d)

Ejercera la accion popular en los procedimientos civiles por causa de muerte,
lesiones graves o mutilacion genital de la victima, en la forma y condiciones
establecidas por la legislacion procesal.

Ejercerd la accion popular en los procedimientos sociales por causa de muerte,
lesiones graves o mutilacion genital de la victima, en la forma y condiciones
establecidas por la legislacion procesal.

Ejercera la accion popular en los procedimientos penales por causa de muerte,
lesiones graves o mutilacion genital de la victima, en la forma y condiciones
establecidas por la legislacion procesal.

Ejercera la accion popular en los procedimientos penales por causa de muerte,
lesiones leves, graves o muy graves o mutilacion genital de la victima, en la
forma y condiciones establecidas por la legislacion procesal.

41. ;Ante qué organo rinde cuentas de su actividad el Defensor del Pueblo de
conformidad con el Art. 54 de la Constitucion Espafiola?

a)

Ante el Presidente del Gobierno.

b) Ante las Cortes Generales.

c)

Ante el Tribunal Constitucional.

d) Ante el Consejo de Ministros.

42. ;Qué plazo tienen los interesados para presentar una queja ante el Defensor del
Pueblo?

a)
b)
©)
d)

1 mes a partir del conocimiento de los hechos.
3 meses a partir del conocimiento de los hechos.
6 meses a partir del conocimiento de los hechos.
1 afio a partir del conocimiento de los hechos.

43. Segun la Constitucion Espaiiola, ;de qué organo depende directamente el
Tribunal de Cuentas?

a)

Del Gobierno de la Nacion.

13



I
Ayuntamiento de
Las Rozas

b)

c)
d)

Procedimiento de concurso-oposicion, para la cobertura de tres (3) plaza de
Trabajador Social para el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, con caracter
de laboral fijo a jornada completa, categoria A2, por turno libre y por el
procedimiento de Concurso-Oposicion (EXPEDIENTE LI-01/2025)

Del Tribunal Supremo.
De las Cortes Generales.
Del Ministerio de Hacienda.

44. En un contrato de suministro bajo la forma de arrendamiento, sefale la
respuesta correcta:

a)
b)

c)
d)

El arrendador asumira durante el plazo de vigencia del contrato la obligacion
del mantenimiento del objeto del mismo.

La parte del precio correspondiente al mantenimiento del bien se entiende
incluida en el precio del arrendamiento general por ser una obligacion esencial
del arrendador.

Se emitiran actas de conformidad parciales, por cada periodo de
arrendamiento para asegurar el buen estado de los bienes suministrados.

Los gastos de mantenimiento no podran formar parte en ningtin caso del precio
a satisfacer por la Administracion.

45. De acuerdo con los dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, un contrato de obras que se celebre en Las Rozas de Madrid,
esta sujeto a regulacion armonizada:

a)

b)
©)

d)

Cuando el presupuesto base de licitacion, incluidas las posibles prérrogas
supere los 3.000.000 euros.

Cuando su valor estimado sea superior a 3.000.000 euros.

Cuando su presupuesto base de licitacion sea igual o superior a 5.404.000
euros.

Cuando su valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.

46. En los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el pago parcial anticipado:

a)
b)

©)
d)

Esta prohibido.

Esta permitido excepcionalmente para los contratos que tengan por objeto
representaciones artisticas.

Esta permitido excepcionalmente en los contratos de servicios que tengan por
objeto el desarrollo de actividades docentes, previa constitucion de garantia.
Esta prohibido con caracter general, salvo que se constituya una garantia
adicional del 3% del presupuesto base de licitacion por parte del contratista.

47. ;{Cual de los siguientes NO es un principio general que rige el sistema Publico de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, segun la Ley 12/2022, de 21 de
diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid?

a) Concurrencia.
b) Innovacion.

¢) Impulso digital.
d) Transversalidad.

48. Segun el Codigo Deontologico del Trabajo Social, en relacion con el secreto
profesional, ;cual de las siguientes afirmaciones es correcta?
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a) El secreto profesional es absoluto y no admite excepciones en ninguna
circunstancia.

b) El/la trabajador/a social podra revelar informacion confidencial siempre que
lo considere conveniente para mejorar la intervencion.

c) El/la trabajador/a social podra revelar informacién confidencial tinicamente
cuando exista obligacion legal o peligro grave para la persona usuaria o
terceros, limitandose a lo estrictamente necesario.

d) El secreto profesional solo obliga en el &mbito sanitario, no en los servicios
sociales.

49. De conformidad con la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid, sefiale la respuesta incorrecta en relacion con el
concierto social:

a) Es un instrumento de caracter no contractual que permite la realizacioén de
programas sociales por entidades privadas, incluso cuando se trata de
funciones reservadas al ejercicio directo.

b) Una vez formalizados, se inscriben en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios de Atencion Social.

c) El concierto social es posible con una pluralidad de entidades.

d) Podran suscribir conciertos sociales con las Administraciones publicas, en
materia de servicios sociales en el ambito de la Comunidad de Madrid, las
personas fisicas o juridicas de caracter privado, cualquiera que sea su
naturaleza juridica.

50. De conformidad con la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid, no podra ser objeto de concertacion por parte de las
Administraciones publicas:

a) La gestion parcial e indirecta de prestaciones o centros.

b) Lareserva de plazas en centros o servicios para su ocupacion por usuarios del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

c) La gestion integral de programas y servicios.

d) La gestion integral de prestaciones o centros.

51. De conformidad con la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid, la actuacion inspectora en materia de servicios
sociales debera realizarse por:

a) Empleados publicos libremente designados al efecto, mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad mérito y capacidad.

b) Funcionarios publicos, para cuya seleccion se tendra en cuenta su experiencia
y conocimiento en materia de servicios sociales.

c) Personal funcionario o laboral, que tendré la consideracion de autoridad.

d) Empleados publicos autondmicos o locales.

52. Segin lo dispuesto en la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, los centros residenciales y de atencion diurna seran
inspeccionados:

a) Con caracter semestral.
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b) Periddicamente, sin que se establezca un minimo legal.

c) Con el inicio de la actividad, y en todo caso, una vez al afo.

d) De manera periddica de conformidad con el correspondiente plan de
inspeccion, y en todo caso, una vez al afio.

53. Indique las categorias en que se organiza territorialmente el Sistema Publico de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el Decreto
36/2025, de 11 de junio, de zonificacion del Sistema Publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid:

a) Zona de atencidn social primaria, zona de atencidn social secundaria y area
integral de servicios sociales.

b) Zona de atencidn social primaria, zona de atencion social especializada y area
unica de servicios sociales.

¢) Area de servicios sociales central y periférica.

d) Zona general y zona especializada de servicios sociales.

54. La libre eleccion de centro de servicios sociales, de acuerdo con el Decreto
36/2025, de 11 de junio, de zonificacion del Sistema Publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid

a) Permite la libre eleccion del centro de servicios sociales dentro de la
Comunidad de Madrid.

b) Opera dentro del &mbito de las entidades locales que lo habiliten por tener mas
de un centro de atencion social primaria.

c) Es exclusivamente a nivel municipal, para vecinos empadronados.

d) No esta prevista en la normativa vigente en la Comunidad de Madrid, a
diferencia de lo que ocurre en otras Comunidades Autonomas, donde si se
contempla.

55. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sefiale la afirmacion
correcta en relacion con la representacion de los interesados:

a) La falta de acreditacion de la representacion determinard la inadmisioén
automatica del acto realizado por el representante.

b) La falta o insuficiente acreditacion de la representacion no impedira la validez
del acto realizado, siempre que se subsane en el plazo concedido por la
Administracion.

c) La representacion solo puede acreditarse mediante documento publico o
escritura notarial.

d) La representacion deberd acreditarse para cualquier tipo de actuacion en el
procedimiento, incluidos los actos de mero tramite.

56. De acuerdo con la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la
Comunidad de Madrid, es requisito para ser voluntario:
a) Ser espafiol.
b) Ser residente en la Comunidad de Madrid.
c) Ser mayor de edad.
d) Ninguno de las anteriores es correcto.
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57. Las obligaciones establecidas en el Art. 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre seran de aplicacion a toda
persona:

a) Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, con
nacionalidad, domicilio o residencia espafiola

b) Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia

c¢) Fisica o juridica, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia,
aunque no se encuentre o actie en territorio espaiol

d) Fisica, que se encuentre en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

58. De acuerdo con el Art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en una empresa de 125 trabajadores cuantos delegados de
Prevencion son obligatorios

a) 2 delegados de Prevencion.
b) 3 delegados de Prevencion.
c) 4 delegados de Prevencion.
d) 5 delegados de Prevencion.

59. De acuerdo con el Art. 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, el comité de seguridad y Salud
a) Se reunira cada tres meses
b) Se reunird cada 6 meses.
¢) Se reunird al menos una vez al afio.
d) Solo se reunira a peticion de los delegados sindicales.

60. Segun el tenor literal del Art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado publico seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso (SENALE LA INCORRECTA):

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Autonomas

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios

c) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacion

d) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

61. En relacion con los deberes de los empleados publicos, regulado en el Art. 52 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, los empleados
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publicos deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: SENALE LA
RESPUESTA INCORRECTA:
a) Objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico.
b) Promocioén del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres.
c) Transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez.
d) Proporcionalidad, independencias, eficiencia, respecto y justicia.

62. De acuerdo con el Art. 21 de la de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, cuando se
extinga el contrato de trabajo de la trabajadora victima de violencia de género.
SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA

a) Lasuspensiony la extincion del contrato de trabajo dara lugar a situacion legal
de desempleo, en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero

b) El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectiva a
efectos de prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

c) Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo tendran derecho a una bonificacion del 125 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo
el periodo de suspension de la trabajadora sustituida.

d) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas y serdan remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud.

63. En aplicacion del Art. 27.2 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

a) El importe de la ayuda que podra recibir las victimas de violencia de género
sera equivalente al de tres meses de subsidio por desempleo.

b) El importe de esta ayuda que podra recibir las victimas de violencia de género
sera equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo.

c) Elimporte de esta ayuda que podré recibir las victimas de violencia de género
sera equivalente al de nueve meses de subsidio por desempleo.

d) Ninguna respuesta es correcta.

64. De acuerdo con el Art. 34.2 de la 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid, el Observatorio Regional de la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, fue creado

a) Por Decreto 265/2003, de 2 de noviembre.

b) Por Decreto 235/2003, de 15 de noviembre.
c) Por Decreto 256/2003, de 27 de noviembre.
d) Por Decreto 275/2003, de 25 de noviembre.
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6S.

66.

67.

68.

La Comunidad de Madrid dispone de una red publica de atencion social a
personas con enfermedad mental grave y duradera, integrada por centros y
servicios de distinto tipo. En su modalidad de servicio de atencion diurna, cuenta
con:
a) Centros de Rehabilitacion Psicosocial (C.R.P.S.), Centros de Dia de soporte
social (C.D.), Centros de Rehabilitacion Laboral (C.R.L.), Equipos de Apoyo
Social Comunitario (E.A.S.C.)
b) Centros de Rehabilitacién Psicosocial (C.R.P.S.), Centros de Dia de soporte
social (C.D.), Centros de Rehabilitacion Psiquiatrica (C.R.P.)
¢) Centros de Dia de soporte emocional (C.D.E.), Centros de Rehabilitacion
Laboral (C.R.L.), Centro tratamiento adicciones (C.T.A.), Equipos de Apoyo
Social Comunitario (E.A.S.C.)
d) Centros de Rehabilitacion Psicosocial (C.R.P.S.), Centro tratamiento
adicciones (C.T.A.), Centros de Rehabilitacion Laboral (C.R.L.)

Seguin el Real Decreto 209/2024, de 27 de febrero, el que desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, el
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO), queda
adscrito a:

a) Direccion General de Derechos de las Personas con Discapacidad.

b) Secretaria de Estado de Derechos Sociales.

c¢) Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales.

d) Direccion General de Derechos de los Animales.

Segun lo dispuesto en el Art. 37 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social las personas
con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo a través de los siguientes
tipos de empleo: (Seiiale la Respuesta INCORRECTA).
a) Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones publicas, incluido
los servicios de empleo con apoyo.
b) Empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves laborales.
c) Empleo autonomo.
d) Solo podran ejercer su derecho al trabajo mediante centros especiales de
empleo

De acuerdo con el Art. 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social cuando es
obligatorio reservar un 2% para trabajadores con discapacidad
a) Las empresas publicas que empleen a un niimero superior a 100 o mas
trabajadores
b) Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero superior a 100 o
mas trabajadores
c) Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas
trabajadores

19



I
Ayuntamiento de
Las Rozas

d)

Procedimiento de concurso-oposicion, para la cobertura de tres (3) plaza de
Trabajador Social para el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, con caracter
de laboral fijo a jornada completa, categoria A2, por turno libre y por el
procedimiento de Concurso-Oposicion (EXPEDIENTE LI-01/2025)

Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero superior a 35
trabajadores

69. De acuerdo con el Art. 6 de la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creacion de la
Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, las
actividades organizadas por la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas
Adultas con Discapacidad pueden ser: Seiiale la Respuesta INCORRECTA.

a)
b)

c)

d)

Valorar inicialmente la situacion y el entorno de la persona recabando su
voluntad, deseos y preferencias, e identificando sus necesidades.

Elaborar informes a requerimiento de la autoridad judicial sobre las eventuales
alternativas de apoyo y sobre las posibilidades de prestarlo sin requerir la
adopcion de medida alguna por la autoridad judicial.

Afianzar y promover alianzas o convenios y, en su caso, protocolos de
colaboracion con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
que se dediquen a idénticos o similares fines, de forma significativa con
entidades del Tercer Sector de Accidon Social.

Realizar y tramitar subvenciones de apoyo para las personas con discapacidad

70. El Plan Individualizado de Intervencion, de conformidad con Art. 8 de la Ley
1/2023, de 15 de febrero, de creacion de la Agencia Madrilefia para el Apoyo a
las Personas Adultas con Discapacidad, las actividades organizadas por la
Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, :

a)

b)

d)

Ser4 dinamico y flexible, y se adaptara a los cambios que se produzcan en la
situacion personal, juridica y patrimonial de la persona apoyada, asegurando
la globalidad e integralidad de las intervenciones, asi como la revision anual
del mismo

Sera répido y urgente, y se adaptard a los cambios que se produzcan en la
situacion personal, juridica y patrimonial de la persona apoyada, asegurando
la globalidad e integralidad de las intervenciones, asi como la revision anual
del mismo.

Serd tnico y viable, y se adaptard a los cambios que se produzcan en la
situacion personal, juridica y patrimonial de la persona apoyada, asegurando
la globalidad e integralidad de las intervenciones, asi como la revision anual
del mismo.

Serd global y activo, y se adaptard a los cambios que se produzcan en la
situacion personal, juridica y patrimonial de la persona apoyada, asegurando
la globalidad e integralidad de las intervenciones, asi como la revision anual
del mismo

71. De acuerdo con el Art. 1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, ésta tiene por

objeto:

a)

b)

Garantizar todos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a
cualquier forma de violencia, asegurando el libre desarrollo de su
personalidad.

Garantizar los derechos fundamentales de los nifios y nifias a su integridad
fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de violencia,
asegurando el libre desarrollo de su personalidad.
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c) Garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes a su
integridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de
violencia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad.

d) Garantizar unicamente los derechos fundamentales de los adolescentes a su
integridad fisica, psiquica, psicologica y moral frente a cualquier forma de
violencia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad.

72. De acuerdo con lo establecido en el Art. 14 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre,
por la que se establece el ingreso minimo vital, el derecho a la prestacion del
ingreso minimo vital nacera

a) A partir del primer dia al de la fecha de presentacion de la solicitud

b) A partir del primer dia de recibir la notificacion de la Resolucion de la solicitud

c) A partir del primer dia del registro oficial de la solicitud.

d) A partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de presentacion de la
solicitud

73. Segtin la literalidad del Art. 2 de la ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que
se establece el ingreso minimo vital. El ingreso minimo vital se configura

a) Como el derecho subjetivo a una prestacion de naturaleza econdémica que
garantiza un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en situacion de
vulnerabilidad econdmica en los términos que se definen en la presente Ley.

b) Como el derecho protector de familias vulnerables a una prestacion de
naturaleza econémica que garantiza un nivel minimo de renta

¢) Como el derecho de una unidad conviviente preservador de una prestacion de
naturaleza econdémica que garantiza un nivel minimo de renta a en los términos
que se definen en la Ley

d) Todas son correctas

74. Segun la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica ;cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

a) Las medidas de apoyo adoptadas judicialmente seran revisadas
periodicamente en un plazo maximo de dos afios. No obstante, la autoridad
judicial podra, de manera excepcional y motivada, en el procedimiento de
provision o, en su caso, de modificacion de apoyos, establecer un plazo de
revision superior que no podréa exceder de seis afios

b) Las medidas de apoyo adoptadas judicialmente seran revisadas
periddicamente en un plazo maximo de cinco afios. No obstante, los servicios
sociales competentes podran, de manera excepcional y motivada, en el
procedimiento de provisiéon o, en su caso, de modificacion de apoyos,
establecer un plazo de revision superior que no podra exceder de seis afios

c) Las medidas de apoyo adoptadas judicialmente seran revisadas
periddicamente en un plazo méximo de cuatro afios. No obstante, los servicios
sociales competentes podran, de manera excepcional y motivada, en el
procedimiento de provision o, en su caso, de modificacion de apoyos,
establecer un plazo de revision superior que no podré exceder de seis afos
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Las medidas de apoyo adoptadas judicialmente seran revisadas
periodicamente en un plazo maximo de tres afios. No obstante, la autoridad
judicial podra, de manera excepcional y motivada, en el procedimiento de
provision o, en su caso, de modificacion de apoyos, establecer un plazo de
revision superior que no podra exceder de seis afios.

75. De acuerdo con la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
indique la afirmacion correcta sobre la diferencia entre tasas y precios publicos:

a)
b)

c)

d)

Las tasas se exigen cuando la prestacion del servicio es voluntaria y puede ser
prestada por el sector privado.

Los precios publicos se exigen cuando el servicio es obligatorio para el
administrado o no existe oferta privada.

Las tasas tienen caracter obligatorio, mientras que los precios publicos se
caracterizan por la voluntariedad y la posibilidad de prestacion por el sector
privado.

Los precios publicos tienen naturaleza tributaria, mientras que las tasas no
tienen caracter tributario.

76. De acuerdo con lo previsto en el RD 888/2022 de 18 de octubre por el que se
establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad, cual de los siguientes datos NO esta entre los datos
minimos que debe contener la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad:

a) El periodo de vigencia

b) La necesidad de tercera persona en su caso
¢) Dificultades de movilidad, en su caso

d) Fecha de revision prevista

77. Segun el Decreto 51/2023, de 3 de mayo, por el que se regula la Historia Social
unica (HSU) de la Comunidad de Madrid, respecto al acceso profesional a la

HSU.
a)

b)
©)
d)

Los profesionales podran acceder a cualquier HSU del sistema siempre que
pertenezcan a una Administracion publica.

El acceso profesional tinicamente podra realizarse cuando exista vinculacién
con el caso y se limitard a la finalidad especifica de cada actuacion.

El acceso a la HSU no requiere registro horario al tratarse de una herramienta
interna de intervencion social.

Los profesionales podran consultar modulos de especial custodia sin
motivacion previa cuando formen parte del Sistema Publico de Servicios
Sociales.

78. De acuerdo con la Resolucion 2083/2025, de 22 de abril, por la que se regula el
acceso al Programa de Asistencia Material Basica en la Comunidad de Madrid,
ccual de las siguientes afirmaciones describe correctamente el concepto de
unidad familiar a efectos del programa?.
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Esta constituida por todas las personas que conviven en un mismo domicilio,
con independencia de su empadronamiento o o de la existencia de vinculo
juridico o relacional entre ellas.

Esté integrada por todas las personas unidas por vinculo matrimonial o por
vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Est4 formada por todas las personas empadronadas en un mismo domicilio y
que estén unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja de hecho, o
por vinculo hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, adopciéon y
otras personas con las que convivan en virtud de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento familiar, con al menos un menor a cargo.

Esta integrada por todas las personas empadronadas en un mismo domicilio y
que estén unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja de hecho, o
por vinculo hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, adopciéon y
otras personas con las que convivan en virtud de guarda con fines de adopcion
o acogimiento familiar con hijo mayor de edad con discapacidad superior al
65 %.

la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia

Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, el Programa
Individual de Atencion (PIA) podra ser revisado (Sefiale la respuesta
INCORRECTA):

a)
b)

©)
d)

A instancia de la persona interesada o de sus representantes legales.

De oficio, en la forma y con la periodicidad que determine la normativa de la
comunidad auténoma.

Exclusivamente a peticion de la persona interesada y/o por cambio de
residencia a otra comunidad autonoma.

Con motivo del cambio de residencia a otra comunidad autonoma.

Segun el Art. 40.2 de la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid, el Plan individualizado de intervencion social se
elaborara con la participacion de los usuarios y sera propuesto al equipo
profesional del centro o servicio por el profesional de referencia, para su
aprobacion, que debera efectuarse en un plazo maximo de:

a)
b)
©)
d)

15 dias.
20 dias.
10 dias.
30 dias.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

De conformidad con el capitulo III del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la ley 39 / 1988, de 28
de diciembre, y reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuesto,
sefiale la opcion correcta relativa al procedimiento de ejecucion del presupuesto
de gastos en las entidades locales:

a) Para las atenciones corrientes de caracter periddico o repetitivo, tales como
dietas, gastos de locomocion, material de oficina no inventariable como
conservacion y otros de similares caracteristicas, los fondos librados a
justificar podran tener el caracter de anticipos de caja fija.

b) No se podra abarcar en los actos administrativos mas de una fase de ejecucion
del presupuesto de gastos

¢) No se podré expedir ninguna orden de pago cuyos documentos justificativos
no se puedan acompanar en el momento de su expedicion.

d) Los perceptores de las 6rdenes de pago a justificar quedaran obligados a
justificar la aplicacion de las cantidades percibidas en el plazo maximo de 6
meses desde la percepcion de los correspondientes fondos.

De acuerdo con el Art. 5 de la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor
del Pueblo, el cese del Defensor del Pueblo por actuar con notoria negligencia en
el cumplimiento de las obligaciones y deberes del cargo se decidira:

a) Por mayoria de los componentes de cada Cadmara.

b) Por mayoria absoluta de los componentes de cada Camara

c) Por mayoria de las tres quintas partes de los componentes de cada Camara.

d) Por mayoria absoluta del Congreso.

.Cual de las siguientes funciones, NO es competencia directa del trabajador
social en la Concejalia de Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Las
Rozas?:

a) Informacion, valoracion y orientacion de los recursos sociales disponibles y
del derecho de acceso a los mismos, para responder a las necesidades y
demandas planteadas.

b) Asesoramiento, apoyo y acompafiamiento social a personas y grupos para la
superacion de situaciones problematicas.

c) Intervencion psicologica de orientacion social, a través de la Atencion
Psicologica, la Mediacion Social Intercultural y/ o el Apoyo Socioeducativo.

d) Informacidn, tramitacion y seguimiento de prestaciones sociales de caracter
econdémico, e informacion y gestion de los Servicios de Ayuda a Domicilio
(SAD) y Teleasistencia municipal.

.Cual es la intensidad del servicio de ayuda a domicilio en el grado III de
dependencia en su modalidad intensiva, segun el Real Decreto 675/2023, de 18 de
julio, que modifica el RD 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan
las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia?

a) Entre 90 y 120 horas mensuales, en su modalidad intensiva.

b) Entre 65y 94 horas mensuales,
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Entre 70 y 100 horas mensuales, segiin nivel de renta.
Mas de 94 horas mensuales de forma excepcional, previo informe de Servicios
Sociales municipales.

5. Segun la Ordenanza reguladora de los servicios del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid para la prevencion y atencion a las personas en situacion de
dependencia, de 10 de agosto de 2016, en relacion con el calculo de la capacidad
economica personal del beneficiario, se considerara:

a)
b)
©)
d)

La vivienda habitual computaréd integramente como patrimonio inmobiliario
de la unidad de convivencia.

En los casos de los beneficiarios que vivan solos, los ingresos totales se
dividiran entre dos para compensar las deseconomias del caso.

El 50 % de los gastos de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual tendra
consideracion de gasto deducible a efectos del calculo de la renta per capita.
Unicamente se computaran como ingresos las rentas derivadas del trabajo por
cuenta ajena.
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