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La entrega de premios se celebrara el proximo 24 de abril

El Ayuntamiento de Las Rozas, reconocido por su compromiso
con la inclusion de las personas con discapacidad intelectual

« En la XII edicion de los Premios Plena Inclusion, que han recaido
también en el Museo del Prado, la Fundacion ADEY y Paulino Aziia

o De la Uz: "Estamos orgullosos de recibir este premio, que nos impulsa
a seguir trabajando por la inclusion, una prioridad para nosotros”

El Ayuntamiento de Las Rozas ha sido galardonado por Plena Inclusion Madrid en la
XII edicion de sus premios anuales que distinguen a personas, instituciones y
proyectos que contribuyen a construir una sociedad mas inclusiva para las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo. Los premios reconocen el compromiso
con la inclusiéon de las personas con discapacidad intelectual en ambitos como la
cultura, la accion social, las politicas publicas y el movimiento asociativo.

Ademas de Las Rozas, los reconocimientos han recaido en el Museo del Prado, la
Fundacién ADEY y Paulino Azla. El jurado de los premios, formado por la Junta
Directiva de Plena Inclusién Madrid, ha destacado “las iniciativas y el compromiso
de los premiados en favor de la inclusion social de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo”.

El Ayuntamiento de Las Rozas ha sido distinguido por su trabajo para incorporar la
inclusion de las personas con discapacidad intelectual en sus politicas municipales,
impulsando iniciativas de accesibilidad, participacion social y sensibilizacion
ciudadana.
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En los Ultimos afios la ciudad ha conseguido consolidar su apuesta por los derechos
y la inclusién social de las personas con discapacidad y sus familias. Con la vision y
los principios de la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de 2006 aprobada en Nueva York, las politicas sociales de Las Rozas
van orientadas a ofrecer oportunidades, avanzar en la accesibilidad universal,
visibilizar y difundir el talento, las capacidades y el valor de las personas con
discapacidad, la promocion de actividades de ocio y tiempo libre, el apoyo a las
familias y el refuerzo de los programas de respiro para cuidadores.

Cada afio, Las Rozas trabaja para renovar su compromiso con la autonomia
individual y la inclusidn social, mediante programas de actividades, talleres
terapéuticos, salidas vacacionales o el apoyo a las entidades y asociaciones del
Tercer Sector, entre otras muchas, con el objetivo de reforzarse como una ciudad
para todas las personas.

“Estamos muy agradecidos y orgullosos de recibir este premio, y mas al tratarse de
un galardén otorgado por una organizacion que es un referente en la ayuda a las
personas con discapacidad intelectual. Es un reconocimiento que nos impulsa a
seguir trabajando por la inclusion, una labor que el Ayuntamiento de Las Rozas
tiene como una prioridad, y en la que nos ayudan las muchas asociaciones y
entidades sociales de nuestro municipio”, ha declarado el alcalde de Las Rozas,
José de la Uz.

Cultura accesible, compromiso social y movimiento asociativo

En el caso del Museo del Prado, ha sido reconocido por su apuesta sostenida por la
accesibilidad cognitiva en el ambito cultural, incorporando recursos en lectura facil y
adaptando contenidos para que el acceso al arte y a la cultura sea comprensible
para todas las personas. Su colaboracién con Plena Inclusion Madrid en la
adaptacion y validacion de contenidos ha convertido al museo en un referente en
inclusion cultural. La Fundacién ADEY recibe el premio por su compromiso con el
impulso de proyectos sociales, educativos y sanitarios que promueven la igualdad
de oportunidades, apoyando iniciativas que favorecen el desarrollo, el aprendizaje y
el bienestar de personas en situacion de vulnerabilidad.

El jurado también ha querido reconocer la trayectoria de Paulino Azla, una figura
clave en el desarrollo del movimiento asociativo de la discapacidad intelectual en
Espafa. Durante casi cuatro décadas al frente de FEAPS (hoy Plena Inclusion
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Espaina), contribuyd a fortalecer la red de asociaciones de familias y a impulsar la
evolucion del sector hacia un modelo basado en derechos y apoyos a la persona.

La gala de entrega de los premios tendra lugar el préximo viernes 24 de abril en
Madrid.
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