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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO DE UN PUESTO DE CATEGORIA FUNCIONARIO, INGENIERO/A
TECNICO INFORMATICO, PERTENECIENTE GRUPO A, SUBGRUPO A2, CON CODIGO DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 5.B.16, ADSCRITO A LA VICEALCALDIA,
CONCRETAMENTE A LA OFICINA DIGITAL.

PRIMERO. OBJETO.

La presente convocatoria se regira por las Bases Generales que rigen la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid nim. 116 de 17 de mayo de 2013, y, en lo no regulado, por las presentes bases, asi
como por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en las Bases Generales que rigen
la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo de 2013, podran participar en este
proceso el personal funcionario propio del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y el personal
funcionario de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado,
cualquiera que sea su situaciéon administrativa a excepcion de la suspensiéon de funciones,
cuando retnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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Las personas interesadas deberan reunir los requisitos indispensables para el desempeifio del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los
mismos figuren en el Anexo [ y en el catdlogo de puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria.

2. Las personas funcionarias procedentes de la situacion de suspensas deberan haber cumplido
el periodo de suspension en la fecha indicada.

3. Las personas funcionarias en activo con destino definitivo s6lo podran participar en los
concursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes: que
hayan sido removidas o cesadas del puesto obtenido por el procedimiento de Concurso o Libre
Designacidn, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

4. En el plazo de dos aiios, a partir de su toma de posesion, las personas funcionarias de
nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provision de puestos de
trabajo.

5. Las personas funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo/subgrupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. Las
personas funcionarias en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion al dia de la terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

6. Las personas funcionarias con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacidn del puesto solicitado. A su solicitud se debera acompanar un informe expedido por
el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado (art.
10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

TERCERO. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento (wwwe.lasrozas.es) y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, Concejalia de Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran preferiblemente telematicamente, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid. www.sede.lasrozas.es.
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Asimismo, se podran presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en cualquiera de las oficinas en materia de asistencia de Registro del
Ayuntamiento en Las Rozas (Casa consistorial, Polideportivo la Dehesa de Navalcarbon, Centro
civico las Matas.)

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Serd necesario adjuntar a la solicitud fotocopia de la titulacidn exigida en el Anexo I. Las
personas funcionarias procedentes de otras Administraciones Publicas aportaran, ademas,
certificado expedido por su Administracién de origen que acredite su nombramiento legal
como funcionario de carrera, escala, subescala y subgrupo desde el que concursan.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados en
el apartado anterior.

Las personas funcionarias con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A su solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion
y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los
puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos en la solicitud seran
incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con direccién en Plaza Mayor, 1,
28231 Las Rozas de Madrid (Madrid) y seran tratados por la Comisién de Valoracién que juzga
la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién a la misma,
con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no
seran cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicién de interesada, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Concejalia de Recursos Humanos se
aprobari, en el plazo maximo de 15 dias, la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, publicandose a su vez en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica municipal la relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando en
este ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para que
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puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Concejalia de Recursos
Humanos elevara a definitivas las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara igualmente en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

CUARTO. MERITOS A VALORAR.

1. De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso especifico en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, el presente concurso constara de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en esta misma convocatoria y la segunda
consistird en la comprobaciéon y valoracién de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se especifican en el Anexo I.

2. La valoracion maxima total del concurso especifico podra alcanzar un maximo total de 40
puntos.

3. En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los
cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como la antigliedad, pudiendo alcanzarse en
consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la obtenciéon de una puntuacion
minima de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto de alguno de los puestos
convocados no hubiera ninguna persona candidata que obtuviera la puntuacién minima, la
Comision de Valoracion podra acordar el acceso a la siguiente fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal.

Podra alcanzar un total maximo de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

e Porlaposesion de un grado personal consolidado superior en tres o mas niveles al
del puesto solicitado: 4 puntos.

e Porlaposesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos niveles al
del puesto solicitado: 3 puntos.

e Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,5 puntos.

e Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto
solicitado: 2 puntos.

e Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como
maximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
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b) Trabajo desarrollado por la persona funcionaria (maximo de 11 puntos),
contemplando los siguientes extremos:

b.1 El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra alcanzar maximo de 7
puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

e Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en uno o dos niveles
del puesto solicitado durante:

- Mas de cinco ailos: 7 puntos
- Ma4s de dos afios y menos de cinco afios: 6 puntos
- Menos de dos afios: 5,5 puntos

e Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado durante:

- Mas de cinco afios: 5 puntos
- Mas de dos afios y menos de cinco afios: 4 puntos
- Menos de dos afios: 3,5 puntos

e Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del puesto solicitado se
otorgaran 2,5 puntos.

b.2 La valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado y la similitud entre el contenido
técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos podra alcanzar un maximo de 4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40 puntos
por cada afio de servicio, en puestos de dichas caracteristicas.

b.3 La puntuacién de los apartados b.1 y b.2 sera acumulable en el sentido de que un afio de
servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos
al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente se
podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos
por entidades diferentes a las anteriores de reconocido prestigio en la materia objeto
de valoracion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado. Se atender4 al siguiente baremo:

- Por Imparticion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:
a)  De 20 a 34 horas impartidas: 0,25 puntos por curso.
b)  De 35 a 49 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.
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) De 50 a 100 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

e)  Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su nimero de horas: 1,5
punto por cada uno.

- Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a)  De 20 a 34 horas superadas: 0,20 puntos por curso.

b)  De 35 a 49 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

) De 50 a 100 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

d) De masde 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

e)  Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su numero de horas: 1,2
puntos por cada uno.

La puntuacién maxima por este apartado en el concurso de méritos sera de 5 puntos,
pudiendo acumularse puntos por ambos conceptos, salvo en el caso de que la persona
aspirante sea impartidora y receptora del mismo curso. En este caso, se otorgara la puntuacién
correspondiente a curso impartido.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién coincida, sélo se
valorara uno de ellos. Sélo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada. Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no seran objeto de
valoracion.

d) Antigiiedad.

La antigiiedad se valorara a razon de 0,16 puntos por cada afio completo de servicios, con un
maximo total de 4 puntos. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

4. En la segunda fase: La valoracion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

a) Experiencia: se comprobardan y valoraran los méritos especificos de experiencia
determinados en el Anexo I de la presente convocatoria. La puntuacién maxima de esta fase
podra alcanzar un maximo de 12 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos reflejados en el Anexo I,
conforme la puntuacién indicada en el mismo. Podra alcanzar un maximo de 4 puntos.

5. La valoracion final debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la suma de las
obtenidas en cada uno de los apartados previos, tanto en los méritos generales como los
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especificos recogidos en el Anexo I, conforme a la documentacién acreditativa aportada por la
persona aspirante en su solicitud.

6. La propuesta de resolucidon debera recaer sobre la persona candidata que haya obtenido
mayor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacién, se acudira para dirimirlo a la obtenida en la segunda fase y,
de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

- ¢ - Experiencia profesional.

- ¢ - Formacion y perfeccionamiento especifico.

- 2 - Posesion de un determinado grado personal.

- 2 - Cursos de Formacion y Perfeccionamiento generales.

7. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto cuando existan
concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida.

QUINTO. ACREDITACION DE MERITOS.

Los méritos alegados por las personas concursantes seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en
poder de la Administracién Municipal (grado personal, tiempo de permanencia en puesto de
trabajo de cada nivel y antigiiedad). En los procesos de valoraciéon podran recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones Publicas, las
circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen - Cuerpo o Escala de
pertenencia, puestos desempefiados, grado personal consolidado y cursos- deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad competente en materia de personal
de la Administraciéon a la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados y
referidos al desempefio de puestos en otras Administraciones Publicas deberan acreditarse
mediante certificacién expedida por la Unidad a la que se encontrara adscrito el puesto
desempefiado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

SEXTO. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General
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del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para la persona peticionaria, sin que pueda ser objeto de modificacién. No
obstante, se aceptaran renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia antes en que se
retina la Comisiéon de Valoraciéon para puntuar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. Una vez reunida la Comisidn de Valoracion, sélo se admitira la
renuncia total a los puestos solicitados. La solicitud de renuncia debera ir acompanada de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La Comisién de Valoracion en la presente convocatoria estara compuesta por los siguientes
miembros:

- Presidencia, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos.

- Dos vocales a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos a cubrir. En
caso de ser varias las Areas afectadas, la representacién sera de comiin acuerdo entre
las mismas.

- Dosrepresentantes, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos.

- Unrepresentante, a propuesta de la Junta de Personal.

Las personas que formen parte de la Comisién de Valoracidn deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo/Subgrupo de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de igual nivel o
superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comisién de Valoraciéon actuaran con voz y voto. Quien ostente la
Secretaria de la Comisién actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada quien ostente la
Secretaria de la Comision levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes con los
mismos requisitos.

La Comision de Valoracion podra solicitar la designacion de personas expertas que en calidad
de asesores actuaran con voz, pero sin voto. Dichas personas seran designadas, en su caso, por
la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia de Recursos Humanos la propuesta de
resolucién del concurso, acompanada de una memoria explicativa de su actuacidn, relacion de
las personas candidatas presentadas con expresion de la puntuacién obtenida, votos

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28230 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99
www.lasrozas.es


http://www.lasrozas.es/

h‘
Servicio de Recursos Humanos

Ayuntamiento de

Las Rozas

particulares formulados por cualquiera las vocalias, en su caso, asi como cualquier incidencia
que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, por la Comision de Valoracion, se propondray publicara
en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid relacién provisional con las
puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase. Esta misma relacidn sera expuesta
en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de Las Rozas.

Las personas concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracién con el fin
de que, si procede, sean subsanados.

SEPTIMO. RESOLUCION.

El plazo de resolucién serd como maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancia. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

OCTAVO. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesién sera de tres dias habiles, que se contaran a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la Resolucién en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas, o un mes, computado desde la
publicacién de la resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

NOVENO. DESTINOS.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesién el adjudicatario hubiera obtenido otro destino, mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos, viniendo obligado a
comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Departamento en
que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso tendran la consideracién de
voluntarios.

DECIMO. RECURSOS.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
este mismo Organo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

En las Rozas, a la fecha de la firma digital.

Fdo. José Luis San Higinio Gémez
Concejal delegado de Recursos Humanos
(PD. Acuerdo de JGL de 23 de junio de 2023)
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