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ANUNCIO

Mediante Resolucion numero 2025/5206 de 9 de septiembre de 2025 del Concejal
delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento se ha resuelto:

PRIMERO. - Acordar el inicio del expediente para la provision de un puesto de trabajo,
en Comisién de Servicios, Administrativo, en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, con el
codigo de puesto 5.C.5 de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, dada la
necesidad y urgencia para su cobertura, con arreglo a la siguiente descripcion, perfil y
requisitos del puesto:

- Corporacién: Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Madrid)

- Denominacion: Administrativo (Secretaria General)

- Unidad administrativa: Concejalia de Hacienda y Fiestas

- Régimen: Funcionario

- Cddigo de puesto: 5.C.5

- Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de complemento de destino: 16

- Nivel de Complemento Especifico: 25.316.76- €

- Administracion de origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo C, subgrupo C1.

- Forma de provision: Comision de servicio.

Requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
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finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

SEGUNDO. - Acordar la publicacién de su convocatoria, en extracto, en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, e integras en la web municipal y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, durante diez dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion, al efecto de que los interesados soliciten participar en el procedimiento,
admitiéndose al mismo todas aquéllas solicitudes que al efecto se hubiesen cursado por
cuantos funcionarios estuviesen interesados durante el periodo referido.

Serd necesario adjuntar a la instancia Curriculum Vitae en el que consten titulos
académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto. Los
funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas aportaran, ademas, certificado
expedido por su Administracion de origen que acredite su nombramiento legal como
funcionario de carrera, puesto de trabajo que desempeiia, subgrupo y nivel de complemento de
destino del mismo.

TERCERO. Comunicar la Resolucién a la Concejalia de Recursos Humanos de Las
Rozas de Madrid a los efectos oportunos.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMIS[(')N DE SERVICIOS DE UN PUESTO
DE ADMINISTRATIVO C1, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
FUNCIONARIO

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon temporal mediante nombramiento en
comision de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto vacante:

Grupo/Subgrupo C1

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA

Cddigo en la RPT 5.C5

Denominacion ADMNISTRATIVO

Nivel de complemento de destino 16

Complemento especifico anual 25.193,33

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera el de un
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afio, prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 168 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condiciébn de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién de
servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provision temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de un anuncio de la convocatoria en extracto en Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. Las bases integras solo seran publicadas en el Tablén electronico de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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Las personas aspirantes, en su caso, acompafiaran junto a su solicitud:

A. Certificado de servicios prestados, en el que se indique al menos el Cuerpo,
Escala, plaza, periodo, vinculacion.

B. Certificacibn expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del
Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo, indicando el
Cuerpo, Escala y haciendo constar, en su caso, el area al que se adscribe su
puesto.

C. Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi
como otros méritos que estimen oportunos, que podrian valorarse en la
entrevista en caso d empate.

D. Conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que pertenece
en relacion con la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios del funcionario solicitante

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias y por la necesidad urgente de
cobertura, se procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y su publicacién en
la pagina web municipal y sede electronica en maximo de 3 dias, pudiendo los excluidos, en
el plazo reducido de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva,
gue se publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica
realizara la seleccion.

QUINTA: COMSION DE VALORACION

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo,
la pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las Comisiones de Valoracién, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos
vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99
www.lasrozas.es

Cod. Validacion: AX23N26KCNJHPGJ63MK4LSJEJ

& Verificacion: https://sede.lasrozas.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6



http://www.lasrozas.es/

Iy
Concejalia de Recursos Humanos

[

CONVOCATORIA DE COMISION DE SERVICIOS

L s n UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO PARA LA SECRETARIA GENERAL.

Las Rozas

Concejalfa
Recursos Humanos

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente a la persona candidata que haya obtenido
mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA: SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS.

El dnico criterio de valoracién sera la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo de Administracion General en Ayuntamientos segun el siguiente desglose:

a) Por cada afio de servicio prestado desempefiado como Administrativo C1 se
otorgara 0,3 puntos hasta un maximo de 7,5 puntos.

Para la valoracion de esté mérito se deberd acreditar que actualmente se
desempenia el puesto de trabajo de Administrativo C1 en el area de Secretaria.

b) Por cada afio de servicio prestado desempefiado como Auxiliar Administrativo C2
se otorgara 0,15 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos. En este apartado, la
superacion de mas de seis meses o0 cuando resten menos de 6 meses para llegar a
una anualidad, se valorara como una anualidad completa.

DESEMPATE POR ENTREVISTA PERSONAL

Solo en caso de empate en la fase de concurso entre candidatos a proponer
nombramientos, a efectos de dirimir el desempate, se realizar4 mediante la realizacién de una
entrevista personal a cada uno de los aspirantes empatados en la mayor puntuacion de
acuerdo con el criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los
curriculums aportados, valorando la experiencia y formacion especifica, asi como en las
aptitudes puestas de manifiesto en la celebracion de la entrevista.

Las personas aspirantes seran convocadas para realizar la entrevista personal
mediante anuncio que se publicard en la web municipal y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistirA en mantener un didlogo con el Tribunal sobre las cuestiones
predeterminadas por el Tribunal, vinculadas a las funciones propias del puesto al que aspira
ocupar temporalmente, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacion. Se podra
exigir que se exhiba titulo 0 documentacién acreditativa sefialada en el curriculum.
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En base a esos criterios, cada una de las personas aspirantes serda calificado de 0 a 1
puntos.
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes, el resultado se reflejara en
una relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntacién. Para efectuar propuesta de nombramiento, deberdn al menos obtener 3
puntos en la fase de concurso.

Esta relacién serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento durante el plazo de 5 dias hébiles durante los cuales los/as
participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento tras resolucibn motivada de éste, y notificAndosela a la
persona interesada, indicAndole expresamente el plazo por el que serd nombrado, que sera de
maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La persona seleccionada habréa de presentar el informe favorable de la Administracion
de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion
como la persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo
tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aguél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica
cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su hombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la
evaluacién de la comisién técnica, y asi sucesivamente.

CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(P.D. Acuerdo JGL de 23 de junio de 2023)
José Luis San Higinio Gobmez
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