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ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en
sesion ordinaria de 23 de mayo de 2025, se ha aprobado:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases y convocar el proceso selectivo para
la cobertura de dos plazas (2) de Arquitecto para el Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, con caracter de funcionario, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
por turno libre y por el procedimiento de Concurso-oposicién, (LI-05/2025)

SEGUNDO.- Convocar el proceso y nombrar a los miembros que deban formar
parte del Tribunal.

TERCERO.- Publicar el extracto comprensivo de los requisitos esenciales de
las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion (http://lasrozas.es\
Convocatorias de Empleo Publico).

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el coémputo del plazo de
presentacion de instancias.

En las Rozas de Madrid, a fecha de la firma digital.

José Luis San Higinio GOmez

CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.
(P.D. Acuerdo JGL de 23 de junio de 2023)
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ANEXO |

Expediente n°: LI-05/2025

Plaza: 2 plazas de Arquitecto (5.A.7 y 5.A.3)

Publicacién: OEP ADICIONAL DE 2024 (BOCM n.° 5 de 07 de enero de 2025).
OEP 2025

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE ARQUITECTOI/A EN EL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID, EXPEDIENTE LI-05/2025
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OEP
ADICIONAL DE 2024 PUBLICADA EN EL BOCM N.° 5 DE 07 DE ENERO DE
2025 Y EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la cobertura,
por turno libre y el sistema de concurso-oposicién, de dos plazas de funcionario de
carrera de ARQUITECTO, en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, cuyas
caracteristicas se detallan a continuacion:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores
Denominacién Arquitecto

N¢ de vacantes 2*

Sistema de seleccién Concurso-Oposicién
Puesto 5.A.7 (OEP 2024 Adicional)

5.A.3 (OEP 2025)

*El nimero de plazas convocadas sera ampliable, en funcién de las vacantes
de la categoria Arquitecto que se produzcan por cualquier causa, durante el
desarrollo del presente proceso selectivo, previa publicacion en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico.
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Dicha ampliacibn debera realizarse por el o6rgano competente para la
aprobacién de las bases y publicarse con caracter previo a la realizacion del dltimo
ejercicio.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo a que se refiere la presente
convocatoria, desempefiaran las funciones propias del puesto al que accedan.

Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de personas
aspirantes, a fin de realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de
derecho o nuevas necesidades de nombramientos.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter particular,
por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion,
constituida por:

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico;

2. Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo;

3. la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica;

4. la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local;

5. el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local,

6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas;

7. El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

8. la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

9. Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
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y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid.

11. En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las
presentes Bases y de la regulacién citada, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa de
desarrollo.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

13. Real Decretp 896/1991 de 07 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local
14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

15. Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid .

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. PUBLICACIONES

Las presentes bases se publicaran integras en el Tablén de Anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es; un extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es. Asimismo, todos
los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web del
Ayuntamiento, cuya direccion es. www.lasrozas.es

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.
A tal efecto, los organos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76
a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitectura, correspondiente al nivel 3
(Méaster) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior
(MECES), correspondiente a los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, segun la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen,
segun la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
vigente en el dia de la convocatoria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan ser reunidos por
el aspirante, como fecha limite, en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.
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5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
5.1 Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo
oficial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Anexo 1). En ella, los aspirantes
haran constar que reanen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas y debera ir acompafiado, necesariamente, del
justificante que acredite el abono de las tasas de derechos de examen, la titulacién
exigida en las bases y la acreditacién de los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de particiapcion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo.

5.2 Lugar de presentacion:
Las solicitudes se presentaran preferiblemente teleméaticamente, a través de

la sede electrénica del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid.
www.sede.lasrozas.es.

Asimismo se podran presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro del Ayuntamiento en Las Rozas de Madrid (Casa Consistorial,
Polideportivo la Dehesa de Navalcarbon, Centro Civico las Matas.)

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.3 Forma de pago:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N° 13 reguladora de la Tasa por
derechos de examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que
los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacién y realizar el ingreso del
importe total de la deuda tributaria, lo que deberan acreditar en el momento de
presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizard a través de la Carpeta Tributaria del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid disponible en
https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al apartado de Tramites por
Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen. Una vez
generada la Autoliquidacion, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a
través de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra
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descargar para proceder a su abono a través de las Entidades Bancarias
Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse
inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible
la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacién en el plazo
indicado.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables a los interesados. No obstante, se procedera a la devolucion de
la tasa cuando causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o
administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 35,00€ tal y como
se establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

5.4 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado que también se publicard en el Tablon de Anuncios asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. (http://lasrozas.es\
Convocatorias de Empleo Publico). Con caracter previo, se publicaran extracto de
las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
el texto integro en en tablon de anuncios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento. Si el Gltimo dia de presentacién
de instancias fuera inhabil, se entenderd autométicamente prorrogado al primer dia
habil.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la
inadmision del interesado.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacion del candidato al
tratamiento de sus datos personales.

5.5 Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros
estados deberan presentar fotocopia del Pasaporte.
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b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su expedicidn, en cuyo caso se debera aportar ademas, fotocopia de
certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde
conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la
obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Acreditaciéon de los méritos a valorar en fase de concurso conforme Anexo Il,
al que se acompafiard copia de los titulos o cursos que posea la persona
aspirante y\o el certificado de servicios prestados.

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la
subsanaciéon de las mismas, en su caso, mediante escrito motivado, dentro del
plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicar4 de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato
tratamiento de sus datos personales.

6. ADMISION

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion. ElI cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en las presentes bases en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado.

6.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

al
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Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente de la
Corporacion dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion debera publicarse, en todo caso,
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es. Asimismo, en
dicha resolucion constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusiéon. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

6.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente de la
Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la relacidon definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que debera publicarse en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en
la pagina web www.lasrozas.es.

En el anuncio con la relacion de aspirantes se indicara la fecha, lugar y hora
de celebracién del primer ejercicio de la oposicion, asi como el orden de actuacién
de los aspirantes, que sera aquel el del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado de Funcion Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

7. ORGANO DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucién del 6rgano
municipal competente y se dard publicidad de la misma mediante anuncio en el
Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es.
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Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion
politica, funcionarios interinos y personal eventual y sera siempre a titulo individual,
no pudiendo obstentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccion estard formado por un presidente, un secretario y tres
vocales. Todos los miembros del mismo actuaran con voz y voto, salvo el secretario
gue actuard con voz, pero sin voto. La designacion de los miembros del érgano de
seleccidn incluird la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El érgano de seleccion podré actuar asistido de asesores técnicos con
vOz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

v Presidente: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

v Secretario: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

v Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de
carrera del grupo A designado por este Ayuntamiento y sus suplentes.

7.1. Abstencién y recusacion:

Deberan abstenerse de formar parte en el 6rgano de seleccion, notificandolo
a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de las bases de esta convocatoria (articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995). Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de este cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

En la sesién de constitucion del érgano de seleccion, el Presidente exigira de
los miembros del 6rgano de seleccion declaracion formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que el 6rgano de seleccion
incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.
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Al 6rgano de seleccion le serd de aplicacion, con caracter supletorio, lo
dispuesto para los drganos colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.2. Constitucion:

Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El érgano de seleccién
actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad v,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares seran
sustituidos por sus correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros
titulares y suplentes Unicamente podra producirse en la sesidn de constitucion del
6rgano de seleccién y en las de celebracién de ejercicios. Cuando por el volumen
de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el
organo de seleccién estime necesario la actuacién de titulares y suplentes en
sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacion
concurrente.

7.3. Actuacion:

El Organo de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda
persistiera el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones
seguird el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del
6rgano de seleccién, votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Los 6rganos de
seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos. Ellla presidente/a del Organo de seleccion adoptara las
medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se
realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificaciébn. Las resoluciones del 6rgano de seleccién
calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracién, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106
y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Si el Organo de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Organo de seleccion, previa audiencia del
interesado emitir4 propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al
6rgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el
organo convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

El Organo de seleccién podra excluir a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la
oposicién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal
por si este solicite su identificacion durante el proceso selectivo.

Asimismo, le corresponderd adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, este Tribunal se encuadra en la categoria primera. Concluido el proceso
selectivo se resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias,
etc. en razén al nUmero de sesiones de las que se haya levantado acta.

7.4. Impugnacion:
Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Comisiones auxiliares y asesores:
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El tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion a sus
sesiones de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo, el Tribunal contard con el personal auxiliar necesario durante el
desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este parrafo
guedara sometido al mismo régimen de abstencion y recusacion que los miembros
del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y
actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya
nombrado a su composicion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion, y constara de
las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

9. INICIO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. Salvo casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Organo de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de
un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido en consecuencia del proceso selectivo.

9.2. Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se efectuaran en
el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es.

9.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Organo
de seleccion Calificador hard publicas, en el Tablon de Anuncios de la Sede
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electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https:/sede.lasrozas.es y en
la pagina web www.lasrozas.es, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuaciéon obtenida.

10. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter
eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:

10.1 Primer ejercicio. Consistira en la cumplimentacion de un
cuestionario de 100 preguntas, relacionadas con el contenido del programa del
Anexo lll, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta 0 mas
correcta. Podran preverse hasta 10 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
letras en blanco no tendr& valoracion y la pregunta con contestacion errbnea o con
mas de una opcién de respuesta se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal. Este ejercicio se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
de puntos.

El tribunal podrd establecer un nivel minimo para la superacién de esta
prueba, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para la misma.
En ese caso, dicho nivel minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la
citada puntuacion minima.

Una vez publicadas las calificaciones del primer ejercicio, los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de dicha
publicacién, para hacer alegaciones.

10.2 Segundo ejercicio: Consistir4 en la realizacion de dos supuestos
practicos relacionados con las materias que componen el temario especifico que
figura en el Anexo lll.

El tiempo méximo para la resolucion del ejercicio serd determinado por el
Tribunal, no pudiendo exceder de tres horas.

El 6rgano de seleccién valorara los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita y sintesis, asi como su forma de
presentacién y exposicion.
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Se calificara de 0 a 10 puntos el desarrollo de cada uno de los temas
desarrollados, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos en
cada uno de ellos para superarlo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 10 de puntos.

El tribunal podra acordar la utilizacion de textos legales para la resolucion d