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ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién
ordinaria de 23 de mayo de 2025, se ha aprobado:

Primero. Aprobar las presentes Bases y convocar Concurso Especifico CE-
01/2025, para la provision de un puesto de trabajo de personal funcionario, Inspector
Tributario, en la Concejalia de Hacienda y Fiestas, mas concretamente en el Organo de
Gestion Tributaria perteneciente al grupo A, subgrupo A1/A2. con codigo 3.A.6, que figura
relacionado y descrito en el Anexo I.

La convocatoria se regira, por las Bases Generales que rigen la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo de 2013, en lo no
regulado en las presentes bases, asi como por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Segundo. Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en las Bases
Generales que rigen la provisiéon de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo de
2013, podran participar en este proceso los funcionarios propios del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones
Plblicas, que se encuentren prestando servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o
Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala
y/o Categoria del puesto convocado, cualquiera que sea su situacidn administrativa a
excepcion de la suspension de funciones, cuando retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.
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Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefio del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para
los mismos figuren en el Anexo | y en el catalogo de puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan haber
cumplido el periodo de suspension en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo s6lo podran participar en los
concursos siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:
que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de Concurso
0 Libre Designacion, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesién, los funcionarios
de nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provisién de puestos de
trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. Los
funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion, al dia de la terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacion del puesto solicitado. A su solicitud se debera acompafiar un informe expedido
por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado
(art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Tercero. Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo, disponible en la
sede electrénica del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), y dirigidas al Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, Concejalia de Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se presentaran
preferiblemente telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid. www.sede.lasrozas.es. Asimismo se podran presentar de las siguientes
maneras:
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- Presencialmente, en cualquiera de las oficinas en materia de asistencia de Registro
del Ayuntamiento en Las Rozas (Casa consistorial, Polideportivo la Dehesa de
Navalcarbon, Centro civico las Matas.)

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Sera necesario adjuntar a la solicitud fotocopia de la titulacién exigida en el Anexo I.

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas aportaran, ademas,
certificado expedido por su Administracion de origen que acredite su nombramiento legal
como funcionario de carrera, escala, subescala y subgrupo desde el que concursan.
(Certificado-Anexo 1)

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefalados en el apartado anterior.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A su solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre
gue regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad).

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos en
la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con direccion
en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), y seran tratados por la Comisién
de Valoracion que juzga la presente convocatoria, siendo su cumplimentacién obligatoria
para la admision a la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados
cuando fuere necesario. Sus datos no seran cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podré tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion de
interesado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, La Comision de Valoracion
aprobara en el plazo maximo de 15 dias la lista provisional de admitidos y excluidos, y se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal la
relaciébn de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este Ultimo caso la causa de
exclusion y concediendo un plazo de diez dias hébiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, La Comisién de
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Valoracion elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se publicaran
igualmente en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar.

1. De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la provisiéon
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso especifico en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente concurso constara de dos fases. En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en esta misma
convocatoria y la segunda consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se especifican en el Anexo
l.

2. La valoracibn maxima total del concurso especifico podra alcanzar un
méximo total de 40 puntos.

3. En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiedad, pudiendo
alcanzarse en consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesaria la obtencion de una
puntuacion minima de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto de alguno de
los puestos convocados no hubiera ninglin candidato que obtuviera la puntuacién minima, la
Comision de Valoracion podra acordar el acceso a la siguiente fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal.
Podra alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.1l) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres 0 mas
niveles al del puesto solicitado: 4 puntos

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 3 puntos

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,5 puntos

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 2 puntos

a.b) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como
maximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos

b) La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario podra alcanzar un
maximo de 11 puntos, y contemplard los siguientes extremos:

b.1) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra alcanzar 7
puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:
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b.1.1) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en
uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afios: 7 puntos
Mas de dos afios y menos de cinco afos: 6 puntos
Menos de dos afos: 5,5 puntos

b.1.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado durante:

Mas de cinco afios: 5 puntos
Mas de dos afios y menos de cinco afos: 4 puntos
Menos de dos afos: 3,5 puntos

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al
area funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado y la similitud entre el
contenido técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos podra alcanzar 4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40 puntos por cada
afo de servicio, en puestos de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacion de los apartados b.1 y b.2 sera acumulable en el sentido de que
un afio de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos,
impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demas Administraciones Publicas,
Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Pdblicas. Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o certificados de
aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a las anteriores siempre que
sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion, siempre que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
solicitado. Se atenderé al siguiente baremo:

- Por Imparticién de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:
a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,25 puntos por curso.
b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.
¢) De 50 a 100 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.
d) De més de 100 horas impartidas: 1 punto por curso.
e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su nimero de horas:
1,5 punto por cada uno.

- Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:
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a) De 20 a 34 horas superadas: 0,20 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

c) De 50 a 100 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su numero de horas:
1,20 puntos por cada uno.

La puntuacién maxima por este concepto en el concurso de méritos sera de 10 puntos,
pudiendo acumularse puntos por ambos conceptos, salvo en el caso de que el aspirante sea
impartidor y receptor del mismo curso. En este caso, se otorgard la puntuacion
correspondiente a curso impartido.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién coincida,
sOlo se valorara uno de ellos. Sélo se valorardn los cursos que se aporten mediante
fotocopia debidamente compulsada. Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no seran
objeto de valoracion.

La antigliedad se valorara por afios de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y el Real
Decreto 146/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion. No se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados

4.- En la segunda fase: La valoracion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

a) Méritos especificos: se comprobaran y valoraran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto determinados en el Anexo | de la presente
convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase podra alcanzar un maximo de 10
puntos.

b) Entrevista: La Comision de Valoraciébn convocard a los candidatos para la
celebracion de una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo previsto en esta
convocatoria. Podra alcanzar un maximo de 6 puntos.

5.- La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberén reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

6.- La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.
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En caso de empate de puntuacién, se acudira para dirimirlo a la obtenida en la segunda fase
y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

- 1° - Méritos especificos

- 2° - Valoracién del trabajo desarrollado

- 3° - Posesion de un determinado grado personal
- 4° - Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento

- 5° - Antigliedad

7.- El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto cuando
existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida.

Quinto. Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administraciéon Municipal (grado personal, tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel y antigiiedad). En los procesos de valoracién podran recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones
Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen —
Cuerpo o Escala de pertenencia, puestos desempefados, grado personal consolidado y
cursos- deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad competente en
materia de personal de la Administracion a la que pertenezca. Asimismo, los méritos
especificos alegados y referidos al desempefio de puestos en otras Administraciones
Plblicas deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad a la que se
encontrara adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Sexto. Comision de Valoracion

La Comisiébn de Valoracion viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que pueda ser objeto de modificacion.
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No obstante, se aceptaran renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia antes en
que se reltna la Comision de Valoracion para puntuar los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto. Una vez reunida la Comision de Valoracion, sélo se
admitird la renuncia total a los puestos solicitados. La solicitud de renuncia debera ir
acompafada de fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La Comision de Valoracién en la presente convocatoria estara compuesta por los
siguientes miembros:

Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:

Titular: D. Laura Morato Villar.
Suplente: D. Andres Jaramillo de Andres.

Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos a
cubrir. En caso de ser varias las Areas afectadas, la representacion sera de comun acuerdo
entre las mismas:

Titular: Beatriz Ojanguren Fernandez.
Suplente: Maria de la Mercedes Zapatero Boyero.

Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:

Titular: Jose Luis Royo Nogueras.
Suplente: Rosa Esperanza Pérez Diaz

D. Miguel Angel Garcia Lépez, que actuard como secretario
Dfia. Lisa Martin Aragén Baudel que actuara como Secretaria Suplente

Podran formar parte de la Comision de Valoracién un representante de cada una de
las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez por
ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta
de las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de cinco dias habiles, se
entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la citada Comision de Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior al de miembros
designados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
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convocados. Deberan ademés poseer grado personal o desempefiar puestos de igual nivel
o superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto. El
Secretario/a de la Comision actuard con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el
Secretario/a de la Comision levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la convocatoria
suplentes con los mismos requisitos.

La Comisiébn de Valoracién, podra solicitar la designacién de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados, en su
caso, por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracién elevaran a la Concejalia de Recursos Humanos la
propuesta de resolucion del concurso, acompafiada de una memoria explicativa de su
actuacion, relacion de los candidatos presentados con expresion de la puntuacion obtenida,
votos particulares formulados por cualquiera de los vocales, en su caso, asi como cualquier
incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, por la Comisiébn de Valoracion, se
propondra y publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
relacién provisional con las puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase. Esta
misma relacion sera expuesta en el tablén de Edictos de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Las Rozas.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracién con el fin
de que, si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucion.

El plazo de resolucion serd como maximo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancia. La resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion.
El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, que se contaran, a partir del

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a
la publicacién de la Resolucién en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas, 0 un mes,
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computado desde la publicacion de la resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso
al servicio activo.

Noveno. Destinos.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro destino,
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos, viniendo
obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcién realizada al otro
Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la consideracion
de voluntarios.

Décimo. Recursos.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la web
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

En las Rozas, a la fecha de la firma digital.
Fdo. José Luis San Higinio Gémez

Concejal delegado de Recursos Humanos
(PD. Acuerdo de JGL de 23 de junio de 2023)
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