HASH: b2faea18cbd76b2392c5e70cae8e8fd8

José Luis San Higinio Gémez (1 de 1)
Concejal de Recursos Humanos
Fecha Firma: 23/01/2026

&

R
>

Ayuntamiento de
Las Rozas

Concejalia de RR.HH.

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrado en sesién ordinaria de fecha 19 de
diciembre de 2025 se aprueba:

PRIMERO. - Aprobar las siguientes bases y convocar el proceso selectivo para la cobertura de
dos (2) plazas de Subinspector/a de Policia Local para el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
con caracter de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, pertenecientes
a la escala de Administracién Especial, subescala de servicios especiales, Escala Ejecutiva, por
promocién interna. (PI-08/2025), mediante concurso-oposicion.

SEGUNDO. - Convocar el proceso y nombrar a los miembros que deban formar parte del
Tribunal.

TERCERO. - Los requisitos esenciales de las bases reguladoras de las pruebas selectivas se han
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.2 9 de 12 de enero de 2026.

CUARTO. - Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentaciéon de
instancias.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PARA PROVEER 2 (DOS) PLAZAS DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE POLICIA

LOCAL DE LAS ROZAS DE MADRID, POR PROMOCION INTERNA. (PI-08-2025)

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Ambito de aplicacién. -

Las presentes Bases regulan las especificidades de los procesos selectivos para proveer dos (2)
plazas de la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid. Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre de 2024 y publicadas en el Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 263 de 4 de noviembre de 2024

1.2. Legislacion aplicable. -

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
— Ley7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que

resulte de aplicacion;

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, p(ir el que se aprueba el Reglamento General dgs;:
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas de seleccidn de los funcionarios de la
Administraciéon Local;

— Ley1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid;

— Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

— Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacidén de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones
que sean de aplicacién

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

— Con caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la
Comunidad de Madrid.

— la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y a la
Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

1.3. Caracteristicas de las plazas. -

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha
Ley, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector o Subinspectora del Cuerpo de Policia Local de Las Rozas
de Madrid.

las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53
de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 11 de la Ley 1/2018,
de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; en el articulo 7 y 12.1.c) del Decreto
210/2021, de 15 de septiembre por el que se aprueba Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid; asi como las relacionadas en el articulo 31 del
Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por
Acuerdo Plenario de 31 de marzo de 1995.

1.4. Régimen de incompatibilidades. -

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos desde el momento
de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales. -
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Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, segin lo establecido en el art. 41 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en la categoria de Oficial segin
denominacién de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, como funcionario o funcionaria de carrera, en los términos del articulo
41.2 de la citada ley.

c) No hallarse en situacién de segunda actividad, a excepcidn de la causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

d) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste.

e) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacidn.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y
mantenerlos hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera. La acreditacion de los mismos
debera efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario en
practicas.

No obstante, lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podra requerir a
las personas aspirantes, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la parte interesada, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de 10 dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara
conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por
el 6rgano competente el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo

3. SISTEMA SELECTIVO.
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El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en art. 53 del Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, por el que se regula el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, constara de las siguientes fases, de caracter sucesivo y

eliminatorio, salvo la fase de concurso, que no sera eliminatoria:

El proceso selectivo constara de las siguientes fases, de caracter sucesivo:
3.1. Oposicion

3.2. Concurso de Méritos

3.3. Curso Selectivo de Formacion

3.1. OPOSICION. -

La prueba de oposicién son las siguientes, todas ellas de caracter eliminatorio:

A. Pruebas culturales

. Conocimiento basico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar.

. Conocimiento del idioma inglés.

B. Reconocimiento médico conforme a un cuadro de aptitudes psicofisicas, dirigido a

garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar y comprobar que el opositor no esta incurso
en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo II. Estaran exentos aquellos aspirantes
que en los doce meses previos a la fecha de su realizaciéon hayan sido objeto en el ayuntamiento
convocante de evaluacion psicofisica en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, y en el presente reglamento.

C. Supuesto practico o proyecto profesional relacionado con las funciones a
desarrollar. Este ejercicio sera propuesto por el tribunal calificador y realizado por escrito, siendo
posteriormente defendido oralmente por los aspirantes. El Supuesto Practico consistente en la
elaboracién ante el Tribunal y presentacion por escrito de un supuesto practico relacionado con la
actividad policial, que ira dirigido a comprobar que la persona aspirante retne los conocimientos
adecuados para desempeiiar las funciones propias de la categoria de Subinspector o Subinspectora
y desarrollar las habilidades directivas inherentes a dicha categoria, disponiendo para ello de un
tiempo maximo de dos horas. Dicho supuesto practico, sera propuesto por el Tribunal Calificador.
Posteriormente dicho supuesto sera defendido oralmente ante el Tribunal, durante el tiempo
maximo de 40 minutos. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones
considere necesarias sobre la defensa del realizado y, en su caso, dialogara con la aspirante o el
aspirante sobre las conclusiones del mismo durante un tiempo maximo de veinte minutos.

Las mujeres embarazadas que, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestaciéon
y prevision de parto o eventualmente primeros dias del puerperio, prevean su coincidencia con las
fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo,
podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacion, el correspondiente
informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo

suficiente y el tribunal determinara con base en la informacion de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas
medidas conjuntamente.

3.1.1 Calificacion de las pruebas de oposicipn:
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Primer ejercicio: Se tratara de una prueba cultural, contestada por escrito, tanto de conocimiento
del temario que figura en el Anexo II de las presentes bases, como del idioma inglés, que se
correspondera con el nivel B1 de los que establece el Marco Comun Europeo de Referencia.

La prueba sobre el temario consistira en la realizacion de un cuestionario tedrico tipo test de 100
preguntas, dividido en dos partes independientes, una de ellas correspondiente al temario que
figura como Anexo Il a las presentes Bases y la otra correspondiente al idioma.

De estas 100 preguntas, 10 corresponderan al idioma y las 90 restantes versaran sobre el contenido
del temario. Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, a este nimero de preguntas se le afiadiran otras 10
preguntas adicionales de reserva para el caso de anulaciéon posterior de alguna de ellas,
incrementandose en 5 minutos el tiempo para contestar al cuestionario. De estas 10 preguntas
adicionales, 2 seran del idioma.

En consecuencia, serdn 110 el nimero total de preguntas a contestar de las que 12 seran del idioma,
paralo que se dispondra un tiempo total de 110 minutos (1 hora y 50 minutos).

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta no tendra valoracién y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificara en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superarlas
un minimo de 5 puntos, resultante de la media ponderada de la puntuacién obtenida en la prueba
de conocimientos y en la prueba de idioma, calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener en ambas, al menos una calificacién de 5 puntos, estableciéndose en un 10% el
porcentaje de ponderacién de la prueba de idioma respecto de calificacion final del conjunto de estas
pruebas.

El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacién de cada una de las partes de esta
prueba, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para la misma. En ese caso, dicho
nivel minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacién minima.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las partes una vez ponderada conforme se ha indicado.

El reconocimiento médico se calificara como "apto” o "no apto".

1. La prueba referida al supuesto practico o proyecto profesional se calificara de 0 a 10 puntos
por cada miembro del Tribunal. Posteriormente, se sumaran la totalidad de las calificaciones y
se dividiran entre el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva de este ejercicio, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una
puntuacién minima de cinco puntos.

2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran

automaticamente excluidas y se hallara la punfuaciéon media entre las calificaciones restante:El%
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En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningtn caso se
procederd a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de

las calificaciones.

3. La calificacion final de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado cada
una de las tres pruebas que componen la fase de oposicion.

4. Concluida esta fase, el Tribunal hara publica, en la pagina web y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid la relacién de personas aspirantes que hayan superado
la misma, con indicacién de la puntuacién obtenida, o, en su caso, si es 0 no apto/a, otorgandose
un plazo de tres dias habiles para solicitar larevision, en estos casos la notificacién de la revision
abrird el plazo de recurso de alzada.

3.2. CONCURSO DE MERITOS. -

Solamente accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, respecto de
las cuales solo se valoraran los méritos que hayan sido alegados y acreditados en plazo, tomando
como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el
proceso selectivo.

Asimismo, se adjuntara curriculo profesional con constancia de los méritos alegados y ordenados
segun el baremo que figura en las presentes Bases, acompafiado de las correspondientes fotocopias
ordenadas y numeradas de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad
organizadora, en los que deben constar la fecha de realizacidn y el niimero de horas de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de
presentacidén de solicitudes, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no estén
debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No sera precisa la compulsa de los

documentos, siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

La calificacidn del concurso de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:
1o Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por afio o fraccién
superior a 6 meses.

— En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con una
puntuacién decreciente en 0,05 puntos respecto ala prevista en el parrafo anterior.

2°Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.
6
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— Condecoracion otorgada por cualquier otra administracién, organismo o institucién de
caracter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacién individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de Gobierno
Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de
caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima de 2,80
puntos:

1o Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacidn, por administraciones publicas u organizaciones sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las administraciones publicas, por
entidades publicas o privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Instituto de Formacién integral de Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el numero de
horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad de Madrid
seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacién superior en
un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2°Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad realizada. Cuando
se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificaciéon superior en un 50 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

3e Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

40 Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigliedad superior a un
afio a la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de instancias de la correspondiente
convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos por el Instituto de Formacion integral
de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion,
sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la
categoria a la que se promocione, con una puntuaciéon maxima de 1,60 puntos:

1° Doctorado: 1,40 puntos.
20 Master oficial de estudios universitarios de 120 gréditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
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30 Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
40 Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
5¢ Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacidn de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para obtener
otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto paralos titulos de master,
que sumaran de manera complementaria

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacién maxima de 0,60 puntos:

10 Nivel C2: 0,60 puntos. 2°¢ Nivel C1: 0,45 puntos. 3¢ Nivel B2: 0,30 puntos. 4° Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, inicamente se puntuara el
titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuaran los
niveles superiores al exigido.

3.2.1 Calificacion definitiva de la fase de concurso de méritos. -

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacién maxima
de 10 puntos.

El orden de colocacion de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacién. En caso de
empate, éste se dirimira por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién en el apartado de
Servicios Prestados. De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el escalonamiento por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

El Tribunal publicara la relacion de personas aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como con las puntuaciones parciales de todas
y cada una de las fases del concurso, en la web municipal) del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
disponiendo de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién, a
fin de presentar posibles alegaciones a relacién provisional de puntuaciones otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente de la Corporacion dictara
Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, que debera publicarse en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-
tramites/empleo-publico).

4, CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION Y DEL CONCURSO

7

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso sera la suma de la calificacién
final de las pruebas de oposicion y la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

5. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

1. Los aspirantes deberdn superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el
Instituto de Formacidn integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
con una carga lectiva de 300 horas o su eq%ivalente en créditos ECTS.
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2. La calificacién del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final serd la media

3. aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el
tribunal calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

4. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que se
deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias,
tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que
efecttie dicho centro. Para la calificacion definitiva del proceso de seleccion se mantendra la
calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computandose la
obtenida en el curso selectivo de formacidn.

5. Sinperijuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Instituto de Formacion Integral de
Seguridad y Emergencias podra homologar los cursos de formaciéon de promocion interna
para las diferentes categorias, que, en tal caso, podran realizar los municipios que posean
centros de formacion de policias locales, conforme las prescripciones establecidas al
respecto en el titulo V.

6. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacidn final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme a la siguiente
ponderacién:

((COP " 40) + (CSF * 60)) /100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y CSF la obtenida
en el curso selectivo de formacion.

En caso de empate al formarse la lista éste se dirimird en funciéon de quien haya sacado mejor
puntuacién en el curso selectivo de formacion. De persistir el empate, éste se solventara por la
persona del sexo que se encuentre infra representada en la categoria a la que se accede. Si aun asi
persistiera el empate, éste se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de movilidad, el Tribunal Calificador publicara
en web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico)  del
Ayuntamiento, la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion.

7. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

7.1 MODELO DE SOLICITUD:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo oficial del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Anexo I). En ella, los aspirantes haran constar que retinen

todos y cada uno de los requisitos exigidos para tegmar parte en las pruebas selectivas y debera 1E|
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acompanado, necesariamente, del justificante que acredite el abono de las tasas de derechos de
examen, la titulacidn exigida en las bases, los méritos alegados y la acreditacion de los mismos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente para la
gestion del proceso selectivo.

7.2 LUGAR DE PRESENTACION:

Las solicitudes se presentaran preferiblemente telematicamente, a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid. www.sede.lasrozas.es.

Asimismo, se podran presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del
Ayuntamiento en Las Rozas de Madrid (Casa Consistorial, Polideportivo la Dehesa de
Navalcarbon, Centro Civico las Matas.)

— Porcualquieradelos medios previstos en el articulo 16.4 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3 FORMA DE PAGO:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N2 13 reguladora de la Tasa por derechos de examen, la
tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, por lo que los sujetos pasivos deberan practicar
autoliquidacién y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que deberan
acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al apartado de
Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen. Una vez
generada la Autoliquidacidn, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través de la
pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder a su
abono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid. Se debera indicar el proceso selectivo PI-08-2025 (2 plazas subinspector de
policia de las Rozas de Madrid)”.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacidn de instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni parcial del mismo, fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacién
en el plazo indicado.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusidn de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No
obstante, se procedera a la devolucién de la tasa cuando causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 28.00€ tal y como se establece en el
articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

7.4 PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacién de instancias es dejyeinte dias habiles a contar desde el dillix
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siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que también se
publicara en el tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
y en la web municipal (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico). Con caracter previo,
se publicaran las presentes bases integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
asi como enla web del Ayuntamiento. Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, se

entenderd automaticamente prorrogado al primer dia habil.

La no presentacién de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmision del
interesado.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento de sus
datos personales.

7.5 DOCUMENTOS A ADJUNTAR:

Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia, los méritos alegados para el
concurso y los documentos acreditativos de los mismos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificaciéon acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso
se debera aportar, ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las
materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la
obtencidn del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Justificante de pago de los derechos de examen. El cumplimiento de este requisito debera
realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo posible
la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacidn, la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

d) Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos segun los criterios establecidos en estas bases.
Dicha autorizacion se ajustara al modelo recogido en el Anexo IV.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacién de las mismas, en su caso, mediante
escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticidn de la persona interesada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

7.6 PUBLICACIONES 11
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Las presentes bases se publicaran integras en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es, enla pagina web wwwe.lasrozas.es;
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso
selectivo se haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya direccion es. www.lasrozas.es

8.  ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacién dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién de los miembros del Tribunal. Dicha
Resoluciéon debera publicarse, en todo caso, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
correspondiente.

Asimismo, en dicha Resolucidn constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de
las causas de exclusidn.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente de la Corporacién dictara
Resolucion aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
publicarse en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo- publico).

9. ORGANOS DE SELECCION.

9.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que
respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal Calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, y estara
constituido por un presidente, un secretario - con voz pero sin voto - y un minimo de cuatro vocales,
entre quienes figurara, en todo caso, una persona a propuesta de la Comunidad de Madrid, asi como
un nimero igual de miembros suplentes.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la
aprobacidn de la relacién provisional certificada y completa de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

12
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La composicion del Tribunal Calificador serda predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacidn o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

9.2. Asesores especialistas y tribunales auxiliares. Por razén de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador, por medio de su presidente, podra disponer
laincorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal Calificador, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Cuando el elevado nimero de
aspirantes presentados o cualquier otra circunstancia asi lo aconseje, se podra nombrar tribunales
auxiliares, debiéndose garantizar la actuacion homogénea de los mismos mediante la existencia de
un 6rgano coordinador dirigido a aunar los criterios de actuacion.

9.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador. Para la valida constitucion del Tribunal
Calificador, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciéon y toma de acuerdos, se
requerird, en todo caso, la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los
sustituyan, y del nimero de miembros previsto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si bien los suplentes podran intervenir inicamente
en el caso de ausencias justificadas de los titulares, no pudiendo actuar indistinta y
concurrentemente con éstos.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, el Tribunal Calificador adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal
y, en caso de empate, se repetira la votacion. Si en segunda votacidn persistiera el empate, dirimira
el presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador, votando siempre en dltimo
lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Al Tribunal Calificador le sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los érganos
colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 32, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

9.4. Abstenciéon y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal Calificador,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte del Tribunal Calificadorzaquellos funcionarios que, en el dmbito dEi:
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actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

9.5. C(lasificacién del Tribunal Calificador. El tribunal calificador se clasificara en la categoria
primera de las resefiadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

En todo lo no previsto expresamente sobre el Tribunal Calificador, sera de aplicacién supletoria lo
dispuesto, para los 6rganos colegiados, en las secciones 32 y 42 del capitulo II del titulo preliminar
dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION.

10.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b dela Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la publicacidn en el Tablén de Anuncios de la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso
selectivo se haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya direccion es. www.lasrozas.es

En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a los opositores la
acreditacidn de su identidad. En la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, en todo
momento, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes en dicho momento no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
debidamente con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales seran

libremente apreciados por el Tribunal Calificador. A los efectos previstos en este apartado, el
llamamiento se considera unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del
ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido
convocados.

Desde la terminaciéon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo III a estas bases.
En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacion.

10.2. Calendario de realizacion de las pruebas. -

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer
junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos disponible en la web municipal
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas tipificadas en estas bases tendra lugar, igualmente, en la web del
Ayuntamiento habilitada al efecto.

14
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10.3. Identificacion de los aspirantes. -

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por laletra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién
Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11. RELACION DE APROBADOS

11.1. Publicacidn de la lista. - Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados de la fase de concurso por orden de puntuacién, en la web municipal
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico) del Ayuntamiento.

11.2. Elevacion de la lista. - Simultaneamente a su publicacién en la web municipal, el Tribunal
elevara la relaciéon expresada al Area de Personal del Ayuntamiento.

En ningln caso la relaciéon de aprobados podra contener un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la documentacién aportada por
los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podra
requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de
concurso, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionaros en practicas.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, las personas aspirantes propuestas deberan aportar los documentos que
a continuacion se relacionan, acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las Bases, siempre que no obren en poder de la Administraciéon o que no hubieren
autorizado su consulta en la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad en vigor. No serd necesaria su
aportacion por quienes, en la instancia de participacion en el proceso selectivo, o en el
documento que a dichos efectos se facilite en la entrega de documentacion, hubiesen autorizado
a la Administracion a la comprobacion de los datos de identificacion.

b) Fotocopia y original del Titulo al que se hace referencia en el apartado d) de la base 2, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera aportar la credencial que acredite su homologacion. No sera necesaria la aportacion
de este certificado por quienes en la instancia de participacidn en las pruebas selectivas o en el
documento que a dichos efectos se facilite en la entrega de documentacion, hubiesen autorizado
ala Administracién a la comprobacion de las titulaciones poseidas.
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Las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo sin que se encuentren en
servicio activo, deberan presentar, ademas de la documentacién sefialada en el apartado anterior,
la siguiente:

a)

b)

d)

Declaracién jurada o promesa, conforme al Anexo V de estas Bases, de no haber sufrido
separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionariado en el que se hubiese producido la separacién o inhabilitacion.

Fotocopiay original del permiso de conducir de la clase B. Este permiso podra acreditarse hasta
el dia anterior a la finalizacion del curso selectivo de formacion. No sera necesaria la aportacion
de este certificado respecto de quienes en lainstancia de participacién en las pruebas selectivas
o en el documento que a dichos efectos se facilite en la entrega de documentacion, hubiesen
autorizado a la Administracion a la comprobaciéon de la posesién del citado permiso de
conducir.

Certificacidn, en vigor, expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. No sera necesaria la aportacion de este certificado respecto de quienes
en la instancia de participacion en el proceso selectivo o en el documento que a dichos efectos
se facilite en la entrega de documentacién, hubiesen autorizado a la Administracién la
comprobacion de dichos datos.

Declaracién jurada, conforme al Anexo VI de estas Bases, en la que figure expresamente el
compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que sera
necesario haber cumplimentado la correspondiente declaraciéon en la propia instancia de
participacion en el proceso selectivo.

Certificacidn, en vigor, expedida por el Registro Central de delincuentes sexuales de no haber
sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad sexual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.1. de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. No sera
necesaria la aportacion de este certificado respecto de quienes en la instancia de participacion
en las pruebas selectivas o en el documento que a dichos efectos se facilite en la entrega de
documentacidn, hubiesen autorizado a la Administracién la comprobacién de dichos datos.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados/as/ y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

13. NOMBRAMIENTO COMO SUBINSPECTORES EN PRACTICAS

1.

Los aspirantes seran nombrados Subinspectores "en practicas” por el 6rgano competente.

Alos aspirantes que resulten nombrados Subinspector "en practicas” se les comunicara en el mismo
nombramiento la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacion, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econdmicas que para los

funcionarios en practicas establezca la legislacion yggente. En caso de no incorporarse en la fechl
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indicada, se les considerara decaidos en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicién de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid en mas de una categoria o en la misma categoria de Subinspector por diferentes
sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su continuaciéon en uno sélo de los
procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en los restantes. De no realizar esta opcién en el plazo concedido al efecto por la
Administracién, se entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al
primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente
Tribunal Calificador a tal fin.

Los funcionarios/as en practicas, una vez finalizado el curso selectivo deberan reincorporarse a
su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionarias y funcionarios de

carrera en el nuevo cuerpo o escala.

En Las Rozas de Madrid, a fecha que consta en la firma digital
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ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD FiSICA PARA EL INGRESO EN LA
POLICIA LOCAL

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

1.1 Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

1.2 En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del cual
la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

2.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o
dificulte la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempeno del mismo.

2.2, Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempeio
del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: Epilepsia,
depresidn, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial”.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO
31.0JO Y VISION.-
3.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin

correccidn, seglin la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran
utilizar gafas o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias.

3.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.
3.14. Desprendimiento de retina.

3.1.5. Estrabismo.

3.2. 0IDO Y AUDICION.-

18
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Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. HIPERTENSION ARTERIAL, prescindiendo de su causa. Las cifras de presiéon arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm./Hg. Presion diastélica: 90 mm./Hg.
34. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara soélo y

exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

En Las Rozas de Madrid, a fecha que consta en la firma digital
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

ANEXO III (TEMARIO)

El modelo policial espafiol. Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana.

Los principios basicos de actuacion de los policias locales de la Comunidad de Madrid.
Controles policiales, verificaciones de identidad, segtin la Ley Orgénica 4/2015, de 30 de
marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en vigor: Titulo Il "Personal
al servicio de las Administraciones Publicas, Capitulo I "Clases de Personal”. Titulo III
“Derechos y Deberes. Codigo conducta de los empleados publicos”, Capitulo I "Derechos de
los empleados publicos”, Capitulo II " Derecho a la carrera profesional y a la Promocion
Interna. La evaluacién del desempeino”, Capitulo III "Derechos retributivos”; Capitulo V
"Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones"; Capitulo VI "Deberes de los
empleados publicos. Cédigo de conducta". "Titulo IV "Adquisicion y pérdida de la relaciéon
de servicio", Capitulo I "Acceso al Empleo Publico y adquisicion de la relacién de servicio"y
Capitulo I1 "Pérdida de la relacién de servicio”. Titulo VI “Situaciones Administrativas".

El régimen disciplinario de las policias locales de la Comunidad de Madrid.

La detencién. Concepto. Detencién por particular o agente de la autoridad. Supuestos.
Detencion por delito leve. La declaracion del detenido ante la Policia. Concepto y regulacion
legal. Los derechos del detenido. Su aplicacion en delitos de terrorismo. El procedimiento
de habeas corpus.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del C6digo Penal. Principios Generales

Delitos cometidos por y contra los funcionarios publicos. Delitos contra la libertad sexual.
Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia. Legislacion aplicable. Supuestos.
Formas de aparicién de la infraccidn criminal: actos preparatorios punibles, ejecucion del
delito, participacién. Circunstancias eximentes de la responsabilidad criminal.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: atenuantes y agravantes. Mixta
de parentesco y absolutoria.

Homicidio y sus formas. Las lesiones.

Delitos contra la Administracién de Justicia: denuncia falsa, omisién de perseguir
determinados delitos, quebrantamiento de condena y medidas cautelares.

El delito leve. Concepto y clases.

La policia Judicial: regulaciéon constitucional, legal y reglamentaria. Las Policias Locales
como Policia Judicial. Diligencias a prevencion, denuncia y atestado policial.

Ley 17/1997, de 4 de julio, sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas; Decreto
184/1998, de 22 de octubre que aprueba el Catdlogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones.

Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de Compaiiia de la Comunidad de
Madrid

El Municipio de Las Rozas de Madrid: Antecedentes histéricos. Principales calles, plazas,

parques, edificios publicos y monumentos. Rasgos mas destacados de su geografia y cultura.

20
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18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Ordenanza de Circulacién del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid.

Organizacion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid. Organizacién del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Normativa aplicable a extranjeros en Espafia. Ley de Extranjeria. Diferentes casos de
intervencion.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales en la Comunidad de Madrid.

La formacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Regulacién legal.
Armamento: asignacién, tenencia, depoésito y custodia del arma de fuego reglamentaria.
Causas que motivan. la retirada del arma de fuego reglamentaria.

El trafico y la circulacién de vehiculos de motor. Concepto general. Normativa aplicable.
Especial referencia al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, y al Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién.

Normas generales de circulacién de vehiculos: sentido, velocidad, prioridades. Normas
referentes a circulacion de peatones. Medidas especificas para determinadas vias.
Supresién de giros. Trafico aritmético. Establecimiento de circulaciéon de sentido tnico.
Ventajas e inconvenientes. Control automatico del trafico. Control de una red mediante
semaforos en los cruces. Desviaciones automaticas del trafico.

Sefializacion de la via. Caracteristicas de las sefiales. Sefiales reglamentarias. Tipos y clases.
Agentes, sefiales circunstanciales, semaforos, verticales y marcas viales. Descripcién y
significado de las sefiales. Prioridad de sefiales.

El accidente de trafico. El atestado por accidente de circulacién. Contenido y aspectos
importantes. Concepto, condiciones y clases de accidentes. Investigacion de accidentes.
Actuaciones respecto a ocupantes, trafico, publico y heridos.

Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, sobre Reglamento de Procedimiento Sancionador
en Materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional: especial referencia a las unidades especializadas en la prevencion en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Marco normativo y actuaciones encaminadas a favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres. Atencion a las personas dependientes.

La violencia domestica: Legislacion aplicable. Las medidas de proteccion.

Relaciones de la policia con el ciudadano: normas béasicas de actuacion. Principios de
interrelacion: subsidiaridad, proximidad, participacion, eficacia y calidad del servicio
publico.

La Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia
y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, sustituye a la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de
Garantia de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

La responsabilidad Penal de los menores. La Proteccion del menor. Menores en riesgo. La
desproteccién del menor.

La Policia Local ante el drogodependiente. Clases de drogas. Drogas de sintesis. Actuaciones
de primera intervencion. Planes municipales.

Gestién de recursos humanos y motivaciéon de las personas. El papel estratégico de los
recursos humanos. La jerarquia. Mando, autoridad y jefatura. Jerarquia y disciplina en los
Cuerpos de la Policia Local. Funcién de mando.

Relaciones de subordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

La innovacion tecnoldgica aplicada a la operativa policial. Videovigilancia en via publica.
Lectura automatica de placas de matriculas. Analisis de redes sociales. Bases de datos e
inteligencia policial. Sistemas de informacién geografica. UAV en entornos urbanos.
“Smartphones”, interaccion con el ciudadano y uso policial.

Las radiocomunicaciones en la Policia Local. Clasificacién de los sistemas moviles de
radiocomunicaciones atendiendo a las bandas de frecuencia y a la modalidad de
explotacion. Consideraciones generales de uso y manejo de un equipo de radio.
Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal. Funciones de la Policia
Local en relacién con el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

Prevencion de riesgos laborales. Legislacion. Derechos y Obligaciones

22
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ANEXO IV
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE
MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIiA

Primer apellido: . ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

Segundo apellido: ... seeeessseeens

NOMDIe:.eseseneene

D.N.I: Edadieeeeeseen,

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la prueba de -
reconocimiento médico-, establecida en el proceso de selecciéon para el ingreso, a través de la
categoria de Policia, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la
analitica de sangre y orina para la determinacién de los parametros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no
recordarlo).

Firmado:

23
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ANEXO V

DD L - RSP RORSRN con Documento Nacional de
Identidad n? ......ccccvvcenrnnns , declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el
proceso selectivo para ingresar como Policia en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, no haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado

en el que hubiese producido la separacion o inhabilitacion.

Las Rozas de Madrid, a............... (o T 20....

Firmado:

24

1)
o
<
<
L
o
w
T
<
I
o
©
=
=
X
o
-
a
]
]
N
X
¢]
3]
=
k]
(5}
©
k<]
g
5
0
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 25

Verificacion: https://sede.lasrozas.es/




i
I

Ayuntamiento de
Las Rozas

Concejalia de RR.HH.

ANEXO VI

con Documento Nacional de Identidad n®...................... , declara bajo juramento o promete, a efectos
de su participacidn en el proceso selectivo para ingresar como Policia en el Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que me comprometo, en caso de ser nombrado Policia, a

portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla en los casos previstos legalmente.

Las Rozas de Madrid, a............... (o T 20....
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