José Luis San Higinio Gémez (1 de 1)
HASH: a9feb8465088e2dbbc70c5e21b82b654

Concejal de Recursos Humanos
Fecha Firma: 06/11/2025

&

[ Concejalia de Recursos Humamos
=
l’. BASES DE LA CONVOCATORIA LI-10/2025

TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Ayuntamiento de
Las Rozas

Concejalia de RR.HH.

ANUNCIO:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién ordinaria
celebrada el 3 de octubre de 2025, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases y convocar el proceso selectivo para la cobertura
de una (1) plaza de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca para el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
como personal laboral fijo, categoria C1, por turno libre y por el procedimiento de Concurso-
Oposicion, (LI-10/2025).

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO (LI-
010/2025) PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, UNA PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO C.1 MEDIANTE CONCURSO -OPOSICION. TURNO
LIBRE

1) OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter laboral fijo y por el procedimiento
de Concurso -oposicién, de una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025 (Turno Libre), publicada en el
BOCM n.2 133 de 5 de junio de 2025.

2) CARACTERISTICA DE LA PLAZA

La plaza convocada corresponde a la categoria equivalente al grupo C subgrupo C1 de los
establecidos en el RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, categoria Técnico Auxiliar de Biblioteca, de la plantilla del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El titular de esta plaza desempefiara los cometidos propios de su titulaciéon en la Red de
Bibliotecas Municipales de Las Rozas, asi como todas las funciones contempladas para esta
categoria :

- Apoyo al personal bibliotecario en las funciones de caracter técnico.
- Colocacion y ordenacion de fondos.

- Realizacion de recuentos y expurgos.

- Tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.

- Tareas de apoyo en el mantenimiento de catalogos.

- Registro de fondos bibliograficos y preparacion de los mismos para su puesta a disposicion
del publico.
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- Introducciéon de datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de datos
bibliograficas.

- Atencion al usuario.

- Informacion general sobre la biblioteca y sus servicios.

- Informacion bibliografica basica.

- Servicio de préstamo y devoluciéon de documentos.

- Expedicidn de carnés de usuario.

- Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales y de promocidn de la lectura.
- Colaboracion en las actividades de formacién de usuarios.

- Confeccion de estadisticas bajo la supervision del personal técnico bibliotecario.

- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion bibliotecaria
del centro, para poder llevar a cabo correctamente las funciones anteriormente descritas.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

3. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion del proceso de seleccién se ajustara con caracter particular, por las presentes
Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por:

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo;

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

5. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas;

7. El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

9. Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

10. la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid.

11. En materia procedimental serd de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la
regulacién citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

14. Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Laboral vigente y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. PUBLICACIONES

Las presentes bases se publicaran integras en el Tabléon de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es; un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicaciéon de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la publicacién en el Tablon
de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
https://sede.lasrozas.es. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran

publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya direccidon es. wwwe.lasrozas.es

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los

[=

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

.?E Cad. Validacion: 5SLCM7MGMPTJS52TMZA39Q49S
Verificacion: https://sede.lasrozas.es/

=g
i


https://sede.lasrozas.es/
http://www.lasrozas.es/
https://sede.lasrozas.es/
http://www.lasrozas.es/

[ Concejalia de Recursos Humamos
=
l’. BASES DE LA CONVOCATORIA LI-10/2025

TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Ayuntamiento de
Las Rozas

Concejalia de RR.HH.

nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.(Acreditacion Certificado
médico)

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de 1a edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

g) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid vigente en el dia de la
convocatoria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante,
como fecha limite, en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la firma del contrato.
6. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1 Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo oficial del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Anexo I). En ella, los aspirantes haran constar que retiinen
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todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas y debera ir
acompafiado, necesariamente, del justificante que acredite el abono de las tasas de derechos de
examen, la titulacién exigida en las bases y la acreditacién de los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de particiapcion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo.

6.2 Lugar de presentacion:

Las solicitudes se presentaran preferiblemente telematicamente, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid. www.sede.lasrozas.es.

Asimismo se podran presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del
Ayuntamiento en Las Rozas de Madrid (Casa Consistorial, Polideportivo la Dehesa de
Navalcarbon, Centro Civico las Matas.)

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3 Forma de pago:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.2 13 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que
deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso
selectivo.

La autoliquidacidn se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al
apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen.
Una vez generada la Autoliquidacidn, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través
de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder
asuabono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

El pago de la tasa por derecho de examen deberd realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.
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No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los
interesados. No obstante, se procedera a la devolucién de la tasa cuando causas no imputables al
sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22€ tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

6.4 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que también se

publicara en el Tablon de Anuncios asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid. (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico). Con caracter previo, se
publicardn extracto de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y el texto integro en en tablon de anuncios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid asi
como en la sede electrénica del Ayuntamiento. Si el altimo dia de presentacion de instancias fuera
inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al primer dia habil.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmision
del interesado.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacién del candidato al tratamiento de
sus datos personales.

6.5 Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados deberan
presentar fotocopia del Pasaporte.

b) Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

c) Acreditacién de los méritos a valorar en fase de concurso conforme Anexo II, al que se
acompariard copia de los titulos o cursos que posea la persona aspirante y\o el
certificado de servicios prestados.

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacién de las mismas, en su caso,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del
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plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién
de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de la persona interesada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

7.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacion
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucidn debera publicarse, en todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es. Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro
de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

7.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta resolucion, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano competente de la Corporacién dictara
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
publicarse en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es.
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La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucién del 6rgano municipal
competente y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina

web www.lasrozas.es.

Los o6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica,
funcionarios interinos y personal eventual y serd siempre a titulo individual, no pudiendo
obstentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion estara formado por un presidente, un secretario y tres vocales. Todos
los miembros del mismo actuardn con voz y voto, salvo el secretario que actuara con voz, pero sin
voto. La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluira la de sus respectivos
suplentes. La designaciéon de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. El 6rgano de seleccion podra actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero
sin voto.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra
en la categoria segunda. Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de
indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al nimero de sesiones de las que se haya
levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que
haya nombrado a su composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
e Presidente: Un funcionario de carrera o un laboral fijo designado por este Ayuntamiento
y su suplente.
e Secretario: Un funcionario de carrera o un laboral fijo, designado por este Ayuntamiento
y su suplente.
e Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo designado por este Ayuntamiento y su suplente.
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Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros. La pertenencia de los
miembros del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse estar en
representacién o por cuenta de nadie.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de las bases de
esta convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de seleccidn.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones
que el resto de participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas necesarias para que cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que
los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares seran sustituidos por
sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes tinicamente podra producirse en la sesién de
constitucion del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el volumen de
opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el tribunal estime
necesario la actuacién de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente, podra acordar dicha actuacién concurrente
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8) SISTEMA SELECTIVO (CONCURSO- OPOSICION)
8.1. Oposicion

La oposicién constara de 2 ejercicios eliminatorios, siendo necesario alcanzar un minimo de diez
puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota
de corte parala obtencion de la calificaci6n minima de diez puntos, de conformidad con el sistema
de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

8.1.1. Primer ejercicio (20 puntos maximo): Consistird en la cumplimentacion de un
cuestionario de 80 preguntas, mas cinco adicionales de reserva, que seran valoradas en caso de
que se anule alguna de ellas, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta,
durante un plazo maximo de 80 minutos, y tendran que versar directamente con el contenido de
programa del anexo 1.

El cuestionario sera calificado de 0 a 20 puntos a razéon de 0,25 puntos por cada respuesta
correcta, la respuesta errénea o con respuesta multiple penalizara con (-0,10 puntos) y en blanco
no contabilizara.

El Tribunal podra valorar la necesidad de realizar preguntas de reserva.
Se considerara superado el ejercicio siempre cuando se haya obtenido un minimo de 10

puntos o conforme al nivel minimo determinado por el Tribunal, pudiendo pasar asi la persona
aspirante a realizar la siguiente prueba.
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El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota
de corte para la obtencidn de la calificacion minima de diez puntos, de conformidad con el sistema
de valoracion que se adopte en cada prueba.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion del primer ejercicio, para formular alegaciones

8.1.2. Segundo ejercicio: Prueba practica: (20 puntos maximo): Consistira en la resolucion
por escrito de un supuesto practico, desglosado en preguntas, propuesto por el Tribunal,
relacionado con el temario especifico del programa de la oposicién y con el ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo y Escala a la que se opta. El tiempo para su realizaciéon sera como
maximo de una hora,

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 10 de puntos.

El Tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen en los supuestos a realizar, el rigor analitico, y la claridad y orden de ideas, a fin de la
elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de cada una de las preguntas de los
supuestos practicos

La calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de cada uno de los
ejercicios indicados.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en el primer y segundo ejercicio de esta fase.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de conformidad con
el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la
idoneidad de los/las aspirantes seleccionados.

El Tribunal hara publicas las relaciones de aprobados de la fase de oposicidn, en las que se indicara
el nimero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada,
con indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de la calificacién final de la fase oposicidn, para realizar alegaciones.

8.2. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.
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Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional
b) Formacién

Los méritos se acreditaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, que corresponde al Anexo II de las presentes bases junto con la
presentacién de la instancia.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos acreditados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningldn caso se valoraran los méritos que no hayan sido acreditados en la instancia ni
acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

La fase de concurso consistira en la puntuacion de los méritos acreditados por los aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo al siguiente baremo:

8.2.1. Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un maximo de 20 puntos):

- Arazon de 0,20 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en la categoria de
Técnico Auxiliar de Biblioteca o equivalente, en la Administracién Publica.

- Arazon de 0,15 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en la categoria de
Técnico Auxiliar de Biblioteca o equivalente en el sector privado.

8.2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: (hasta un maximo de 10 puntos),

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacion profesional, universitarias
y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que
se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo:
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a) Hasta 20 horas superadas: 0,20 puntos por curso.

b) De 21 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.
c) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.
d) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.
e) De mas de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacién debera acreditarse el nimero de
horas realizadas. En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulaciéon de Créditos (ECTS) se equipararan a 25 horas. El resto de los
créditos se computara por 10 horas con el fin de determinar su duracidn, salvo en el caso de que
en el propio diploma se admita una duracién menor que la que resultaria de hacer dicho cémputo.
Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas, no se puntuaran.

Solo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente compulsada

No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios seguido
para la obtencion de un titulo académico.

9. PUNTUACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo resultara de la suma de las puntuaciones de
los ejercicios de la oposicién y concurso.

9.1 SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacidén final de la fase de
oposicién. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

El tribunal de seleccién declarara superadas las pruebas selectivas a todos aquellos aspirantes
que superen la fase de oposicion.

La calificacién definitiva vendra determinada en los términos expuestos en el punto anterior.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor del aspirante
que haya sacado mejor puntuacién en el primer ejercicio y después en el segundo ejercicio. En
ultimo término el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el escalonamiento porlaletra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

10. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara la relacién de personas aprobadas, por el
orden de puntuacioén alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como
con las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso selectivo, en la web
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municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico) del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacién expresada
al 6rgano municipal competente.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes
de su contratacion, el Tribunal Calificador podra aprobar la relacién complementaria de personas
aspirantes que sigan a las propuestas para su posible contratacién como personal laboral fijo.

11. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados
en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original
para su compulsa) del titulo académico referido en la Base 4 apartado e) o justificante de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacidn que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacién de instancias, deberan justificar el documento en que concluyeron los
estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacién completa o no se
acredite los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las
actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera
podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
Bases Especificas de esta convocatoria.

12. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
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Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran declarados como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, publicaindose en el tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

La formalizacién de los contratos de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se llevara a efecto en la fecha sefialada por la resoluciéon que declara su condicién de
personal laboral fijo.

13. BOLSA DE EMPLEO

13.1 Lista de espera para personal laboral temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera, a efectos de su posible
contratacion como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en
la respectiva convocatoria singular, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién que declara la condicién de personal laboral
fijo de los aspirantes que hayan superado el proceso, la Concejalia de Recursos Humanos publicara
la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por
puntuacion, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Los posibles empates en
la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que
se refiere el apartado 9.1 de las presentes bases.

13.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin
vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

13.5. Lalista de espera resultante de cada proceso se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
de las Rozas de Madrid (www.lasrozas.es).
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PROGRAMA (ANEXOI)
GRUPO I: TEMARIO GENERAL
1. La Constituciéon espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes

10.

vk W e

fundamentales. Su garantia y suspensién. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucidén: Las Entidades locales. El principio de autonomia local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizaciéon
municipal: El Alcalde. El Pleno: integraciéon y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Especial referencia al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Clases de personal. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos.

Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. El contrato de trabajo
Incompatibilidades y régimen disciplinario de los empleados publicos. Régimen de
abstencién y recusaciéon

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos de los
interesados en el procedimiento. Iniciaciéon. Ordenacion. Instruccion. Finalizacién del
procedimiento.

La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas Locales.
Principios de autonomia y suficiencia. Los recursos de las haciendas Locales, segtin el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios generales.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

GRUPO II: TEMARIO ESPECIFICO

Concepto y funcidon de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

La biblioteca publica: Concepto, funciones y servicios.

Instalaciones y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la biblioteca.

La coleccién de la biblioteca. Tipologia de fondos. Tipos de documentos.

Principios basicos de conservacion, preservacion y reproduccion de fondos de la
biblioteca. Digitalizacidon.
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6. Seleccion y adquisicién. Mantenimiento de las colecciones. El expurgo. Las desideratas.
7. Organizacién, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca.
8. Proceso técnico de los fondos de la biblioteca: registro, sellado, etc.
9. Proceso técnico: ordenacidn de los fondos y gestion de los depositos. Recuentos.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

. Normas de catalogacion y conceptos basicos sobre el formato MARC 21 de registros

bibliograficos, de autoridad y de fondos. RDA: conceptos basicos.

. La normalizacién de la identificaciéon bibliografica; el ISBN, el ISSN y otros nimeros

internacionales. EI NIPO.

. La clasificacién bibliografica: clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

. Deposito legal y depdsito legal de publicaciones en linea.

. Los sistemas integrados de gestidn bibliotecaria (SIGB).

. OPACy herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos.

. El servicio de préstamo. El autopréstamo y la tecnologia RFID.

. Plataformas de préstamo de libros electrénicos.

. El servicio de referencia e informacion bibliografica.

. El servicio de acceso publico a Internet. La alfabetizacién informacional.

. Animacioén a la lectura y formacién de usuarios.

. Marketing y difusion de la informacidn y los servicios bibliotecarios. Portales web y redes

sociales.

. Evaluacién y calidad de los servicios bibliotecarios. Conceptos de Plan Estratégico, Manual

de Procedimiento y Cartas de servicios. La carta de Servicios de la red de bibliotecas
municipales del Ayuntamiento de Las Rozas.

La adaptacion de la biblioteca a la sociedad. Innovacién y emprendimiento en las
bibliotecas. Nuevos servicios bibliotecarios.

La organizacion bibliotecaria espafola.

La organizacion bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.

La ley de propiedad intelectual y su incidencia en la gestidn de bibliotecas.

La cooperacidn bibliotecaria. Organismos, programas y proyectos.

Conceptos basicos de la historia del libro.

Conceptos basicos de la historia de las bibliotecas.

Tendencias actuales en la literatura de adultos e infantil juvenil. Premios literarios
nacionales e internacionales.

Fuentes de informacion sobre la actualidad del mundo del libro y la lectura en Espafia.

La Red de Bibliotecas Municipales de Las Rozas. Organizacion y funcionamiento.

SEGUNDQO.- Convocar el proceso y nombrar a los miembros que deban formar parte del
Tribunal.

TERCERO.- Publicar el extracto comprensivo de los requisitos esenciales de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede
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[ Concejalia de Recursos Humamos
=
". BASES DE LA CONVOCATORIA LI-10/2025

TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Ayuntamiento de
Las Rozas

Concejalia de RR.HH.

electronica de este Ayuntamiento [direccion (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo
Publico).

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

En Las Rozas de Madrid, en la fecha que consta en la firma digital.

CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(P.D. Acuerdo JGL, de 23 de junio de 2023)

José Luis San Higinio Gomez
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