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ANUNCIO 
 

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, en sesión ordinaria 

celebrada en fecha 12 de septiembre de 2025, ha aprobado la séptima modificación de la Relación de 

Puestos de Trabajo (RPT) de Laborales del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y que son las que se 

detallan a continuación:  

 

1.1 Puesto 500.C.1. Aplicación del complemento de Responsabilidad y el Complemento 
de Dedicación. 

 
Situación actual 

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

S.B  C. Actividad Ded. J.P Resp. T/N Peligro  TOTAL 

1500 Urbanismo 500.C.1 Técnico 
Ayudante 

C1 Delineante 16.496,42€ 19.587,27€ 0 0 0 0 0 36.083,69€ 

 
Nueva situación 

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

S.B  C. Actividad Ded. J.P Resp. T/N Peligro  TOTAL 

1500 Urbanismo 500.C.1 Técnico 
Ayudante 

C1 Delineante 16.496,42€ 19.587,27€ 3.302,50 0 4.900,55 0 0 44.286,74€ 

 
1.2 Puesto 190.B.2. Modificación de Programa (De Empleo a Servicios Sociales) y Cambio 
de Denominación. (De Técnico de Empleo y Desarrollo Local a Técnico/a de Planificación 
y Gestión del Área de Mayores) 
 
Situación actual 

PROG Nombre 
Program
a 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

S.B  C. 
Actividad 

Ded
. 

J.
P 

Resp Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

2410 Empleo 190.B.2 Titulado 
Medio 

A
2 

Técnico 
de 
Empleo y 
Desarrollo 
Local 

17.344,41 22.313,65 0 0 0 0 0 39.658,06 

 
Nueva situación  

PROG Nombre 
Program
a 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

S.B  C. 
Actividad 

Ded
. 

J.
P 

Resp Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

2410 Servicios 
Sociales 

190.B.2 Titulado 
Medio 

A
2 

Técnica 
de 
Planificaci
ón y 
Gestión de 
Área de 
Mayores 

17.344,41 22.313,65 0 0 0 0 0 39.658,06 

 

1.3 Puesto 110.D.1. Cambio de programa. Pasa de Servicios Sociales a Infraestructuras. 
 
Situación actual 
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PROG
. 

Program
a 

Código Categorí
a 

G
r 

Puesto 
de 
trabajo 

Hora
s 

S.B  C. 
Actividad 

Ded
. 

Jor. 
Par 

Res
p 

Tur/ 
noct 

Pelig
ro  

TOTAL 

2310 Servicios 
Sociales  

110.D.1 Auxiliar 
Adtva 

C
2 

Auxiliar  
Adtvo. 

35 16.131,16 14.851,85 0 0 0 0 0 30.983,01 

 
Nueva situación  

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto 
de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Jor. 
Par 

Resp. Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

1530 Infraestructuras  110.D.1 Auxiliar 
Adtvo.  

C2 Auxiliar 
Adtvo. 

35 16.131,16 14.851,85 0 0 0 0 0 30.983,01 

 
1.4 Puesto 120.D.6. Cambio de programa. Pasa de Cultura a Gestión Tributaria. 
 
Situación actual 

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto 
de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Jor. 
Par 

Resp. Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

3300 Cultura  120.D.6 Auxiliar 
Adtvo.   

C2 Auxiliar 
Adtvo. 

35 16.131,16 14.851.85 0 0 0 0 0 30.983,01 

 
Nueva situación 

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto 
de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Jor. 
Par 

Resp. Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

9320 Gestión 
Tributaria  

120.D.6 Auxiliar 
Adtvo.   

C2 Auxiliar 
Adtvo. 

35 16.131,16 14.851.85 0 0 0 0 0 30.983,01 

 
1.5. Puesto 130.A.5. Cambio de Denominación y Eliminación de Complemento de 
Responsabilidad. 
 
Situación actual 

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Jor. 
Par 

Resp. Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

3420 Promoción 
y Fomento 
del 
Deporte  

130.A.5 Titulado 
Superior  

A1 Responsable 
de 
Programas 

35 18.666,73 28.699,25 0 0 2.598,62 0 0 49.964,60 

 
Nueva situación 

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto 
de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Jor. 
Par 

Resp. Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

3420 Promoción 
y Fomento 
del 
Deporte  

130.A.5 Titulado 
Superior  

A1 Técnico 
Superior 

35 18.666,73 28.699,25 0 0 0 0 0 47.365,98 

 
1.6. Puesto 190.D.3. Cambio de Denominación 
 
Situación actual 

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto 
de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Jor. 
Par 

Resp. Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

4930 Consumo 
y OMIC  

190.D.3  Auxiliar 
de Clínica   

C2 Auxiliar 
de 
Clínica 

35 16.131,16 14.851,85 0 0 0 0 0 30.983,01 

 
Nueva Situación  
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PROG. Nombre 

Programa 
Código Categoría Gr Puesto 

de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Jor. 
Par 

Resp. Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

4930 Cultura  190.D.3  Auxiliar 
de Sonido   

C2 Técnico 
Auxiliar 
de 
Sonido 

35 16.131,16 14.851,85 0 0 0 0 0 30.983,01 

 
1.7. Puesto 130.C.52. Eliminación del complemento de jornada partida y Aplicación 
del complemento de Responsabilidad y el Complemento de Dedicación. 
 
Situación actual 

PROG Nombre 
Program
a 

Código Categ. Gr Puesto 
de 
trabajo 

Hora
s 

S.B  C.Actividad Ded Jor. 
Par 

Re
sp 

Tur/ 
noct 

Peligro  TOTAL 

3410 Deportes 130.C.52  Monitor C1 Monitor 
Deportiv 

35 16.496,4
2 

19.587,27 0 2.672,06 0 0 0 38.755.75 

 
Nueva Situación  

PRO
G 

Nombre 
Progra 

Código Cat. Gr Puesto 
trabajo 

Hor
as 

S.B  C.Actividad Ded Jor. 
P. 

Resp Tur/ 
noct 

Peligr
o  

TOTAL 

3410 Deporte
s 

130.C.52  Monitor  C1 Monitor 
Deport 

35 16.496,42 19.587,27 3.302,50 0 3.120,78 0 0 42.506,97 

 

1.8. Puesto 15.A.3. Modificación de la denominación del puesto y Programa.(Vacante por 
jubilación) 
Situación actual 

PROG. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

S.B  C. Actividad Ded. J.P Resp. TOTAL 

3370 Juventud 15.A.3 Titulado 
Superior 

A1 Profesor 
Video-
Fotografia 

18.758.24€ 28.839.93€ 0 2765.41 € 0 50.363.58€ 

Nueva situación 
PROG. Nombre 

Programa 
Código Categoría Gr Puesto de 

trabajo 
S.B  C. Actividad Ded. J.P Resp. TOTAL 

3410 Deportes 15.A.3 Titulado 
Superior 

A1 Técnico 
Superior 

18.758.24€ 28.839.93€ 0 €       0 € 0 47.598.17 
 

 
1.9 Puesto 130.C.63. Modificación de la denominación del puesto y Programa. (Vacante) 
 
Situación actual 

PRO Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

S.B  C. Actividad Ded. J.P Resp TOTAL 

3410 Deportes 130.C.63 Monitor C1 Monitor 
deportivo 

16577.29€ 19683.29€ 0 €       0 € 0€ 36.260,58€ 

Nueva situación  
PRO Nombre 

Programa 
Código Categoría Gr Puesto de 

trabajo 
S.B  C. Actividad Ded. J.P Resp TOTAL 

9204 Oficina digital 130.C.63 Técnico 
Ayudante 

C1 Técnico 
Ayudante 
Informático 

16577.29€ 19683.29€ 0 €       0 € 0€ 36.260,58€ 
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1.10 Puesto 140.A.1. Corrección de error 37.5 horas-35 horas. Carece de disponibilidad 
 
Situación actual 

PRO Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Resp. Total 

3200 Administración 
General de 
Educación  

140.A.1 Titulo 
Superior/ 
Medio  

A2 Coordinador/a 
de Educación y 
Cultura 

37.5 17429.43€ 22.423.02€ 0€ 9.233.91  49.086,36€ 

 
Nueva situación  

PRO. Nombre 
Programa 

Código Categoría Gr Puesto de 
trabajo 

Horas S.B  C.Actividad Ded. Resp. Total 

3200 Administración 
General de 
Educación  

140.A.1 Titulo 
Superior/ 
Medio  

A2 Coordinador/a 
de Educación y 
Cultura 

35.00 17429.43€ 22.423.02€ 0€ 9.233.91  49.086,36€ 

 

1.11 Amortización del puesto 600.E.9 y Creación del puesto 140.E.11 

 

 Puesto a Amortizar 

 
 

Puesto a crear 

 
 

 

  SEGUNDO.- La modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Laboral será 
efectiva desde la aprobación del presente acuerdo por la Junta de Gobierno Local. 

 
TERCERO: El extracto del anuncio de la modificacio n de la RPT de laborales se ha publicado en el 

BOCM n.º 230 de 26 de septiembre de 2025. 

Las Rozas de Madrid en la fecha que consta en la firma digital.  

 

CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS  
(P.D. Acuerdo JGL de 23 de junio de 2023) 

José Luis San Higinio Gómez. 
 

Programa

Nombre

programa codigo Categoria

Grupo 

EBEP

Puesto de 

trabajo

Nombre 

Trabajador

SALARIO 

BASE C ACTIVIDAD Dedic JornPart Respon

Turnic/

noctur Peligro TOTAL

1530

INFRAESTR

UCTURA 

VIARIA 600.E.9 OFICIAL E OFICIAL VACANTE  15.746,00 € 13.266,39 0,00 0,00 0,00 0,00 1.181,65 30.194,04

Programa

Nombre 

programa codigo Categoria

Grupo 

EBEP

Puesto de 

trabajo

Nombre 

Trabajador

SALARIO 

BASE C ACTIVIDAD Dedic JornPart Respon

Turnic/

noctur Peligro TOTAL

3230

EDUCACION 

INFANTIL Y 

PRIMARIA 140.E.11 OPERARIO E CONSERJE C.P. VACANTE 15218,67 12.119,74 0,00 2.765,41 0,00 0,00 0,00 30.103,82
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