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ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2025, se aprobaron las bases y la
convocatoria del proceso selectivo LI-07/2025 para la cobertura de siete plazas de Técnico/a de
Emergencias Sanitarias. Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n.2 242, de 10 de octubre de 2025.

Asimismo, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2026, se aprobd la
ampliacién en tres plazas de la convocatoria de Técnico/a de Emergencias Sanitarias,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2026. En consecuencia, el nimero total de
plazas convocadas asciende a diez. Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n.2 226 de 22 de septiembre de 2026.

Las bases que regulan el proceso selectivo son conforme al texto que figura a continuacién:

Expediente: LI-07/2025
Plazas: diez plazas de Técnico/a de Emergencias Sanitarias (TES)
Oferta de Empleo Publico: seis plazas correspondientes a la OEP de 2024 (BOCM n.2 263,
de 4 de noviembre de 2024).
Una plaza correspondiente ala OEP de 2025 (BOCM n.2 133, de 25 de junio de 2025).
Tres plazas correspondientes a la OEP de 2026 (BOCM n.2 101, de 30 de abril de
2026).
Procedimiento: concurso-oposicién.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DIEZ PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE TECNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS
ROZAS DE MADRID, EXPEDIENTE LI-07/2025.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la cobertura, por turno libre y
el sistema de concurso-oposicion, de diez plazas de personal laboral fijo de Técnico de
Emergencias Sanitarias, en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, cuyas caracteristicas se
detallan a continuacidn:

Grupo C

Subgrupo C2

Denominacion Técnico de Emergencias Sanitarias
N¢ de vacantes 10
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Sistema de seleccidn Concurso-0posiciéon

Puesto 6 plazas OEP 2024
1 plaza OEP 2025
3 plazas OEP 2026

El Incremento del nimero de plazas: El nimero de plazas establecido en la convocatoria
podra incrementarse con las vacantes que se produzcan o existan en la categoria hasta el dia en
que se publique la fecha, lugar y hora de inicio de la dltima prueba selectiva, en cuya Resolucion
se hara constar el nimero de plazas que se convocan. El drgano convocante podra asimismo
disponer la inclusién en la convocatoria de las plazas que vayan a resultar vacantes en el ejercicio
presupuestario, por jubilacion u otras causas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo a que se refiere la presente convocatoria,
desempefiaran las funciones propias del puesto al que accedan.

Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de personas aspirantes, a fin de
realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas necesidades de
contratacion.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter particular, por las presentes
Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por:

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo;

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

4. Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

5. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas;

7. El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

9. Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

10. la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de
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Madrid.

11. En materia procedimental serd de aplicaciéon, ademdas de las presentes Bases y de la
regulaciéon citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

14. Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Laboral vigente y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. PUBLICACIONES

Las presentes bases se publicaran integras en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es; un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la publicacién en el Tablon
de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
https://sede.lasrozas.es. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran
publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya direccidon es. www.lasrozas.es

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
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intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.(Acreditacion Certificado
médico)

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, el titulo de formacién profesional de Técnico/a en Emergencias
Sanitarias, previsto en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de técnico/a en emergencias sanitarias y se fijan sus ensefianzas
minimas.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

g) Estar en posesién y tener en vigor el permiso de conducir tipo C.

h) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid vigente en el dia de la
convocatoria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante,
como fecha limite, en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la firma del contrato.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
5.1 Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo oficial del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Anexo I). En ella, los aspirantes haran constar que retiinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas y deberd ir
acompafnado, necesariamente, del justificante que acredite el abono de las tasas de derechos de
examen, la titulacion exigida en las bases y la acreditacion de los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de particiapcion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo.
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5.2 Lugar de presentacion:

Las solicitudes se presentaran preferiblemente telemdaticamente, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid. www.sede.lasrozas.es.

Asimismo se podran presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del
Ayuntamiento en Las Rozas de Madrid (Casa Consistorial, Polideportivo la Dehesa de
Navalcarbon, Centro Civico las Matas.)

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Forma de pago:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N2 13 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que
deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso
selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al
apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen.
Una vez generada la Autoliquidacidn, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través
de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder
asuabono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.

No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los
interesados. No obstante, se procedera a la devolucidn de la tasa cuando causas no imputables al
sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 15,50€ tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

5.4 Plazo de presentacion:

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99
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El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que también se
publicara en el Tablon de Anuncios asi como en la sede electréonica del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid. (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico). Con caracter previo, se
publicaran extracto de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y el texto integro en en tablon de anuncios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid asi
como en la sede electrénica del Ayuntamiento. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera
inhabil, se entenderd automaticamente prorrogado al primer dia habil.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmisiéon
del interesado.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacidn del candidato al tratamiento de
sus datos personales.

5.5 Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados deberan
presentar fotocopia del Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacidn acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo
caso se deberd aportar ademas, fotocopia de certificacién académica compresiva de todas
las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso conforme Anexo II, al que se
acompafiara copia de los titulos o cursos que posea la persona aspirante y\o el certificado
de servicios prestados.

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacién de las mismas, en su caso,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién
de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de la persona interesada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

6. ADMISION

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacidon de los documentos correspondientes en la
forma prevista en las presentes bases en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado.

6.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacion
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion debera publicarse, en todo caso, en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es. Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro
de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

6.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de esta resolucion, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccidn.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacién dictara
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
publicarse en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es.

7. ORGANO DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucién del 6rgano municipal
competente y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina
web www.lasrozas.es.

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99
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Los o6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica,
funcionarios interinos y personal eventual y serd siempre a titulo individual, no pudiendo
obstentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccién estara formado por un presidente, un secretario y tres vocales. Todos
los miembros del mismo actuaran con voz y voto, salvo el secretario que actuara con voz, pero sin
voto. La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluira la de sus respectivos
suplentes. La designaciéon de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. El 6rgano de seleccion podra actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero
sin voto.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

v Presidente: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su suplente.
v Secretario: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su suplente.
v Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera del grupo

designado por este Ayuntamiento y sus suplentes.
7.1. Abstencion y recusacion:

Deberan abstenerse de formar parte en el 6rgano de seleccion, notificaAndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de las bases de esta convocatoria (articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995). Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de este cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion, el Presidente exigira de los miembros
del 6rgano de seleccidn declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracién debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el 6rgano de seleccion incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

Al 6rgano de seleccidn le sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2. Constitucion:
Para la vdlida constituciéon del érgano de seleccion, a los efectos de la celebracion de

sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,

o
>3
(6]
I
©
=
[%}
o0
(@]
z
[}
~
a
3
<
N
P4
a
>
<
e
]
N
N
<
<
e}
©
©
=l
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 22

Verificacion: https://sede.lasrozas.es/



y ' Concejalia de Recursos Humanos

Ayuntamiento de

Las Rozas

Conce alia de AR.HH

titulares o suplentes. El 6rgano de seleccién actuara con sus miembros titulares. En los casos de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares serdn sustituidos por sus correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros
titulares y suplentes tnicamente podra producirse en la sesiéon de constitucion del érgano de
seleccion y en las de celebraciéon de ejercicios. Cuando por el volumen de opositores, la
complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el érgano de selecciéon estime
necesario la actuacién de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente, podra acordar dicha actuacion concurrente.

7.3. Actuacion:

El Organo de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y
en caso de empate se repetird la votacién. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira
el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del érgano de seleccién, votando siempre en ultimo lugar el
Presidente. Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. El/la presidente/a del Organo de seleccién adoptara las medidas necesarias para que cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para
garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacién. Las resoluciones del 6rgano de seleccién calificador se
adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siel ()rgano de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Organo de seleccion, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el organo convocante, el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Organo de seleccién podra excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99
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El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la oposiciéon en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicién del Tribunal por si este
solicite su identificaciéon durante el proceso selectivo.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra
en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de
indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al nimero de sesiones de las que se haya
levantado acta.

7.4. Impugnacion:

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

7.5. Comisiones auxiliares y asesores:

El tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién a sus sesiones de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboraciéon que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario
durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este parrafo
quedara sometido al mismo régimen de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano que haya nombrado a su composicion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién, y constara de las siguientes
fases:
— Oposicion.
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— Concurso.
9. INICIO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Organo de Seleccién con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el
llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

9.2. Los anuncios de celebraciéon de los restantes ejercicios se efectuaran, el Tablén de
Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es
y en la pagina web www.lasrozas.es.

9.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Organo de seleccién
Calificador hara publicas, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdonica del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es, la relaciéon de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la
puntuacién obtenida.

10. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio y
constara de los siguientes ejercicios:

10.1 Primer ejercicio. Consistird en la cumplimentacién de un cuestionario de 90
preguntas, relacionadas con el contenido del programa del Anexo III, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta o mas correcta. Podran preverse hasta 10 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 90 anteriores.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco no tendra
valoracién y la pregunta con contestacion errénea o con mas de una opcioén de respuesta se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 de puntos.

El tribunal podrad establecer un nivel minimo para la superacion de esta prueba, de
conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel
minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacién minima.

Para la realizacion de los ejercicios que contengan materia relativa o relacionada con
legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacidn de cada ejercicio.

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99

o
>3
(6]
I
©
=
[%}
o0
(@]
z
[}
~
a
3
<
N
P4
a
>
<
e
]
N
N
<
<
e}
©
©
=l
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22

Verificacion: https://sede.lasrozas.es/



https://sede.lasrozas.es/
http://www.lasrozas.es/
https://sede.lasrozas.es/
http://www.lasrozas.es/

Una vez publicadas las calificaciones del primer ejercicio, los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de dicha publicacién, para hacer
alegaciones.

Segundo ejercicio: Consistira resolver un supuesto practico en el que se simulara una
asistencia a un/a paciente (sobre un/a maniqui de simulacién y en una ambulancia virtual) en el
que se podran incluir todos los aspectos de la atencién de emergencias en la que intervengan los
Técnicos/as de Emergencias Sanitarias, relacionado con los contenidos en el grupo II del
programa, que figura como Anexo III a estas bases.

El tiempo maximo para su realizacién sera como maximo de treinta minutos.

El Tribunal podra preguntar sobre aquellos aspectos que considere necesarios, asi como
conceptos sobre la conduccién y la atenciéon de emergencias que estén relacionados con la
situacion presentada y con los contenidos recogidos en el grupo II del programa que figura como
Anexo Il en las presentes bases.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal entre cero y diez puntos,
dividiéndose la suma de las calificaciones otorgadas entre el nimero de asistentes del Tribunal
Calificador, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva, quedando eliminados
aquellos/as aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima de 5 puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal Calificador
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se
procedera a la exclusidn de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusiéon pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Tercer ejercicio: Prueba de aptitud fisico-técnica.

Este ejercicio constara de dos partes:
A. La aptitud fisica para la realizacién de la prueba debera ser acreditada mediante la
presentacién de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio, en el que haga constar expresamente que el/la aspirante reline
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de la
prueba que figura especificada en el apartado B).
Este certificado deberd ser entregado en el momento que sefiale el Tribunal
calificador y antes de la realizacién de las pruebas de aptitud fisica.
No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a estos
conceptos. Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores que
se realizaran en el cuarto ejercicio.

B. La prueba de aptitud fisico-técnica consistird en realizar el siguiente circuito:
Objetivo: medir la resistencia del ejecutante. El tribunal calificador validara la
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calidad de las compresiones toracicas. Partiendo de la posicién estatica, con la
mochila de circulatorio del Servicio (de aproximadamente 12 kilogramos de peso)
correctamente cargada sobre la espalda, a la voz de
iniciarad un recorrido de 50 metros lineales hasta una zona de escaleras de acceso a

«

‘ya”, disparo o equivalente

una segunda planta, con una de una altura aproximada de 6 metros sobre nivel del
suelo, donde se encontrard un cono al que rodeara para cambiar el sentido de la
marcha en direccidn de bajada recorriendo de nuevo el circuito hasta la linea inicial
de salida, depositando correctamente la mochila en el espacio indicado por el
tribunal calificador para posteriormente, y sin solucién de continuidad, proceder a
realizar durante dos minutos un ciclo de compresiones sobre un maniqui de RCP.

El circuito planteado (sin contar los dos minutos de compresiones cardiacas) sera
realizado en un tiempo inferior a 1 minuto 40 segundos para hombres y 1 minuto

50 segundos para mujeres.

Se considerara un nulo la anticipacién sobre la sefial de inicio en la salida de prueba
(voz de “ya”, disparo o equivalente).Solo se admitira una salida nula por opositor.

La prueba de aptitud fisico-técnica se calificara como apto/a o no apto/a.

Seran considerados no aptos/as, aquellos/as aspirantes en los que concurran algunas de

estas circunstancias:

>

Y VYV V

Rozas de Madrid. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra
clase, se consideren necesarias para comprobar que los/as aspirantes retnen las aptitudes fisicas
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a Conductor de Emergencias
Sanitarias para el servicio Samer, asi como comprobar que no estén incursos en el cuadro médico
de exclusiones que figura en el Anexo IV de las presentes bases.

No aporten el certificado médico, o éste no se ajuste a lo exigido en la base cuarta.

Se paren durante el recorrido, o se salgan del recorrido marcado.

No completen los dos minutos de compresion toracica.

No alcancen en las compresiones toracicas una medicion de 75% de compresiones efectivas.
La ausencia de realizacion de masaje cardiaco efectivo serd a criterio del examinador por no
alcanzarse ni la frecuencia ni la profundidad deseadas segtin marcan las guias de reanimacion
cardiopulmonar.

No completen la totalidad de la prueba en el tiempo sefialado en la base cuarta.

Inicien el recorrido o lo reinicien al finalizar las compresiones toracicas sin haber cargado
correctamente la mochila en la espalda.

No depositen la mochila totalmente dentro del espacio sefialado por el tribunal calificador.
Hagan mas de un nulo en la salida de la prueba.

Cuarto ejercicio: Reconocimiento médico.
Seréd practicado por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Las

El reconocimiento médico se calificara como “apto/a” o “no apto/a”.
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La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones finales de cada uno de los ejercicios de esta fase.

11. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
La fase de concurso es posterior a la fase oposicidn y se valorara los méritos que aleguen los
candidatos que hayan superado la primera fase de oposicién. La puntuacién total a otorgar en el

concurso sera de 10 puntos.

a) Formacioén, hasta un mdximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la Titulo de doctor o equivalente: 1,5 puntos.
convocatoria relacionada con el puesto Titulo de Master (No habilitante): 1,25
de trabajo puntos.

Titulo de Experto: 1 punto.
Titulo de Licenciatura o equivalente: 0,75

puntos.
Titulo Diplomatura o equivalente: 0,50
puntos.
Por poseer titulacion diferente a la 0,4 puntos.
exigida en la convocatoria relacionada
con el puesto de trabajo
Cursos de formacion y De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
perfeccionamiento relacionados con el De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
temario? De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mds de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

En el caso que los cursos se valoren con créditos, se calculara la equivalencia en horas de la
siguiente forma:

1 crédito (R.D. 1497/1987) equivale a 10 horas.

e 1 crédito ECTS (R.D. 1125/2003) equivale a 25 horas.

b) Experiencia: hasta un mdximo de 5 puntos:

Por haber prestado servicios como Técnico | 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6
de Emergencias Sanitarias en la | meses, hasta un mdximo de 4 puntos.
Administracién Publica.

Por haber prestado servicios en la 0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6
Administracion Publica en puestos de | meses, hasta un mdximo de 2 puntos.
trabajo que guarden similitud con el

contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran.
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Por haber prestado servicio como Técnico 0,1 puntos por arfio o fraccién superior a 6
de Emergencias Sanitarias en la empresa | meses, hasta un mdximo de 1 punto.
privada.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo
y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempefiada.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados anteriores,
libremente apreciados por el Tribunal.

12. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién y concurso, siempre que se
hayan superado todos ellos.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio; segundo mejor puntuacién en el
segundo y tercero mejor puntuacion en la fase de concurso, por este orden. De persistir el empate,
este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de
conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la Resolucién
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

13. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
CONTRATACION.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las notas parciales
de todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de concurso, en el Tablon
de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99
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En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relaciéon definitiva de aspirantes aprobados en Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados
deberan presentar fotocopia del Pasaporte.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacidn acreditativa de su homologacion o
convalidacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentaciéon acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra conceder, a peticién del interesado, ampliacién de dicho plazo que no excedera
de la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo al
vencimiento del plazo inicialmente establecido.

14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y realizada la contratacion, se formara una

“bolsa”, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
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correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular, ordenados
segun la puntuacién obtenida en el proceso. Se entendera como “nivel minimo suficiente” el
haber superado, al menos, la fase de oposicion. (El tedrico y el practico).

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administraciéon convocante. En todo caso tendran preferencia los aspirantes
con mayor numero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacién de los
aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la
publicacién del listado, atendiendo al orden alfabético de conformidad con la letra que se
determine en el sorteo publico anual realizado por la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.

15. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

16. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Organo Competente, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio a partir del dia
siguiente al de publicacidn de su anuncio en el Boletin oficial de la Comunidad de Madrid (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

17. REFERENCIAS DE GENERO

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99
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Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente
su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO III
PARTE I: TEMARIO GENERAL
PROGRAMA
GRUPO I
1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes

10.

fundamentales. Su garantia y suspension.

La Constitucién espafiola de 1978 (II): La Organizacion territorial del Estado. Principios
generales. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. EI Municipio..
Territorio y poblacion. Organizacidn.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Régimen de
organizacién en los municipios de gran poblacién, Ambito de aplicacién. Organizacién y
funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios: Organizacion del Pleno, El Alcalde.
Los Tenientes de Alcalde. Organizacion de la Junta de Gobierno Local.

El personal al servicio de la Administracién Publica segtin el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre: Clases de empleados publicos. El personal laboral

Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempeiio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y Registros.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencién de riesgos
laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

GRUPO II

Ley de Proteccion Civil. Norma Basica de Proteccién Civil. Planes de Emergencia: concepto.
Tipos. Fases. Mision del Grupo sanitario.
Plan Territorial de Proteccién Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM). Plan

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99

Concejalia de Recursos Humanos
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Territorial de Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El transporte sanitario. Concepto. Tipos y caracteristicas. Legislacién vigente en la
Comunidad de Madrid y en el Estado Espafiol.

Fisiopatologia del transporte sanitario. Consideraciones especiales: Pacientes cardiacos,
traumatizados, embarazada y paciente pediatrico.

Sistemas Integrales de Emergencias: concepto, composicién y funcionamiento. Servicios
de Emergencia Prehospitalarios: concepto, composicién y funcionamiento.

Conduccion de vehiculos de emergencia. Responsabilidad legal en la asistencia sanitaria.
Orientacion en el municipio de Las Rozas de Madrid, sus distritos y barrios: principales
calles y hospitales.

Centrales de comunicaciones de emergencias. Aspectos organizativos: Filosofia de
funcionamiento; Integracién; Objetivos; Modelos. Aspectos técnicos: Distribucidn,
despacho y regulacion de las demandas; Sistemas de radiocomunicacidn; Aplicaciones
informaticas. Lenguaje de Comunicaciones. Procedimiento radiotelefénico SAMER
Proteccidn Civil.

Aspectos ético-legales de la asistencia de emergencias. Registros. El informe asistencial.
Procedimiento de cumplimentacién del informe de asistencia de SVB SAMER-Proteccién
Civil. Ley 41/2022, de 14 de noviembre basica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica: Derecho a
la informacioén sanitaria. El derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente.
El consentimiento informado.

Seguridad en la actuacién sanitaria: Concepto y tipos; Medidas de autoproteccién;
Seguridad pasiva y seguridad activa: concepto y caracteristicas. Seguridad clinica en los
servicios de emergencias: La practica clinica segura; Herramientas para el abordaje de la
seguridad del/la paciente.

Coordinaciéon con otros servicios y cuerpos intervinientes en la respuesta a las
emergencias sanitarias y catastrofes.

Accidente con multiples victimas: concepto y manejo basico. Procedimiento de actuacion
Catastrofes: concepto. Tipos. Fases. Tipos de triaje y clasificacion. Los recursos moviles y
materiales especificos de la catastrofe.

Incidentes N.R.B.Q. Conceptos y caracteristicas. Proteccidn del personal.

Atencién del Técnico/a Auxiliar al/la paciente en situaciones dificiles. Rescate sanitario.
Actuaciones en metro y tren. Actuaciones en presencia de mercancias peligrosas.

Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia y desastre. Habilidades basicas para la
primera relaciéon de ayuda. Comunicacion verbal y no verbal. Comunicacién durante
salvamentos y rescates. Comunicaciéon durante los primeros auxilios psicolégicos.
Habilidades de comunicacién con el/la paciente. Situaciones especiales de comunicacién:
pacientes agresivos/as, agitados/as y con estupor psicégeno.

Conceptos basicos de anatomia. Funciones vitales del organismo humano. Fisiologia
humana.

Soporte Vital Basico e Instrumental en el/la adulto/a. Recomendaciones internacionales.
La donacién en asistolia..

Soporte Vital Pediatrico. Reanimacién neonatal. Recomendaciones internacionales.
Apoyo al Soporte Vital Avanzado. Apoyo a la monitorizacién en paciente grave: Tecnologia
sanitaria.

Soporte vital basico ante las emergencias respiratorias..

Soporte vital basico ante las emergencias cardiovasculares. Dolor toracico. Shock.
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22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Soporte vital basico ante las emergencias del sistema nervioso. Coma. Convulsiones.
Soporte vital basico en pacientes intoxicados/as. Manejo general. Intoxicaciones
especificas: humos, medicamentosas, alimentarias, alcohol y drogas de abuso.

Soporte vital basico al/la paciente traumatizado/a. Mecanismos lesionales. Valoracion y
manejo.

Técnicas de movilizacién e inmovilizaciéon de pacientes traumatizados/as. Técnicas de
desincarceracion y extricacidn.

Soporte vital basico ante el/la paciente con traumatismo craneoencefalico.

Soporte vital basico ante el/la paciente con traumatismo toracico y abdominal.

Soporte Vital Basico en Shock hipovolémico de origen traumatico. Control de hemorragias.
Soporte vital basico ante el/la paciente con traumatismo ortopédico.

Lesiones por agentes fisicos: hipotermia, golpe de calor, congelaciones y quemaduras.
Soporte vital basico.

Soporte Vital basico en urgencias Ginecoldgicas y obstétricas. Parto.

Atencion al/la paciente psiquiatrico/a.

Atencién a colectivos vulnerables y victimas de agresiones: agresiéon sexual, maltrato
infantil, violencia de género y mayores vulnerables.

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 22 Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid). Tel.: 91 757 99 99

Concejalia de Recursos Humanos
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ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA PARA EL INGRESO EN EL
SERVICIO SAMER-PROTECCION CIVIL

1. Exclusiones definitivas de caracter general.

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscaben o
dificulten la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto al que se opta, aunque sea
parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que se opta, aunque sea parcialmente,
incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: epilepsia, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién a desempefiar.

2. Exclusiones definitivas de caracter especifico.

2.1. Ojo y visién:

2.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a %2 (un medio) en el ojo peory 2/3 (dos tercios)
en el otro, seguin la escala de Wecker. Para la realizacidn de esta prueba los/as aspirantes podran
utilizar gafas o lentillas.

2.1.2. Discromatopsias graves que imposibiliten el desarrollo de las funciones a desempefiar.

2.2. 0ido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1000 y 3000 hertzios a 35
decibelios, o de 4000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién del servicio
encomendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el puesto de trabajo.

En las Rozas de Madrid, a fecha de la firma digital.

CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.
(P.D. Acuerdo JGL de 23 de junio de 2023)

José Luis San Higinio Gomez
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