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LISTAS PROVISIONALES
SUBINSPECTOR POLICIA PI-08/2025

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
celebrada en sesion ordinaria de 13 de marzo de 2026, se ha aprobado:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
para proveer, con caracter de funcionario de carrera, dos (2) plazas de plazas de Subinspector/a
de Policia para el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, con caracter de funcionario de carrera,
pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, escala ejecutiva, por promocién interna. (PI-08/2025), que se
adjunta como Anexo .

SEGUNDO. Aprobar la lista provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas
para proveer, con caracter de funcionario de carrera, de dos (2) plazas de plazas de
Subinspector/a de Policia Local para el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, con caracter de
funcionario de carrera, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, escala ejecutiva, por promocién
interna. (PI-08/2025), que se adjunta como Anexo II, con aclaracién del motivo de exclusion.

TERCERO.- El extracto del anuncio indicativo del listado provisional de admitidos y
excluidos se encuentra en el BOCM n.2 76 de 31 de marzo de 2026, asi como en el tabléon de
anuncios de la Sede Electrénica y en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-
tramites/empleo-publico).

CUARTO.- Los aspirantes que figuren excluidos expresamente por motivos susceptibles de
subsanacidn, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni excluidos, dispondran de
un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente Acuerdo en la web municipal, tras el anuncio indicativo en el BOCM,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siendo
definitivamente excluidos del proceso selectivo, quienes no subsanen los defectos dentro del
plazo sefialado.

En las Rozas de Madrid a fecha de la firma digital.

Concejal Delegado de Recursos Humanos
(P.D. Acuerdo JGL de 23 de junio de 2023)
José Luis San Higinio Gomez
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ANEXO 1
RELACION GENERAL PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS ALFABETICAMENTE
N.2 EXPEDIENTE PROCESO: PI-08/2025 (2 PLAZAS SUBINSPECTOR PL)

CONVOCATORIA B.0.C.M.: Ntim. 15 (19/01,/2026)
B.0.E.: N.2 24 (27/01/2026)

N.2 DNI CENSURADO APELLIDOS NOMBRE
1 *EXL079** BUIZA AMOR PEDRO
2 **kEOI7H* GONZALO CUENS DAVID
3 ***)5Q7] ** MARQUEZ RODRIGUEZ OSCAR
4 *k%1793%* SEVILLA ZAMORA RAQUEL
5 ***7081 %* TEJEDA FERNANDEZ JOSE MARIANO
ANEXO I1

RELACION GENERAL PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS ALFABETICAMENTE

N.2 EXPEDIENTE PROCESO: PI-08,/2025 (2 PLAZAS SUBINSPECTOR PL)
CONVOCATORIA B.0.C.M.: Ntim. 15 (19/01/2026)
B.0.E.: N.2 24 (27/01/2026)

N.2 | DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION
CENSURADO

1 ***7850** FALTAN ANEXO | Y ANEXO V
FERNANDEZ MARTINEZ DIEGO (PORTAR ARMAS)
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