L
Ayuntamiento de

Las Rozas

RESOLUCION

Expediente n°: 15553/2025
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Cobertura necesidades de personal temporal

A la vista de los siguientes antecedentes, como Concejal-Delegado de Recursos Humanos de esta
entidad dicto la siguiente resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

José Luis San Higinio G6mez (1 de 2)
HASH: a9feb8465088e2dbbc70c5e21b82b654

Concejal de Recursos Humanos
Fecha Firma: 15/05/2025

Asunto. — Regulacion de las Bolsas temporales de empleo del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid

&

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 25 de abril de 2025, adoptado por

unanimidad, de aprobacién de la Regulacion de las Bolsas temporales de empleo del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid.

Visto el informe de la Adjunta a Recursos Humanos, D? Rosa Esperanza Pérez Diaz, de

fecha 30 de abril de 2025, que se transcribe a continuacion y es del siguiente tenor literal:
**PRIMERO. En cuanto al el funcionamiento de bolsas de empleo para la provision

temporal de puestos en la Administracion Local, no existe una regulaciéon que resulte aplicable con
caracter general, pero en todo caso debe garantizarse el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre y en el resto del ordenamiento juridico.*

HASH: 28c1e640de711b54b45b98e80a943a35
RESOLUCION
NUmero: 2025-2761 Fecha: 15/05/2025

Director de Oficina de Apoyo J.G.L.

Fecha Firma: 21/05/2025

ANTONIO DIAZ CALVO (2 de 2)

Cada bolsa de empleo se debe constituir para cubrir /las necesidades temporales de personai
correspondiente a cada cuernpo y escala, de acuerdo con /as caracteristicas propias de cada uno de
ellos.

&

Los procedimientos de seleccion del personal funcionario inferino o de personal laboral femporai
seran publicos, rigiéndose en fodo caso por /os principlos de jgualdad, mérito, capacidad, publicidaa
y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

E/ nombramiento derivado de esfos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar ai
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

SEGUNDO. La Legisiacion aplicable viene determinada por:

Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de /a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decretfo Legis/ativo 52075, de 30 de octubre.

Los articulos 7128.2 y 136.2 del fexto refundido de /as disposiciones legales vigentes en materia de
Reégimen Local aprobado por Real Decrefo Legislativo 787/7986, de 718 de abril.
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E/ Real Decrefo 896/7997, de 7 de junio, por e/ que se establecen las reglas basicas y /os
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

Los articulos 15 a 27 de/ Reglamenfo General de Ingreso de/ Personal al Servicio de /a
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decrefo 364
/7995, de 70 de marzo.

Los articulos 21.1.q9) y h), 97, 92, 700 a 7102 de /a Ley 7/7985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para /la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

E/ Texto Refundido de /a Ley de/ Estalufo de los Trabajadores aprobado por Real Decrefo
Legislativo 2/2075, de 23 de octubre.

£/ Convenio Colectivo para personal laboral y el Acuerdo marco de funcionarios aprobado por e
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid.

TERCEROQ. Es personal laboral el que en virfud de conltrato de trabajo formalizado por escrito en
cualquiera de /as moaalidades de contratacion de personal previstas en la legisiacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de /a duracion del contrato éste
poadra ser fjjo, por tiempo indefinido o ftemporal. EI personal laboral al servicio de /as
Administraciones Publicas se rige, ademas de por la legislacion /aboral y por las demas normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que se
declaren gplicables por el mismo.

De conformidad con /o dispuesto por e/ apartado 7, del articulo 70 del/ Real Decrefo Legisiativo 5
72075, de 30 de octubre, por e/ que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatufo Basico de:
Empleado Publico, es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, sea nombrado como tal para e/ desemperio de funciones propias de personai
funcionario de carrera, cuando se dé alguna de /as siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su coberitura por personal funcionario de
carrera, por un maximo de tres arios, en los erminos previstos en e/ apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de /os titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La efecucion de programas de caracter temporal, Que no poadran tener una aduracion superior a tfres
anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d) E/ exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dleciocho meses.

Conforme a la Disposicion adicional fercera de la Ley 20/2027, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para /la reduccion de /a temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de mantener una
adecuada prestacion de /los servicios publicos, las Administraciones Plublicas podran nombrar
personal interino en las plazas vacantes que se proaduzcan en el ejercicio presupuestario por
Jubllacion, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con /lo establecido
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en /la correspondiente Ley de Presupuesios Generales del/ Estado, no computen en /a fasa de
reposicion de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en /a oferia de emplec
publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en /a oferta
del ario siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestara.

CUARTO. La Administracion formalizara de oficio /a finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de /as siguientes causas, ademas de por las previstas en e/ articulo 63 de/ fexto refundido
de /a Ley del Estatufo Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decrefo Legisiativo 520785,
de 30 de octubre, sin derecho a compensacion alguna.

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignadaos.

¢) Por /a finalizacion del plazo auforizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de /a causa que dio lugar a su nombramiento.

QUINTO. En el supuesto previsto en e/ gpartado 1.a) del articulo 10 del texto refundido de /a Ley dei
Estatuto Basico del Empleado Publico, /as plazas vacantes desemperfiadas por personal funcionario
interino deberan ser objefo de cobertura mediante cualquiera de /os mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos fres arios desde el nombramiento del personal funcionario inferino se
producira el fin de /la relacion de inferinidad, y la vacanfe solo podra ser ocupada por personai
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierfo, en cuyo caso
se poara efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
femporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres arios, a contar desde /a fecha del/ nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelfa conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de /a Ley dei
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de /a
convocatoria, Sin Que Su cese dé lugar a compensacion economica.

SEXTO. Al personal funcionario inferino le sera aplicable, el régimen general del personal funcionario
de carrera en cuanfo sea adecuado a /a naturaleza de su condicion femporal, al caractes
extraordinario y urgenfe de su nombramienfo o a /las circunstancias que hayan mofivado su
nombrarniento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de personal funcionario de carrera.

SEPTIMO. Las Administraciones Publicas serén responsables del cumplimiento de /as previsiones
conlenidas en la ley de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en e/ empleo publico
V, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irrequiaridad en los nombramientos de personai
funcionario interino.
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Las actuaciones irrequlares en cuanito a /la reduccion de /a temporalidad daran lugar a /a exigencia
de /as responsabilidades que procedan de conformidad con /a normativa vigente en cada una de /as
Administraciones Publicas.

7odo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como /as medidas que se adopten en su
cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga e/ incumplimiento por
parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia como personal temporal sera nulo
de pleno derecho.

E/ Incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion economica
para el personal funcionario inferino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus
retribuciones fjjas por afio de servicio, prorrateandose por meses /os periodos de fiempo inferiores a
un ario, hasta un maximo de doce mensualidades. £/ derecho a esta compensacion nacera a partit
de la fecha del cese efectivo y la cuantia estard referida exclusivamente al nombramiento del que
lralga causa e/ incumplimiento.

No habra derecho a compensacion en caso de que Ja finalizacion de /a relacion de servicio sea por
causas disciplinarias ni por renuncia voluniaria.

La competencia para adoptar e/ acuerdo corresponde a /a Junta de Gobierno Local, conforme a /o
adispuesto en el articulo 727.7 h) de /a Ley 7/71985, Reguladora de Bases de Régimen Local, en
cuanto a aprobacion de las bases de seleccion y resolucion de contratacion temporal y ei
nombramiento inferino, estando esta competencia delegada en e/ Concejal delegado de Recursos
Humanos, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de enero de 2023.

A la vista de cuanito antecede, SE INFORMA FAVORABLEMENTE el documento de Regulacion de
/as Bolsas Temporales de Empleo del/ Ayuntamiento de Las Rozas de Maadria, aprobado en Mesa
General Negociadora, en sesion extraordinaria, el dia 25 de abril de 2025, que se franscribe de
forma literal:

ACUERDO MESA GENERAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2025:
REGULACION DE LAS BOLSAS TEMPORALES DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE [AS
ROZAS DE MADRID

ARTICULO 1.- OBJETO Y CONCEPTO DE BOLSA DE EMPLEO

7.1. Constituye objeto del presente Decrefo /a gestion y régimen de funcionamiento de /as Bolsas de
empleo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

7.2. Las Bolsas de trabajo estan infegradas por las personas que forman parte de una bolsa de
empleo convocada por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

La presente regulacion se aplica a fodas las personas que integran las bolsas de empleo de;
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, creadas para la cobertura temporal, mediante la contratacion
de personal laboral o e/ nombramiento de personal funcionario, que en cada caso se determine,
siempre con el objefo de atender las necesidades femporales, urgentes e inaplazables motivadas por
/as bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otfras circunstancias que puedan surgir en /os
puestos de trabajo, con respelo a los principios de igualdad, mérifo, capaciaad y publicidad previstos
en nuestro ordenamiento Juridico.

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
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La presente requlacion regird, el funcionamientfo de fodas /as Bolsas de empleo creadas en este
Ayuntamiento, tanto vigentes como de nueva creacion.

ARTICULO 3.- COMPETENCIA DE LA GESTION DE [AS BOLSA DE EMPLEO

La gestion del funcionamiento de /as Bolsas de empleo corresponde a la Concejalia de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

ARTICULO 4.-SOLICITUDES DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL

4.1. La Concejalia de Recursos Humanos tramitard, de acuerdo con /las disposiciones de este
Decrefto, las solicifudes de prestacion de empleos de caracter femporal que los Servicios municipales
le dirjan.

4.2. Las solicitudes deberan ir suscritas por el Concefal del area, o responsable con /as
competencias al efecto, expresando con detalle los siguientes extremos:

« Circunstancias que originan la necesidad urgente e inmediata de/ empleo.
 Jornada laboral del puesto a cubrir.

« Jiempo estimado del empleo justificado adecuadamente.

» Dependencia jerarquica del futuro empleado.

» Ubicacion, tareas a desarrollar y cualquier ofro aspecto relevante para el oportuno proceso de
seleccion.

ARTICULO 5.- CRITER/IOS DE LLAMAMIENTO

Los candidafos que formen parte de /as bolsas del Ayuntamiento de las Rozas deberan comunicar Su
activacion en la misma para poder recibir ofertas, salvo ab initio.

La persona designada para desemperiar el puesto de frabajo ofertado debera fener capacidaa
funcional, asi como la disponibilidad necesaria para poder desemperniario durante /a vigencia de /a
contratacion o nombramiento, no suponiendo su exclusion de la misma. La ocultacion u omision de
dicha circunstancia sera causa de exclusion de la bolsa de empleo.

Los llamamienfos se realizarén por /la Concejalia de Recursos Humanos por orden de puntuacion,
confugado con e/ princijpio de agilidad y de eficacia.

La oferta de empleo al candidalto debera serle comunicada por cualquier medio que procure la mayor
agilidad y permita tener constancia de la misma. A dichos efectos, e/ medio habitual sera el correo
electronico, si bien en caso de urgencia se poara efectuar mediante llamada telefonica.

La persona integrante de /a Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en /os
términos descrifos anterionmente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de /a misma, en un
periodo maximo de 712 horas.

Las personas incluidas en /a Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan Su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en fodo
momento (feléforno movil, correo electronico).

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Plaza Mayor, 1, Las Rozas de Madrid. 28231 (Madrid). Tfno. 917714000. Fax:
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La Concejalia de Recursos Humanos llevara un registro de /as Bolsas de empleo vigentes, en el que
figuraran los aspirantes con su situacion, y los infentos y/o tramifes de contacto llevados a cabo en
cada llamarmiento, asi como /las respuestas recibidas por parte de €stos.

Los trabajadores que se encuentren prestando servicios en cualquier Concejalla o area dei
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, mediante una relacion juridico-laboral o funcionarial de
caracter temporal, no podran ser contratados o nombrados, permaneciendo inactivos en la misma,
hasta la extincion de /la relacion con /a Administracion.

Cuando se rehusase la oferta sin mediar justificacion, e/ candidato poadra ser eliminado de /a lista de
ese puesto. Se entendera que existe justificacion cuando se acredife mediante e/ medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en e/ plazo de 48 horas desde que se proaduce /a oferta de contratacion,
no penalizando al solicitante y quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la sifuacion que
moHVvo la renuncia y se comunique /a disponibiliadad, por alguna de /as siguientes situaciones.

a) Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alfo riesgo y situacion de riesgo o necesidaa
acreditada por facultativo que exijja /a lactancia natural de menores de nueve meses, o permiso de
progenitor diferente de /a madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento
0 adopcion de un hijo o hija.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.
¢) Mantener una relacion de empleo, /o que debera acreditarse mediante documento de vida laboral.
d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administracion Publica o en centros privados, acreditado por Certificado Oficial.

1) Cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos. El trabajador
debera solicitar previamente a un llamamiento no estar disponible por este motivo, conforme a /os
plazos establecidos en e/ EBEP.

Una vez finalizada /a causa que da lugar a /as situaciones relacionadas en e/ apartado precedente o
proaucida la extincion de /a relacion de empleo de caracter femporal se debera comunicar al organo
gestor de /a bolsa, para su activacion en la misma.

E/ organo gestor de /a lista dara de alta en la misma como disponible, a partir de/ dia en que /e sea
comunicada la activacion en la bolsa.

En caso de empate, e/ orden de prelacion se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empalados, de conformidad con /a lefra que se delermine en el sorfeo publico anuai
realizado por la Resolucion de /a Secretaria de Estado de Funcion Publica.

ARTICULO 6.- GARANTIA Y REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION

Las contrataciones y nombramientos interinos deberan ajustarse a /as normas legales y
reglamentarias en materia de conlrafos laborales de naturaleza temporal, en e/ Real Decrefo
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba e/l texto refundido de /a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el caso del personal funcionario interino, conforme al articulo 70 del texio
refundido de /a Ley de/ Estatuto Basico del/ Empleado Publico, aprobado por Real Decrefo Legisiativo
520175, de 30 de octubre y en el resfo del ordenamiento juridico. Los contratos y nombramientos
suscrifos tendran, en fodo caso, naturaleza temporal, por lo que, en ningtn caso, se derivaran de /os
mismos derechos de fjjeza a favor de /os trabajadores contratados.

La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba implicara la exclusion de /a /ista
correspondiente a /a cafegoria profesional en que se produzca dicha extincion, conforme a /o
establecido en el articulo 74 del/ Real Decrefo Legisiativo 2/2075, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de /a Ley del Estatuto de los Trabajadores. E/ periodo de prueba se
establece en funcion de /a categoria y de /a duracion de un contralo.

Antes de proceder a /a contratacion, el Servicio de Prevencion poara verificar s/ e/ candidato padece
enfermeadad o afectacion psiquica o fisica incompatible con e/ desemperio de /as correspondientes
funciones, de conformidad con lo establecido en e/ articulo 25 de /a Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, no suponiendo, en caso de no efectuarse la contratacion, la exclusion de /a bol/sa.

ARTICULO 7.- CAUSAS DE BAJA EN LA BOLSA
Sera causa de baja en /a Bolsa de empleo las siguientes circunstancias.

7) En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada., de
conformidad a /o establecido e/ articulo 5 de estas bases.

2) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

3) La falsedad en la documentacion presentada.

4) La no presentacion de /a documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.
5) E/ despido disciplinario o no superacion de/ periodo de prueba.

Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico,
cualquiera que sea /la duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo /as prescripciones y
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de /a
contratacion /aboral, asi como de acuerdo con las previsiones de /a correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdaad, publicidaad,
meérito y capacidad en e/ acceso al empleo publico.

Los aspirantes infegrantes en las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madria,
quedaran sujefos al cumplimienfo de las prescripciones contenidas en la Ley 53/7984, de 26 de
diciembre, sobre I/ncompatibilidades del/ Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

ARTICULO 8.- VIGENCIA DE LA REGULACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
La presente requiacion entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el 6rgano compelente.

Para cualquier circunstancia no prevista en esta requilacion, la Concejalia de Recursos Humanos
sera el organo competente para la inferpretacion de la misma, siempre de acuerdo con e/ Texto

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Plaza Mayor, 1, Las Rozas de Madrid. 28231 (Madrid). Tfno. 917714000. Fax:
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L
Ayuntamiento de

Las Rozas

Refundido de /a Ley del Estatufo Basico de/ Empleado Publico aprobado por e/ Real Decrefo
Legis/ativo 52075, de 30 de octubre, Reglamento General de Ingreso del/ Personal al Servicio de /a
Administracion General del Estado y de Provision de FPuestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de /a Administracion General de/ Estado aprobado por e/ Real Decrefo 364
/1995, de 70 de marzo, e/ Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por e/ Real Decrefo Legisiativo 787/71986, de 18 de abril, y la Ley 7/7985,
de 2 de abril, requladora de /as Bases de Régimen Local, asi como de acuerdo a fodas las
aisposiciones vigentes de /a legislacion /aboral.

ARTICULO 9.- IMPUGNAC/ON.

La presente regulacion poadra ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 392075,
de 7 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de /as Administraciones Publicas.

Contra la presente regulacion que agota /la via administrativa, se podra interponer recurso potestalivo
de reposicion en e/ plazo de un mes ante e/ organo que ha dictado e/ acuerdo de aprobacion de /a
misma, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de /o Confencioso-administrativo de
Madria, dentro de/ plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y/0 en la pagina web del Ayuntamiento”.

No obstante la Corporacion decidira /o que estime conveniente.”
Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2797 de 9 de mayo de 2025.
Visto el informe Regulacién Bolsas Temporales de Empleo 2025 de 15 de mayo de 2025

La competencia para adoptar el acuerdo corresponde a la Junta de Gobierno Local, conforme a lo
dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, estando
esta competencia delegada en el Concejal Delegado de Recursos Humanos, por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2023.

RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar la regulacion de las Bolsas Temporales de Empleo del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid.

SEGUNDO: Publicar la regulacién en la sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
a los efectos oportunos

En la ciudad de Las Rozas de Madrid a la fecha de la firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid

Plaza Mayor, 1, Las Rozas de Madrid. 28231 (Madrid). Tfno. 917714000. Fax:
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