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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién ordinaria
celebrada en fecha 4 de septiembre de 2026, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERQO. - Rectificar los errores materiales advertidos en la Propuesta de la Concejalia de
Recursos Humanos de 13 de julio de 2026 y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de
julio de 2026 y aprobar las bases y la convocatoria del proceso selectivo LI-11/2025 para la
cobertura de una plaza de Técnico/a Ayudante de Ferias como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, a jornada completa, categoria C1, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion segtin se detalla a continuacidn:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA PROVEER UNA PLAZA DE
TECNICO AYUDANTE DE FERIAS, CATEGORIA C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de concurso-
oposicién de una plaza de Técnico Ayudante de Ferias incluidas en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, equivalente al Grupo C, Subgrupo C1-1, segiin Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid niim. 263 de 04 de noviembre de 2024.

Incremento del nimero de plazas: El nimero de plazas establecido en la convocatoria podra
incrementarse con las vacantes que se produzcan o existan en la categoria hasta el dia en que se
publique la fecha, lugar y hora de inicio de la tiltima prueba selectiva, en cuya Resolucion se hara
constar el numero de plazas que se convocan. El drgano convocante podra asimismo disponer la
inclusiéon en la convocatoria de las plazas que vayan a resultar vacantes en el ejercicio
presupuestario, por jubilacién u otras causas.

Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de personas aspirantes, a fin de
realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas necesidades de
contratacion.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

La plaza convocada corresponde a la categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Durante el desemperfio, tanto temporal como fijo, en el que se esté desempenando el puesto
sera de aplicacion la normativa vigente sobre incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. NORMAS APLICABLES.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

-La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas;

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

- En materia procedimental serd de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su
normativa de desarrollo.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. PUBLICACIONES.

Las presentes bases se publicaran integras en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es; un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicaciéon de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la publicacién en el Tabléon
de Anuncios en la Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
https://sede.lasrozas.es. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran
publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya direccién es www.lasrozas.es

5. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero con
residencia legal en Espana.

- Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa, edades
ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

-Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

- Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid vigente en el dia de la
convocatoria.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

6. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
6.1 Modelo de solicitud.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que se encuentra disponible en la sede electrénica
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites /empleo-publico).
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La solicitud se dirigira al Organo Competente de la Corporacién y en ella los aspirantes
haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las

pruebas selectivas. Dicha manifestacidon aparece en la misma solicitud.
6.2 Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica, a través de la pagina
web municipal (www.lasrozas.es). Para ello es necesario que el interesado esté dado de alta en el
portal del Ayuntamiento.

Asimismo se podran presentar de las siguientes maneras:

v' Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del
Ayuntamiento en Las Rozas de Madrid (Casa Consistorial, Polideportivo la Dehesa de Navalcarbon,
Centro Civico las Matas.)

v' Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3 Forma de pago.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N.2 13 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que
deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso
selectivo.

La autoliquidacion se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al
apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen.
Una vez generada la Autoliquidacidn, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través
de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder
asuabono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacién del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la

acreditacidn de su realizacion en el plazo indicado.

No procedera la devoluciéon del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los
interesados. No obstante, se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la
tasa no se realice.
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El importe de la tasa por derechos de examen asciende a 22,00 € (C1) tal y como se
establece en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

6.4 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También se publicara
en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
(http://sede.lasrozas.es) y en la pagina web municipal (https://www.lasrozas.es/el-
ayuntamiento/Convocatorias-en-plazo). Con caracter previo, se publicaran, en extracto, las

presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. El texto integro se publicara en
la sede electrénica y en la web municipal. Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera
inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al primer dia habil.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmision
del interesado.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento de
sus datos personales.

6.5 Documentos a adjuntar.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados
deberan presentar fotocopia del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero en los que se
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicidn, en cuyo caso
se debera aportar, ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias
cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién
del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
correspondiente credencial de homologacién.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso conforme lo dispuesto en las
presentes bases, acompafando copia de los titulos o cursos que posea la persona aspirante y/o el
certificado de servicios prestados, contratos y vida laboral..

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacion, en su caso, mediante
escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticiéon de esta
naturaleza.
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7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud
que reunen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y aporten los documentos referidos en el apartado anterior.

7.1 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano municipal competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de la exclusion, y se hard publica la relacién en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (https://sede.lasrozas.es/) y pagina web del
Ayuntamiento (https://www.lasrozas.es/).

7.2 Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias hdabiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta resolucion, para formular alegaciones contra la lista
provisional, ya sea a la de excluidos expresamente, a la de provisionalmente admitidos o los no
incluidos en ninguna de las dos.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas las alegaciones formuladas, el érgano
municipal competente procedera a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que deberd publicarse en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid (https://sede.lasrozas.es/) y pagina web del Ayuntamiento
(https://www.lasrozas.es/).

En caso de no existir alegaciones, se elevara la relaciéon provisional automaticamente a
definitiva.

7.3 Inicio del proceso selectivo.

En el anuncio con la relacién de aspirantes se indicara la fecha, lugar y hora de celebracion
de la fase de oposicion, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que sera aquel el del
sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio
correspondiente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan.
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8. TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucién del 6rgano municipal
competente y se dard publicidad de la misma mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o de designacién politica,
funcionarios interinos y personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacidn de igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Los o¢rganos de seleccion deberdan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus sesiones de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limitardn a la
colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario
durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este parrafo
quedara sometido al mismo régimen de abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra
en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de
indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al numero de sesiones de las que se haya
levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano que haya nombrado a su composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento y su suplente.
- Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento y su suplente.

-Vocales: un minimo de tres miembros, nombrados entre empleados publicos del
Ayuntamiento y sus correspondientes suplentes.

Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros. La
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pertenencia de los miembros del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
representacion alguna. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el
Secretario que actuara con voz, pero sin voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria, mediante
votacién nominal, y en caso de empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el
empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones seguira el orden establecido
en la resolucion del nombramiento de los miembros del 6rgano de seleccion, votando siempre en
ultimo lugar el Presidente.

Los interesados podran promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de las bases de esta
convocatoria.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
seleccion.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicién del Tribunal por si este
solicite su identificacion durante el proceso selectivo. El Tribunal de seleccion podra excluir a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento durante la
realizacién de los ejercicios.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medios necesarios para el buen orden de la oposiciéon en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de los participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que
los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, siempre
que resulte posible segun las caracteristicas del ejercicio realizado, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacién.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en la
sesidn de constitucién del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el volumen
de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el Tribunal estime
necesario la actuacién de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente, podra acordar dicha actuacién concurrente.
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Si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Organo de
seleccidn, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién.
9.1. FASE DE OPOSICION (20 puntos maximo).

La fase de oposicidn, que serd previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio y
constara de dos ejercicios. Ambos ejercicios, de tipo test, serdn realizados el mismo dia, en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan. La correcciéon de
ambos ejercicios se realizara de forma secuencial, de forma que a los que no hayan superado el
primer ejercicio, no podra corregirseles el segundo.

9.1.1. Primer ejercicio (10 puntos maximo).

Consistira en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases. A este nimero de preguntas
se afiadirdn hasta cinco (5) preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las anteriores y que estaran distribuidas de forma equilibrada entre los
distintos temas que integran el mismo.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de sesenta (60) minutos.

Los cuestionarios, que estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para poder superar el ejercicio, a razén de 0,167 puntos por cada respuesta
correcta; la pregunta no contestada, no tendra valoracién y la pregunta con mas de una opcién de
respuesta o contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

9.1.2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo).
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Consistira en la realizacién de un supuesto practico, relacionado con las materias que
componen el temario especifico, de veinticinco (25) preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, durante un plazo maximo de treinta (30) minutos
y que planteara el Tribunal, relacionado con el temario que figura en el Anexo. El Tribunal podra
valorar la necesidad de realizar preguntas de reserva.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
0,40; la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con mas de una opcién de
respuesta o contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El cuestionario sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

Una vez publicadas las calificaciones de los ejercicios de la oposicidn, los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de dicha publicacidn,
para formular alegaciones.

9.1.3 Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados, en la que se indicara el nimero de orden
obtenido, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de
cada uno de los ejercicios de esta fase.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion final de la fase oposicion, para hacer alegaciones.

9.1.4 Exclusidn de participantes.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no retne alguno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al érgano
competente, comunicando, asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por si este
solicite su identificaciéon durante el proceso selectivo. El Tribunal de seleccién podra excluir a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

9.2. FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos).
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La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposiciéon, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consistira en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios de la fase de oposicién. Los méritos se valoraran con referencia al dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos se alegardn en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, que corresponde al Anexo Il de las presentes bases.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de solicitudes. No sera precisa la compulsa de los documentos, siendo
responsable la persona solicitante del deber de presentar los originales correspondientes en
cualquier momento que le fuese solicitado.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacidn de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones.

La calificacion del concurso de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los siguientes apartados:

9.2.1 Servicios prestados: hasta 5 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones que guarden similitud directa con el contenido
técnico y especializacién de la plaza convocada, segun el siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Administracién Publica en un puesto del mismo grupo, categoria
y especialidad y que guarde similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza:
Se valorara a razén de 0,50 puntos, por cada afio trabajado o fraccion superior a seis meses
de servicios efectivos o reconocidos, no valorandose las fracciones inferiores.

- Servicios prestados en cualquier entidad privada, en un puesto que guarde similitud
directa con el contenido técnico y especializacidn de la plaza: convocada: 0,15 puntos por cada
afio o fraccion superior a seis meses de servicios efectivos o reconocidos.

9.2.2 Formacion y perfeccionamiento: hasta 5 puntos.

Se adjuntara a la solicitud de participacién constancia de los méritos alegados y ordenados
segin el baremo que figura en las presentes bases, acompafiado de las correspondientes
fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o certificados expedidos por el organismo o
entidad organizadora, en los que deben constar la fecha de realizacion y el nimero de horas de
formacion.

Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos
por el Ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las
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administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracion con las entidades
locales, asi como los homologados de la Comunidad de Madrid, relacionado con las materias

descritas en el temario especifico del programa de la presente oposicion, con el siguiente baremo:

a) Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,01 puntos por el nimero de
horas lectivas realizadas, relacionados con las funciones de la plaza que se oferta o con el
contenido del programa.

b) Titulaciones oficiales reconocidas por el Ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el presente proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se accede y siempre que estén relacionadas con las
materias del temario de la oposicion

- Grado Universitario en Protocolo, Organizaciéon en eventos y comunicacién corporativa,
Gestién de eventos turisticos o el equivalente, de acuerdo con la especialidad de la plaza
convocada: 3 puntos.

- Master en Organizacion de eventos/Direccién de Comunicacion Institucional, Marketing y
Produccién de Evento o el equivalente, de acuerdo con la especialidad de la plaza convocada: 2
puntos.

- Grado superior en técnicos en Organizacién de ferias y eventos o el equivalente, de acuerdo
con la especialidad de la plaza convocada: 1 punto

No se podra valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso. Asimismo, no
se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen
parte de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o
preparatorios de procesos de promocidn interna especifica, los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesidon.

10. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS.
El Tribunal de selecciéon declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos

aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicién. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

La puntuacion total del proceso selectivo resultara de la suma de las puntuaciones de las
fases de oposicién y concurso.

La calificacion definitiva vendra determinada en los términos expuestos en el punto anterior.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor del aspirante que
haya sacado mejor puntuacion en la fase de oposicion, en el primer ejercicio y después en el
segundo ejercicio. En segundo lugar, ala mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
y en tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.
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En dltimo término el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, inicidndose el escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacion final, para formular alegaciones.

11. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara la relaciéon de personas aprobadas,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, asi
como con las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso selectivo, en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la web municipal
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico). ~ Simultdneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara la relacién expresada al 6rgano municipal competente.

Un ejemplar de la relacion del listado de aprobados se elevara al 6rgano competente junto
con la propuesta de contratacién laboral que formule el Tribunal calificador con respecto al
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién y coincida con el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes
de su contratacion, el Tribunal Calificador podra aprobar la relacién complementaria de personas
aspirantes que sigan a las propuestas para su posible contratacién como personal laboral fijo.

12. ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
seleccionados en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a) Titulo académico exigido para el acceso a la convocatoria, o documento acreditativo del
titulo académico descargado de la carpeta ciudadana, justificante de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes, deberan justificar el documento
en que concluyeron los estudios.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

b) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacién completa o no se
acredite los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedardn anuladas todas las
actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera
podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
Bases Especificas de esta convocatoria.

13. CONTRATO DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn declarados personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, publicdndose en el tabldn de anuncios de la sede electrénica y pagina web
del Ayuntamiento.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
llevara a efecto en la fecha sefialada por la resolucién que declara su condicién de personal laboral
fijo.

14. BOLSA DE EMPLEO.
14.1 Lista de espera para personal laboral temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera, a efectos de su posible
contratacion como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en
la respectiva convocatoria singular, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

14.2. Orden de prelacién y criterios de desempate.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion que declara la condicion de personal laboral
fijo de los aspirantes que hayan superado el proceso, la Concejalia de Recursos Humanos publicara
la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por
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puntuacioén, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Los posibles empates en
la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera serdn dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo al siguiente criterio:

eTendrd preferencia el candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en el primer
ejercicio de la oposicion.

A continuacién, tendra preferencia el candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el
segundo ejercicio de la oposicidn.

Si persistiera el empate, tendrd preferencia el candidato que haya obtenido la mayor
puntuacioén en el apartado Experiencia laboral en cualquier Administracién Publica.

«Si aun persiste el empate, el que haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de
formacion.

«Si persistiera aun el empate, se atendera al orden alfabético, de acuerdo con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

14.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposiciéon, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

14.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin
vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

14.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (www.lasrozas.es).

15. CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.
15.1 Identidad y datos de contacto del Responsable.

El Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (en adelante, el “Ayuntamiento”), con NIF
P28127001 y domicilio social en Plaza Mayor; 1, 28231, Las Rozas de Madrid, le informa de que los
datos personales facilitados para poder participar en el proceso de seleccién seran incorporados
a un registro de actividades del tratamiento del que el Ayuntamiento es responsable del
tratamiento. Si tiene dudas acerca de cualquier cuestién en materia de proteccidon de datos, puede
contactar con el Ayuntamiento a través del Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente
direccién de correo electrénico: dpo@ontier.net

15.2 Finalidad y base juridica del tratamiento.

La finalidad para la que tratamos sus datos personales es para gestionar el proceso de
seleccién en el que usted desea participar siendo la base de legitimacién para la misma la
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aplicacion a peticidn del candidato de medidas precontractuales, de conformidad con el articulo
6.1 b) del RGPD.

15.3 Conservacion de los datos personales.

Sus datos personales serdn conservados hasta la finalizacién del proceso de seleccién. Una
vez finalizado el proceso, sus datos personales se conservaran, debidamente bloqueados, durante
un plazo de tres afios para atender las posibles responsabilidades que pudieran derivarse del
tratamiento. No obstante, en el caso de que solicite que su curriculum sea tenido en cuenta para
posteriores procesos de seleccién abiertos por el Ayuntamiento, sus datos personales podran
seguir siendo conservados durante un afio mas sin bloquear, transcurrido el cual volveran a ser
conservados, debidamente bloqueados, durante tres afos para atender a las posibles
responsabilidades que pudieran derivarse del tratamiento.

15.4 Destinatarios de los datos personales.

El Ayuntamiento no comunicara sus datos personales a ningun tercero.
15.5 Transferencias internacionales de datos.

No se produciran transferencias internacionales de sus datos personales.
15.6 Derechos.

Usted puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, oposicidn, supresion,
portabilidad o limitacién del tratamiento remitiendo un escrito a la direccién postal arriba
indicada o a través de la siguiente direccion de correo electronico: solicitudesARCO@]asrozas.es.
Si su solicitud no redne los requisitos necesarios, el Ayuntamiento podra requerir su subsanacion.

Si considera que su solicitud no ha sido atendida correctamente, tiene derecho a solicitar la
tutela de la Agencia Espanola de Proteccién de Datos a través de su pagina web www.aepd.es.

16. REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente
su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingtiistica.

17. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La informacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizard en la pagina web municipal (www.lasrozas.es) en el apartado de
Convocatorias de Empleo Publico \ Ofertas de Empleo en plazo \ proceso LI-11/2025 y en los
Boletines Oficiales, en los casos en los que proceda.

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 2* Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid).
Tel.: 91 757 99 99
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En las Rozas de Madrid, a fecha de la firma digital.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 2* Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid).
Tel.: 91 757 99 99
www.lasrozas.es
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ANEXO 1
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema1l. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El
Poder Judicial.

Tema 3. La Organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Principios generales.
La Administracion Local. Comunidades auténomas y Estatutos de Autonomia. Especial referencia
ala Comunidad de Madrid: instituciones de Gobierno y competencias en el Estatuto.

Tema4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacion municipal: El Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Especial referencia al régimen de los municipios de gran poblacién.

Tema 5. Leydel Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacién.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en
el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la
informacién publica.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccion y
finalizacién. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

Tema 7. Ley 40/2015, Régimen juridico del Sector Publico. Abstencién y recusacion.
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Disposiciones generales. Portales de
internet, Punto de Acceso General electrénico y sedes electrénicas.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la
Administraciéon Publica: clases de empleados publicos, seleccién, provisiébn y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Cddigo de conducta de los empleados
publicos. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 10. Incompatibilidades y régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 11. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publica: Contratos
administrativos. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 2* Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid).
Tel.: 91 757 99 99
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excluidos del &mbito de la Ley de contratos. El érgano de contratacion. El contratista: Capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 12. Ejecucidn y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincién de los contratos administrativos. La cesién de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 14. LaLey31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto
y ambito de aplicacidn.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15. Laresponsabilidad patrimonial de las administraciones publicas

Tema 16. Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato: el drgano de contratacién y el empresario:
capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision.

Tema 17. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. La adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

Tema 18. Los contratos administrativos (I): Contrato de obras. Contrato de concesién de
obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de suministro.

Tema 19. Los contratos administrativos (II): Contrato de servicios. Contratos mixtos.
Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
contratos mixtos, contratos SARA y contratos menores.

Tema 20. Cesion de espacios publicos para la realizacién de actividades

Tema 21. Programacion cultural municipal. Disefio, planificacidn, gestién y evaluacion de
la programacion cultural anual y de proyectos culturales.

Tema 22. Organos auténomos de cultura en la administracién local. Funcionamiento,
competencias y prestacion de servicios municipales. Especial referencia a Las Rozas de Madrid.

Tema 23. Seguridad, autoproteccién y prevencién de riesgos laborales en actividades
culturales.

Tema 24. Criterios bdsicos para la ubicacion y construcciéon de infraestructuras
culturales. La seguridad en las instalaciones y montajes de actividades culturales.

Tema 25. Produccidn técnica y organizacion de eventos culturales.

Tema 26. Centros culturales, auditorios, teatros y espacios escénicos. Organizacion,
programacion y funcionamiento de espacios escénicos municipales.

Concejalia de Recursos Humanos
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Tema 27. Organizacién administrativa y gestion de la cultura en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid.

Tema 28. Competencias municipales en materia de festejos. Relaciones con otras areas
municipales. Planificacién y gestion de los servicios.

Tema 29. Historia y patrimonio cultural del municipio de Las Rozas de Madrid.

Tema 30. Equipamientos municipales de Las Rozas de Madrid. Organizacién,
funcionamiento y servicios de los equipamientos municipales. Auditorios, teatros, centros
culturales, espacios expositivos, recintos feriales.

Tema 31. Programacion de fiestas y celebraciones de Las Rozas de Madrid.

Tema 32. Autorizaciones demaniales para la ocupacién mediante atracciones de feria,
casetas y similares en los recintos feriales del municipio de Las Rozas de Madrid.

Tema 33. Normativa para las subvenciones y los concursos: Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tema 34. Ordenanzareguladora del Rodaje de Productos audiovisuales del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

Tema 35. Legislacién sobre espectiaculos publicos y actividades recreativas. Régimen
juridico aplicable a las actividades culturales abiertas al publico.

Tema 36. Equipamientos técnicos de espacios escénicos (sonorizacién, iluminacion,
decoracion y tramoya).

Tema 37. Seguridad: Sistemas antiincendios, sistemas antirrobo, detectores, alarmas,
centrales. Sistemas de seguridad y planes de emergencia en edificios y servicios publicos.

Tema 38. Sistemas audiovisuales digitales y analédgicos: Tipos, sefiales de audio y video.
Montaje, funcionalidad y mantenimiento de equipos electronicos audiovisuales, climatizacion.
Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia, sonorizaciéon de locales: Altavoces,
amplificadores, microfonia, cableado y conectores.

Tema 39. Las redes sociales. Implantacién y desarrollo en la comunicacidn institucional.
Estrategias en las instituciones publicas. La publicidad en redes sociales.

Tema 40. La administraciéon electronica. La seguridad de los sistemas, los datos, las
comunicaciones y los servicios electrénicos. Especial referencia a los principios generales de la
Ley Orgdnica 3/2018 de 05 de diciembre de Protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

SEGUNDO. Publicar extracto de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Concejalia de Recursos Humanos
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TERCERO. Publicar el texto integro de las mismas en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y en la web municipal de este Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, iniciAndose el
computo del plazo de presentacion de instancias el dia siguiente al de la publicacién de
dicho anuncio.

El extracto de las bases y la convocatoria se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n.2 195 de 17 de agosto de 2026 y el extracto del anuncio de las
correcciones en el BOCM n.2 226 de 22 de septiembre de 2026.

En Las Rozas de Madrid, a la fecha de la firma digital.

CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(P.D. Acuerdo JGL, de 23 de junio de 2023).

D. José Luis San Higinio Gomez.

Concejalia de Recursos Humanos
Plaza Mayor, 1. 2* Planta. 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid).
Tel.: 91 757 99 99
www.lasrozas.es

>
o
©
2]
=
I
5
I
N
o
=
%]
T
i
N
N~
=
o
X
_
©
re]
w
[a]
©
c
h]
o
IS}
k=]
g
>
©
Q
(]

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 21

Verificacion: https://sede.lasrozas.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
	2026-09-22T12:02:14+0200
	Las Rozas de Madrid
	JOSÉ LUIS SAN HIGINIO GÓMEZ - 03461264V (FIRMA)
	Lo acepto




