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Colaborar en la conservacion y actualizacion de los
padrones de los impuestos.

Toma de datos "in situ" (mediciones, croquis,
documentacion, etc.) en naves industriales, locales
edificios y solares, sobre actividades industriales,
comerciales y profesionales, de cara a la investigacion,
comprobacion y descubrimiento de fraudes fiscales.

Realizar comprobaciones, mediante la inspeccién directa,
encaminadas a la actualizacion de padrones de
contribuyentes.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.
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Descripcion del puesto de trabajo

Méritos Especificos

actualizacion. En tal caso,
unicamente se tendra en cuenta el
curso o actividad de mayor nivel.

Se podran valorar diplomas o
certificados de aprovechamiento de
cursos impartidos por entidades
diferentes a las anteriores siempre
que sean de reconocido prestigio en
la materia objeto de valoracion.

La valoracion por hora de jornada o
curso sera de 0,10 puntos, con un
maximo de 3 puntos.

Entrevista (6 puntos)

Versara sobre los méritos
especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de
trabajo.
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