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El pasado 28 de enero la borrasca Kristin descargd con fuerza en Las Rozas y en los
municipios del norte y oeste de la Comunidad de Madrid, siendo la segunda nevada
mas intensa desde Filomena. Durante las primeras horas de la mafiana, hasta que se
restaurd la normalidad del trafico, nueve magquinas guitanieves estuvieron trabajando
junto a los operarios municipales, los Servicios Cenerales y Proteccion Civil, quienes
limpiaron a mano zonas aledanas al Centro y a Las Matas.
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4 ‘ SEGURIDAD

Mas de 300 ninos y jovenes participaron
en el campus “Descubre a tu Policia”

PUDIERON CONOCER LA LABOR QUE REALIZAN LOS AGENTES MUNICIPALES

as de 300 ninos y jovenes participa-

ron en el campus gratuito “Descubre
U a tu Policia”, una jornada que orga-
nizé el Ayuntamiento en colaboracion con la
Policia Local por segundo ano aprovechando
las vacaciones escolares de Navidad con el
objetivo de dar a conocer la labor diaria que
realizan los agentes municipales y sus diferen-
tes areas de servicio.

El alcalde, José de la Uz, junto al concejal de
Seguridad y Emergencias, David Santos, visi-
taron el campus, que se realizé en las insta-
laciones de la Jefatura de la Policia Local. Alli
los asistentes conocieron el parque movil de
la Policia Municipal, el trabajo con drones o
simuladores de entrenamiento; realizaron talle-
res practicos de educacion vial y descubrieron
el trabajo que se realiza en el area de trafico
con investigaciones y controles. Por ultimo,
los jovenes asistieron a una exhibicion de la
unidad canina y a una demostracion de la uni-
dad de nuevas tecnologias.

=l SAMER estrena uniformes

MAS COMODOS Y ADAPTADOS A LA LEGISLACION SOBRE EPIS

| Servicio de Asistencia Municipal, Emergencias y El Ayuntamiento ha adquirido cincuenta uniformes, una in-

Rescate del Ayuntamiento, SAMER, ha renovado sus  version de 50.000 euros, ademéas de 12.000 euros al afio

uniformes habituales de trabajo. La nueva uniformi-  correspondientes al servicio de lavanderia para los proxi-
dad se ha adaptado a las sugerencias de los agentes de  mos 5 anos. El ano pasado el SAMER adquirié nuevas bo-
hacerla mas acorde a sus necesidades, facilitar los movi-  tas con puntera de acero para los efectivos del cuerpo, por
mientos y ganar en comodidad. Se cambia el color naranja  un importe de 3.000 euros.
al amarillo completo, el color que identifica a la medicina.
Ademas, al ser este uniforme un EPI sujeto a legislacion,
cumple con el requisito de alta visibilidad.
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SEGURIDAD ‘ 5

El Ayuntamiento convoca oposicion para
25 plazas del cuerpo de Policia Local

CON EL OBJETIVO DE REFORZAR EL SERVICIO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD

| Ayuntamiento ha convocado 25 plazas de fun-
cionario de carrera del cuerpo de Policia Local, tal
como anuncioé el alcalde, José de la Uz, el pasado

Con estas oposiciones el Ayuntamiento pretende reforzar
el servicio de Policia Local del municipio, manteniendo la
apuesta del equipo de Gobierno por mejorar la seguridad

mes de septiembre en el Debate sobre el Estado de la
Ciudad, y que se ha puesto en marcha a través de las
concejalias de Recursos Humanos, cuyo responsable es

en el municipio. Segun los ultimos datos facilitados por el
Ministerio de Interior, los datos de criminalidad convencional
de Las Rozas descendieron un 7,4% en los primeros seis

meses de 2025.

José Luis San Higinio Gomez y de Seguridad y Emergen-
cias, dirigida por David Santos.

Asi, las bases de esta convocatoria, aprobada el pasado
mes de diciembre en Junta de Gobierno, ya han sido pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
en el Boletin Oficial del Estado, y el plazo de presentacion
de instancias finaliza el 16 de febrero. El nUmero de plazas
convocadas sera ampliable, en funcion de las vacantes de
la categoria de Policia local que se produzcan por cual-
quier causa durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico, en

relacion con su Disposicion Transitoria y estan

encuadradas en la Escala de Administracion Es-

pecial, Subescala Servicios Especiales, Clase

Policia Local, Escala Basica, categoria Policia.

PROCESO SELECTIVO

Una vez admitidos para la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes tendran que realizar
tres ejercicios eliminatorios, de los cuales el primero
de ellos consistira en pruebas culturales y de idioma; el
segundo egjercicio sera de caracter psicotécnico, orientado
a comprobar que las aptitudes, rasgos de personalidad y
competencias de los candidatos son las mas adecuadas
al perfil profesional de la Policia Local, y en tercer lugar se
realizaran las pruebas fisicas. Finalmente se realizara un
reconocimiento médico dirigido a garantizar la idoneidad de
los aspirantes para la funcion policial a desarrollar.

Finalizada la fase de oposicion, se accedera a la fase de
concurso, en la que soélo podran ser valorados los méri-
tos de los aspirantes que hayan superado las pruebas de
la fase de oposicion. Los aspirantes deberan superar, en
una unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto
de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid, que sera calificado de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos en cada una de las asignaturas.



6 | NOTICIAS BREVES

Nuevos ordenadores
para los dos centros de
mayores del municipio

La Oficina Digital celebra
un concurso interno de
proyectos innovadores

n total de 11 trabajadores del departamento de

la Oficina Digital del Ayuntamiento han participado

€n un concurso interno en el que han presentado
sus proyectos innovadores con la finalidad de seguir tra-
bajando por la accesibilidad y la transformacion digital del
Consistorio.

| Ayuntamiento ha dotado con 27 nuevos or-

denadores a los dos centros de mayores para

promover el uso accesible de las nuevas tecno-
logias entre los usuarios. Se trata de un nuevo equi-
pamiento tecnolégico para 25 puestos de formacion
y 2 puestos de consulta, cuyo fin es de mejorar la
eficacia y la calidad del servicio y avanzar hacia un
modelo de atencion e intervencion social centrado en
la persona usuaria.

El proyecto ganador ha sido Las Rozas Acompana Digital,
presentado por la trabajadora municipal Susana Fernan-
dez, para proporcionar acompanamiento personalizado
para tramites digitales. Esta iniciativa propone la implanta-
cion de un servicio especifico dentro de Oficina Digital

para acompanar de forma individual a perso- tecnoldgica de los centros de mayores. El
nas con dificultades para realizar tramites proyecto actual cuenta con una finan-
digitales, con el fin de solucionar la ciacion maxima de 24.603,57 euros,
dificultad de algunos vecinos para proveniente de los Fondos Euro-
entender notificaciones electro- peos Next Generation EU, den-

nicas, la falta de competencias , .| tro del Plan de Recuperacion,

En los dos ultimos anos el Ayuntamiento ha destina-
do alrededor de 50.000 euros a la modernizacion

X

digitales basicas, el miedo a Transformacion y Resiliencia,
cometer errores en tramites alineado con los principios
online, dar apoyo humano y de sostenibilidad, digitali-

cercano. zacion e inclusion social.
. . - " 4

Las Rozas Una exposicion

recuerda : reune los

—

a las victimas
del Holocausto

‘ primeros dibujos
#1,° de Eduardo Arroyo

Fundacion de Cultura ha programado una ex-
osicidn que por primera vez reune los dibujos
que el pintor Eduardo Arroyo (1937-2018) realiz
en Paris en 1963, poco después de establecerse en
la capital francesa como exiliado politico. La muestra,
que se enmarca en la Red Itiner de la Comunidad de
Madrid, se podra visitar hasta el 19 de febrero en la
Sala Maruja Mallo.

on motivo del Dia Internacional en Conmemora-

. cion de las Victimas del Holocausto, que se cele-

bra cada ano el 27 de enero, el Ayuntamiento de

Las Rozas ofrecio la exposicion El gueto de Varsovia, en

la que a través de historias seleccionadas se ilustra el

coraje y determinacion que requerian tanto la vida en el

gueto como la busqueda de rescate fuera de sus fron-

teras. El levantamiento del gueto de Varsovia fue uno de

los més heroicos actos de resistencia popular organiza-

da contra la violencia nazi en Europa. La exposicion ofrece ochenta ilustraciones originales

publicadas en la revista Point de Vue — Images du Mon-

de, que constituyen el punto de partida de la trayectoria

artistica de uno de los creadores mas influyentes del

arte contemporaneo espanol. Sus primeros dibujos ya

muestran los rasgos distintivos de su estilo personal,

narrativo y lleno de ironia, con figuras que mas tarde

darian lugar a personajes emblematicos de su obra.

Asimismo, evidencian la mirada critica que caracterizd
toda su produccion artistica.

El gueto de Varsovia fue mas grande de los creados
por los alemanes en la Europa ocupada y en su apo-
geo cerca de 450.000 judios fueron confinados alli. Su
muro, que separd dos mundos -el judio y el polaco- por
orden de Hitler, condend a los judios al aislamiento y
la soledad. El mundo fuera del gueto les era hostil y la
vida dentro de los muros los condenaba al hambre, la
pobrezay la enfermedad.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢



@ El Rincdn de la E-Administracion

Calendario Fiscal 2026

Del 1 de abril
al | de junio

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM)
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inclusive)

&S

el ot TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA Y/O APROVECHAMIENTO
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SISTEMA ESPECIAL DE PAGOEN 2, 5Y 9 PLAZOS (SEPP)

.| Fecha vencimiento de cada plazo
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Las Rozas

La fecha limite para solicitar el SEPP con efectos 2027 es el 31/12/2026




8 ‘ INNOVACION

Las Rozas Innova obtiene
el Premio Innovacion en los
Madrid Open Cities Awards

POR SU PAPEL COMO PLATAFORMA DE IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO,
LA TRANSFORMACION DIGITALY LA ATRACCION DE INVERSION

as Rozas Innova ha sido premiada en la IV edicion
de Madrid Open Cities Awards, unos galardones
que cada afo reconocen las iniciativas, entidades
y trayectorias que contribuyen de forma directa al posi-
cionamiento de Madrid como region abierta, competitiva e
innovadora. Asi, la Empresa Municipal de Innovacion y De-
sarrollo Tecnoldgico del Ayuntamiento ha sido reconocida
en la categoria de Innovacion, por su papel como platafor-
ma de impulso al emprendimiento tecnoldgico, la trans-
formacion digital y la atraccion de inversion; asi como por
su capacidad para atraer talento tecnoldgico y empresas
innovadoras contribuyendo asi a la proyeccion internacional
de Madrid.

La ceremonia de entrega de los premios se celebro el pasa-
do 2 de febrero en el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza
de Madrid y reuni¢ a representantes del ambito institucio-
nal, empresarial, cultural y social, en una edicion, la cuarta,
que volvid a poner el foco en el papel de Madrid como
motor econémico, cultural y de atraccion de talento, asi
como en la colaboracion entre administraciones, empresas
y sociedad civil como palanca para el desarrollo de un
modelo de regidn con vocacion internacional.

El alcalde y presidente de Las Rozas Innova, José
de la Uz, agradeci6 a la organizaciéon Madrid
Open Cities y a su presidente, Gerardo See-
liger, el reconocimiento a Las Rozas Innova,
a su estrategia y proyectos, que tienen por
objetivo fomentar la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico y la atraccion de talento e in-
version. De la Uz animd a las empresas a
invertir en Las Rozas, “una ciudad donde
encontraran en Las Rozas Innova el mejor
partner para innovar y crecer”.

Las Rozas Innova vertebra la estrategia
que hace diez anos puso en marcha De la
Uz conectando e involucrando al ecosiste-
ma empresarial y emprendedor y convirtien-
do la ciudad en un catalizador para el talento
tecnoldgico vy la inversion. De la mano de Las
Rozas Innova, la ciudad se ha posicionado a
nivel nacional e internacional como polo de in-
novacion y talento. Las Rozas es la tercera ciudad
de la Comunidad de Madrid con mas empresas, la

segunda con mas startups y la 10? de Espana con mas
empresas tecnoldgicas. Ademas, en la actualidad preside
la Red Espanola de Ciudades Inteligentes.

LOS PREMIADOS

Junto a Las Rozas fueron premiados en la categoria de Sa-
lud, Madrid Health Hub; en la de Cultura, la Fundacion Juan
March; en la Deporte, el Club Estudiantes de Baloncesto;
en la categoria de Empresario del Ano, Clemente Gonzélez
Soler, presidente del Grupo Alibérico; en Educacion y For-
macion, la Fundacion “la Caixa”, a través de su programa
EduCaixa; en Arquitectura, la Fundacion Norman Foster; en
Ocio y Entretenimiento, Manuel Saucedo, CEO de Impulsa
Eventos e Instalaciones, empresa que gestiona el Movistar
Arena; y en Atraccion de Talento, Indra Group. Ademas,
el jurado otorgd el premio especial a Isabel Tocino por su
destacada contribucion a Madrid.

MADRI>
CPEN CITIES
[AWARIDS|
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Nueva concejalia de

ACTUALIDAD

Vivienda y Transportes

DIRIGIDA POR EL CONCEJAL ALBERTO SANCHEZ FRAGUAS

esde el pasado mes de enero, Las Rozas cuenta

con una nueva concejalia de Vivienda y Transportes.

Creada por el alcalde José de la Uz, su objetivo es
poner en el foco estas dos areas tan esenciales para los
rocenos y seguir dando cumplimiento a los compromi-
sos del Ejecutivo local. Esta concejalia, que estéa diri-
gida por el concejal Alberto Sanchez Fraguas, extrae
las competencias que hasta ahora correspondian
a las concejalias de Infraestructuras y Obras, en
el caso de Vivienda, y a Medio Ambiente, en el
caso de Transportes.

La finalidad de darle entidad propia responde

a las necesidades que afronta el Ayuntamiento
en materia de Vivienda con la futura entrega
de las 550 viviendas de proteccion que ya se
estan construyendo en distintos puntos del
municipio, a las que se sumaran otras 200 el
proximo ano. En 2023 el Gobierno local puso
en marcha un plan de impulso de vivienda pro-
tegida, que ha sido el origen de las nuevas vi-
viendas que se entregaran a finales de este 2026
para que los jovenes del municipio puedan seguir
residiendo en la ciudad.

La creacion de esta concejalia especifica se suma al
trabajo realizado todos estos anos para buscar posibles
soluciones, incorporando medidas concretas en el avance
del nuevo PGOU que se esta tramitando actualmente, o
ser de los primeros municipios de la Regién en acogerse
a las medidas de agilidad que ofrece la Ley de Medidas
Urgentes para el Impulso de la Actividad Econdmica y la
Modernizacion de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, conocida como Ley Omnibus.

TRANSPORTES

En materia de Transportes, los proximos retos del munici-
pio que afrontara esta nueva concejalia consisten en dar
seguimiento a la ejecucion del nuevo mapa concesional del
Consorcio Regional de Transportes, que supondra impor-
tantes mejoras en la movilidad de la ciudad, tanto internas
como con Madrid capital y los municipios del noroeste.

Ademas, continuara con los trabajos iniciados para seguir
mejorando la movilidad en base a la aplicaciéon de la in-
novacion y al gemelo digital de la ciudad. Sanchez Fra-
guas debera continuar trabajando para sacar adelante los
compromisos del equipo de Gobierno en cuestiones como
avanzar en el cierre de la M50, asi como la mejora de sus
nudos al paso por el municipio para mejorar el trafico en
estas zonas criticas de la ciudad.

VISITA LAS OBRAS DE 165 VIVIENDAS DE ALQUILER
PROTEGIDO

Sanchez Fraguas ha visitado las obras de las 165 viviendas
de alquiler protegido en El Montecillo, cuya finalizacion esta
prevista para el proximo mes de noviembre. El concejal
conocio6 el desarrollo de las obras de esta promociéon de
Avintia con el equipo técnico de la constructora.

Esta promocion es la primera que se entregard, y ofrece un
total de 49 viviendas de un dormitorio, 94 de dos y 22 de
tres dormitorios. El conjunto residencial contara ademas
con zonas comunes, trasteros, plazas de garaje, piscina,
area de juegos infantiles, gimnasio exterior y espacios de
coworking. Las viviendas se gestionaran bajo el régimen de
Vivienda con Proteccion Publica de Precio Limitado (VPPL)
y se destinaran al alquiler como primera residencia, con
precios limitados conforme a la normativa de la administra-
cion competente.

9




10 ‘ ACTUALIDAD

Eficienciay ahorro del
alumbrado diez anos despues
delinicio del cambio a LED

JUNTO A OTRAS POLITICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA, GRACIAS A ESTE SISTEMA SE
HA CONSEGUIDO UN AHORRO ANUAL DE CERCA DE UN MILLON DE EUROS

a transformacion a LED de todo el alumbrado de Las
Rozas ya es una realidad. Gracias a la estrategia del
Ayuntamiento de la ciudad, que comenzo en 2015
con la instalacion de las primeras luminarias LED en la
urbanizacion La Chopera, en la actualidad la totalidad

de las farolas del municipio, alrededor de 11.500, ya ‘
se han cambiado a la tecnologia LED, funcionando :
aproximadamente 4.250 horas al ano.

De esas primeras luminarias de la marca
Schreder, instaladas hace ya diez afios y des-
pués de 42.500 horas de funcionamiento, se
ha procedido al desmontaje de una de ellas
para realizar un anélisis de esta, con un re-
sultado plenamente satisfactorio. Asi lo han
podido confirmar en el encuentro mantenido
el pasado enero entre el alcalde, José de la

Uz, y los concejales de Infraestructuras
y Obras, José Cabrera, y de Comercio
y Distrito Centro, Belén Gonzalez, con el
director general de Schreder, Francisco
Pardeiro, el gerente regional, Juan José
Fernandez, y la delegada comercial de la
empresa, Ana Martin.

Gracias al cambio a esta tecnologia de todo

el parque de luminarias de la ciudad, unido la
adquisicion de la energia al mejor precio, entre
otras politicas en materia de eficiencia energética,
se calcula que el Ayuntamiento ha conseguido un
ahorro anual de un millén de euros. Como ejemplo,



la Ultima obra realizada, en la que se ha instalado material
Schreder y se ha sustituido a LED mas de 4.700 luminarias
y 5 campos de futbol, el ahorro en potencia consumida es
de un 77%, ascendiendo a un ahorro total de alrededor de
380.000 euros.

CAMBIO A LED DE LOS FOCOS DE NAVALCARBON

Recientemente se ha completado la obra de mejora de
iluminacion del campo de futbol de la Dehesa de Navalcar-
bdn, que ha consistido en sustituir las antiguas lamparas de
descarga por focos LED de Ultima generacion, consiguien-
do con esta actuacion un ahorro energético superior a
un 35% v triplicar el nivel de iluminacion, utilizando las
mismas torres e infraestructura general.

El alcalde comprob6 los ultimos detalles de la
instalacion de los nuevos focos junto al concejal
de Deportes, Juan Cabrera, y al de Infraes-
tructuras y Obras, José Cabrera, y verificaron
que gracias a este cambio a LED los usua-
rios del campo, tanto de atletismo como de
futbol, veran favorecidas las condiciones
de iluminacion de la pista, ademas de el
importante ahorro que supone.

Esta obra ha supuesto un coste ligera-
mente superior a los 300.000 euros y se
ha conseguido acometer la obra dos me-
ses antes de lo previsto. Estos nuevos focos
permiten ademas modelar la intensidad de la
luz que emiten, de manera que habra diferen-
tes niveles de iluminacion, pudiendo modificar-
se en funcién de si se trata de entrenamientos
0 competicion.

POLITICA ENERGETICA

La politica energética llevada a cabo estos diez afios
por el Ayuntamiento se ha centrado en cuatro aspectos
principales: la adquisicion de la energia al mejor

precio; la optimizacion en el consumo de la energia
(alumbrado exterior, de edificios y gestion

de instalaciones); la generacion de energia

mediante paneles fotovoltaicos y la gestion

energética y seguimiento.

En relacion con la adquisicion de energia,
el Consistorio licita con periodicidad anual
0 cada dos anos el suministro de electri-
cidad y gas para todas las dependencias
municipales, lo que supone un gasto anual
superior a los cuatro millones de euros.
Con esta medida es el mercado en cada
momento el que ofrece al Ayuntamiento el
mejor precio, separandose por lotes el su-
ministro eléctrico en alta tension, baja ten-
sion y el gas natural. Estos contratos ademas
obligan a que el 100% de la energia eléctrica
tenga origen renovable, reduciendo por tanto
la huella de carbono del municipio.

ACTUALIDAD

Respecto a la optimizaciéon en el consumo de la energia,
un aspecto fundamental para la obtencion de resultados
directos en materia de ahorro energético, los consumos
de energia se producen fundamentalmente en el alumbra-
do exterior y en los edificios municipales, por lo que los
ahorros conseguidos con esta transformacion a LED del
alumbrado exterior constituyen uno de los pilares de esta
politica energética que se esta aplicando en la ciudad.
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Obras de embellecimiento y mejora de
accesibilidad en el Centro

©0 00 0000000000000 000000000 00

[ ]
DOCTOR TOLEDO

Avanzan las obras de accesibilidad y mejora de la
movilidad de la calle Doctor Toledo, en el Centro.
Se respetan las plazas de aparcamiento existen-

tes y contintian los trabajos de mejora,
zona a zona, de la ciudad.
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PLAN DE SOTERRADO

Contintan los trabajos del Plan de Soterramiento del
cableado aéreo con el derribo de una de las torres
del barrio de Las Virgenes. Este ambicioso pro-
yecto de soterrado del Ayuntamiento esta
eliminando progresivamente todos los
tendidos aéreos para mejorar la ac-
cesibilidad y seguridad de nues-
tras calles. En 2025 ya se ha
eliminado mas del 60 % del
total de tendidos de diferen-
tes puntos de la ciudad sobre
los que se ha estudiado su
soterramiento.
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Un nuevo tramo de 14 km de Arco Verde
acerca a los vecinos a zonas naturales

EJECUTADO POR EL AYUNTAMIENTO, CONECTA CON MAJADAHONDA POR EL SURY CON

TORRELODONES POR EL NORTE

| Ayuntamiento ha ejecutado el tramo de 14 km de

Arco Verde que conecta con Majadahonda por el Sur

y con Torrelodones por el Norte, mediante el traza-
do de tramos urbanos y tramos en zonas naturales y que
forma parte de este gran proyecto de la Comunidad de
Madrid para acercar la naturaleza a los ciudadanos.

Arco Verde aspira a conectar los tres Parques Regiona-
les con otros espacios naturales de interés rodeando el
Anillo Ciclista de Madrid y sera el pilar de la futura red de
infraestructuras verdes de la Comunidad de Madrid para
favorecer, conservar y proteger la biodiversidad regional.

Cuando esté completamente finalizado, Arco Verde conec-
tarda 26 municipios de la Comunidad de Madrid con los tres
grandes Parques Regionales de la Comunidad (PRCAM,
PRCMG y PRS) a través de la red de Vias Pecuarias y otros
caminos y senderos para crear un gran Corredor Verde que
rodeara Madrid y los municipios de su Area Metropolitana.

En concreto, el nuevo tramo de Las Rozas conecta a los
ciudadanos con el Parque Regional de la Cuenca Alta del
Manzanares, los principales parques periurbanos y otros
espacios ambientales de interés, entre ellos el Parque

1° de Mayo, la Dehesa de Navalcarbodn, el Cen-
tro Medioambiental de la Naturaleza, el Parque
Paris o la Corona Forestal de El Abajon.

Ademas, gracias a la ejecucion de este
tramo se han creado nuevos espa-
cios para el disfrute de la naturaleza
que permitan el acercamiento de

la poblacion de un modo sosteni-
ble, con dotaciones adecuadas

en funcion de la prevision de
afluencia a las diferentes zo-

nas. Asi, las obras conllevan el
acondicionamiento y mejora de
caminos, la incorporacion de
dotaciones de uso publico, car-

teleria y sefalética y la conexion

con los principales carriles bici.

Por tanto, los beneficios prin-
cipales de Arco Verde para los
rocefos redundan en la mejora
de la biodiversidad y conectividad
de habitat con la creacion y recu-
peracion de estos para que puedan
servir de refugio a diversas especies,
generando nuevos espacios para la bio-

diversidad, con plantaciones de especies autéctonas aso-
ciados a dos de las tres zonas de descanso proyectadas.
Ademas, fomenta la movilidad sostenible, especialmente
para los vecinos del Distrito Centro, con la mejora del firme
de caminos y senderos. Se aumentan también las zonas
naturales y contribuye a la lucha contra el cambio climatico
con la plantaciéon de érboles y arbustos autéctonos en las
zonas de Punto de Descanso.

Estas obras han supuesto una inversion de 92.075,74
euros, financiado en parte por el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de la Union Europea, Fondos
Next Generation EU, obtenidos a través de la Oficina de
Captacion de Fondos Europeos de Las Rozas Innova.
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Arranca Technovation Girls 2026 con veinte
equipos de jovenes talentos tecnologicos

TIENE COMO OBJETIVO FOMENTAR LAS VOCACIONES STEAM ENTRE LAS
PARTICIPANTES, IMPULSANDO SU TALENTO Y CONFIANZA

vation Girls 2026, un programa interna-

cional de innovacion y emprendimiento
tecnoldgico, dirigido a nifas y adolescentes,
que se desarrolla en espacios cedidos por el
Ayuntamiento, segun el convenio de colabo-
racion firmado con la entidad Power to Code.

’a han comenzado las sesiones de Techno-

En esta edicion participan veinte equipos,
formados por hasta cinco chicas de entre 8 y
17 anhos, pertenecientes a centros educativos del
municipio. El programa se estructura en tres categorias
por edades y tiene como objetivo fomentar las vocaciones
STEAM entre las jovenes participantes, impulsando su ta-
lento y confianza en el ambito tecnolégico.

Este ano los equipos cuentan con el apoyo de una Student
Ambassador, alumna del IES José Garcia Nieto, que tras
haber participado en tres ediciones del programa ha deci-
dido compartir su experiencia y acompanar a los equipos,

sirviendo de referente e inspiracion para las par-
ticipantes mas jovenes.

Durante los proximos cuatro meses, y con
el acompanamiento de dos mentores volun-
tarios por equipo, las participantes desarro-
[laran una aplicacion moévil o un proyecto de
Inteligencia Artificial orientado a resolver un
problema real de su entorno local. A lo largo
del proceso, no solo adquiriran conocimientos
tecnolégicos, sino que también desarrollaran ha-
bilidades clave como el trabajo en equipo, la comuni-
cacion en publico, la toma de decisiones y la colaboracion
en entornos similares a los del ambito profesional.

El programa culminara con una final en el mes de mayo,
que tendra lugar en un entorno universitario, ofreciendo a
las participantes un primer contacto con la universidad y
una experiencia motivadora en un contexto real de inno-
vacion.

Inteligencia Artificial, Robaotica y talento
escolar se dan cita en “Desafio Las Rozas”

DIRIGIDO A ALUMNOS DE PRIMARIA A BACHILLERATO, BUSCA MOTIVARLES A CREAR
PROYECTOS QUE TRANSFORMEN Y MEJOREN LA SOCIEDAD

a tecnologia y el talento joven vuelven
a encontrarse en el VIl Desafio Las
Rozas, el Torneo Municipal de Ro-
otica Educativa impulsado por la con-
cejalia de Economia, Innovacion y Em-
pleo. Esta iniciativa tiene como objetivo
fomentar las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas entre los estudiantes del
municipio, promoviendo proyectos in-
novadores capaces de transformar la
sociedad a través de la tecnologia.

La Inteligencia Artificial, cuyo uso sera obli-
gatorio en todos los proyectos presentados,
se complementara con diversas iniciativas a lo

largo del curso escolar destinadas a impulsar el uso de
tecnologias emergentes en el ambito educativo. Entre ellas,
se incluyen sesiones formativas para docentes en areas
disruptivas como Inteligencia Artificial, Realidad Virtual,
Realidad Aumentada o Impresion 3D.

Asimismo, los equipos participantes contaran
con tutorias online para acompanar el de-
sarrollo de sus proyectos y se celebrara
un encuentro previo de participantes
el proximo 8 de abril. El evento final
se celebrara en el polideportivo de
Entremontes y contaré con la parti-
cipacion de 24 centros educativos
del municipio. En total, competiran
36 equipos, lo que supone un incre-
mento del 30% respecto a la edicion
anterior, reflejo del creciente interés por
este torneo.

Los participantes se organizaran en equipos de
hasta diez alumnos y cada grupo elegira una de las cuatro
areas propuestas -Programacion e Inteligencia Artificial,
Robdtica, Realidad Virtual y Aumentada, o Disefio e Im-
presion 3D- y desarrollara su proyecto bajo la orientacion
de un docente.
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U-Match reune a mas de 400 estudiantes
para encontrar empleo y practicas en
grandes empresasy startups

PUDIERON CONOCER LOS 250 PUESTOS PARA PRIMER EMPLEQ Y PRACTICAS QUE
OFRECEN LAS CUARENTA EMPRESAS PARTICIPANTES

| pasado 30 enero tuvo lugar la 4% edicion de P . 2
U-Match, el evento de talento joven gratuito e et
organizado por el Ayuntamiento a través
de la concejalia de Economia, Innovacion y
Empleo en el HUB232 de El Cantizal. Mas
de 400 jovenes estudiantes universita-
rios, de FP y recién graduados que
asistieron a la cita tuvieron la oportu-
nidad de conocer y poder acceder a
su primer empleo y a las practicas
profesionales proporcionadas por
las cuarenta empresas y startups
participantes, donde podran de-
sarrollarse profesionalmente.

U-Match conté con la asis-
tencia del alcalde, José de la
Uz, acompanado de la conce-
jal de Innovacion, Economia y
Empleo, Alba Monteiro. Al ini-

cio de la jornada los asistentes
pudieron disfrutar de una charla

de Sergio de la Calle Asensio, de
Telefonica, y en el transcurso de la
manana, conocer de primera mano
las oportunidades profesionales que
ofrecen startups y empresas consolida-
das como HP, DXC, Price Waterhou-
se Coopers, Dédalus, HPE-CDS,
DJI o Siport21. Los perfiles mas
demandados por las empresas
participantes se concentraron
en el ambito tecnoldgico, se-
guido de marketing/comuni-
cacion y areas de adminis-
tracion.

U-Match supone un im-
portante valor afnadido
para las empresas par-
ticipantes, que dispusie-
ron de un espacio propio
para presentar sus pro-
yectos, explicar sus ofer-
tas, y mantener contacto
directo con estudiantes
cuyos perfiles se ajustan a
sus necesidades.
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Simulacro de tres dias
para la atencion a victimas
en un gran terremoto

PARTICIPARON 180 COMPONENTES DE LA ERICAM

| pasado mes de enero Las Rozas fue el escenario de
entrenamiento del equipo de Emergencia y Respues-
ta Inmediata de la Comunidad de Madrid (ERICAM)
para coordinar a los diferentes equipos para la atencion a
victimas ante un gran terremoto o catéstrofe.

El alcalde, José de la Uz, junto al director de la Agencia de
Seguridad y Emergencias Madrid 112 (ASEM112), Pedro
Antonio Ruiz, visitaron esta préactica, que se realizé en la

nueva pista de entrenamiento y estructuras colapsa-
das de Proteccion Civil del municipio.

Durante tres dias y en jornadas de 15 horas, se
llevaron a cabo la activacion e intervencion en
un escenario donde se han recreado los efec-
tos de un fuerte seismo. De ese modo, los
servicios de emergencia se dividieron en va-
rios puntos y realizaron diversas funciones,
como el montaje del puesto de mando y las
unidades logisticas o la busqueda y rescate
de personas en estructuras colapsadas y
que habian podido quedar atrapadas bajo
los escombros.

El simulacro conté con la participacion de
180 componentes de esta unidad de élite au-
tondmica, formada por efectivos del Cuerpo de
Bomberos regional y sanitarios del Servicio de
Urgencia Médica SUMMA112. Ademas, ha inte-
grado las unidades caninas de la Escuela Espanola
de Salvamento y Deteccién con Perros (ESDP) y de
Proteccion Civil de Las Rozas.

Reconocimiento al trabajo de los voluntarios de
Proteccion Civil

El alcalde, José de la Uz, acompanado del concejal de Emergencias y
Seguridad, David Santos, mantuvo un encuentro con los voluntarios de

Proteccion Civil para agradecerles su trabajo y esfuerzo. Durante el pa-
sado ano, este cuerpo realizd 563 servicios a los que dedicé mas de
11.200 horas. De la Uz les dio las gracias “por estar en todo momento al
lado de los rocenos, especialmente cuando mas os necesitan, quitando
horas a vuestras familias y amigos”. “Siempre estais ahi. En cada rincén
del municipio, con una sonrisa y una vocacion ejemplar”.




EMPATIZA

CUIDA Y RESPETA

EL ESPACIO PUBLICO,

LAS ZONAS PEATONALES,
LAS PLAZAS DE MOVILIDAD
REDUCIDA Y EL DESCANSO
DE LOS DEMAS.

\
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Ayuntamiento de
Las Rozas
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Inteligencia Artificial para mejorar la
comunicacion de la Administracion
Publica con los mayores, los inmigrantes
y las personas con discapacidad

LA CIUDAD PARTICIPA EN UN PROYECTO EUROPEO DE INNQVACION QUE HA ]
DESARROLLADO UNA APP PARA FACILITAR LA COMPRENSION DE LA INFORMACION
PUBLICAY FOMENTAR LA PARTICIPACION POLITICA

0s mayores de los centros municipales El Baile y el  disena desde una perspectiva centrada en las personas,
Parque, las personas con discapacidad de la Funda- puede convertirse en una poderosa herramienta para for-
cion Trébol y los inmigrantes de la Fundacion ALIF  talecer la cohesion social.
estan participando en el Proyecto Europeo de Innovacion
IDEM (Espacios Democraticos Innovadores e Inclusivos
para la Deliberacion y la Participacion), de la mano de Las
Rozas Innova, ayudando a identificar sus dificultades en la
comprension del lenguaje administrativo.

Se trata de un proyecto en el que la ciudad, a través /4
de sus vecinos, esta participando para identificar di-
ficultades a la hora de leer, escribir o comprender el
lenguaje administrativo y, a su vez, para probarla =
ultima tecnologia desarrollada con Inteligencia Ar-
tificial en Europa y ayudar a vencer estas barreras. Prrpe s
Son dificultades que limitan sus posibilidades de ot
acceder a ayudas o servicios e incluso de partici-
par en votaciones publicas o elecciones.

La tecnologia se ha desarrollado en el consorcio §.
europeo, que esta formado por once socios, en

el que participan universidades, empresas tecno- '
I6gicas y entidades sociales como Plena Inclusion y
Ciber Voluntarios, y se esta probando, ademas de en
Las Rozas, en Barcelona y Malta.

Este proyecto, en el que la ciudad participa de la mano de
Las Rozas Innova y de la concejalia de Servicios Sociales,
sitla a Las Rozas en la vanguardia europea de la innova-
cion social, demostrando como la tecnologia, cuando se

MAS DE 600 INSCRITOS EN 2025
EN LAS FORMACIONES DEL
HUB LAS ROZAS INNOVA PARA
EMPRENDEDORES

El Hub Las Rozas Innova concluye el 2025 con
14 formaciones, con mas de 600 inscritos, lo que
representa un aumento de participantes respecto a
2024, cuando obtuvo un registro de 562 inscritos, con
una media de 43 asistentes por sesion.




r Las Rozas Innova ESPACIO INNOVA

El Area de Movilidad de Parque
Empresarial prueba un innovador
cargador ultrarrapido para vehiculos
electricos

UN PROYECTO DE LAS ROZAS INNOVA JUNTO AL CLUSTER DE 10T DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Y LA STARTUP FULL&FAST. LOPEZ-VALVERDE
ACUDIO A LA PRESENTACION DEL PILOTO

0s vecinos y visitantes de la ciudad podran probar  Centro de Innovacion y Emprendimiento, Hub Las Rozas
durante dos meses el cargador ultrarrapido, alimenta-  Innova, desde donde la empresa municipal acompana y
do con una novedosa bateria portatil cero emisiones, apoya a los emprendedores en el crecimiento y consolida-
e acaba de incorporarse a Las Rozas Recarga, la Red cidn de sus proyectos de innovacion conectandolos con la
Municipal de Cargadores para vehiculos eléctricos de Las  ciudad y sus necesidades.

Rozas Innova. El nuevo cargador en pruebas esta situado

en la calle Camilo José Cela, entre Heron City y Las Ro-

zas Village, en el Area de Movilidad Sostenible de Parque
Empresarial. _ \

Se trata de una instalacion desarrollada por Full&Fast, la star-
tup ganadora del Premio loTCAM 2025 del Cluster de Inter-
net de las Cosas (IoT) de la Comunidad de Madrid, cuya
sede esta en Las Rozas. El consejero de Digitalizacion,
Miguel Lépez-Valverde, junto al alcalde, José de la Uz,
acudio a la presentacion del piloto.

La instalacion consta de un cargador ultrarrapido, ali-
mentado con una bateria que permite ampliar la po-
tencia del suministro eléctrico ya existente en el Area
de Movilidad, que cuenta con otros cuatro cargadores
de doble de carga semirrapida. La innovacion de este
proyecto esta precisamente en la bateria portatil que
alimenta el cargador. Una bateria, cero emisiones, que
ademas no necesita obra civil.

Este nuevo proyecto piloto de tecnologia innovadora llega
de la mano de Las Rozas Innova, miembro del Cluster de
Internet de las Cosas de la Comunidad de Madrid, y de su

CONOCE LAS STARTUPS DEL HUB: PLATO LIMPIO

Plato Limpio es una start-up de impacto nacida como spin-off de
Neto Positivo. Su propdsito es reducir el desperdicio alimentario en
entornos de restauracion colectiva —centros educativos, empresas
con comedor, hospitales, residencias y operadores de catering—
combinando tecnologia, datos y educacion. Plato Limpio mide el

desperdicio, activa planes de mejora y acompana a los equipos y
a las comunidades usuarias para transformar procesos y habitos,
generando un triple impacto: social, medioambiental y econémico.
Plato Limpio forma parte del ranking FS6 #11 Top Company en Cli-
mate Tech (dic. 2025) y en 2026 se ha marcado como objetivo llegar
a sus primeros 100 centros, a nivel nacional e internacional. En la
imagen: Ignacio Escolano, Mercedes Garcia y Pablo Herrero.
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Preinscripciones para los
Campamentos de Verano 2026

EN MARCHA LAS AYUDAS DESTINADAS A LOS VECINOS CON MAYORES
DIFICULTADES PARA HACER FRENTE AL PAGO DE ESTAS ACTIVIDADES

El proximo 2 de marzo se abrira el plazo de preinscripcion
para los Campamentos de Verano 2026, un programa or-
ganizado por el Ayuntamiento con el objetivo de facilitar a
las familias la conciliacion durante las vacaciones escolares
de verano, ofreciendo actividades formativas y recreativas
desde el 22 de junio hasta el comienzo del curso, en sep-
tiembre. Se ha disefado un completo programa en el que
un 5% de las plazas se reservan para participantes con
discapacidad.

El programa de Campamentos de Verano 2026 incluye
campamentos deportivos, creativos, de teatro, musica y
danza, tecnoldgicos y medioambientales, entre otras pro-
puestas.

PROCESO DE INSCRIPCION

Para poder participar en el sorteo de plazas se debe reali-
zar la preinscripcion, cuyo plazo finalizara el 17 de marzo,
presencialmente en las oficinas del polideportivo Dehesa
de Navalcarbon o de forma online en sede.lasrozas.es o
en lasrozas.deporsite.net.

El proximo 24 de marzo se publicaré la lista provisional de
preinscritos, y una vez pasado el periodo de reclamaciones
(25 y 26 de marzo), el dia 27 de marzo se dara a conocer
el listado definitivo. El dia 6 de abril se llevara a cabo un
sorteo publico que determinara el orden de adjudicacion
de citas para optar a las plazas, asignandose dia y hora a
cada familia para formalizar la inscripcion, que se realizara
a partir del 22 de abril. En caso de quedar plazas vacantes,
se ofertaran desde el 14 de mayo. En el caso de las pla-
zas reservadas a personas con discapacidad, tras las
entrevistas de valoracion que se realizaran los dias
10 al 15 de abril, el 20 de abril comenzaran las
inscripciones (con cita previa).

AYUDAS AL PAGO DE LOS
CAMPAMENTOS

Ademas, la concejalia de Servicios So-
ciales ha puesto en marcha ayudas
destinadas al pago de los Campa-
mentos de Verano 2026, que podran
solicitar los vecinos con mayores difi-
cultades para hacer frente al coste de
estas actividades y para las que se
ha previsto una dotacion de 25.000
euros. La convocatoria va dirigida a
menores, nacidos entre 2012 y 2022,
empadronados y residentes en Las
Rozas, y el importe maximo que po-
dran obtener sera como maximo el
90% de coste total del servicio, no su-
perando dicha cuantia los 810 euros por
menor. Las bases de la convocatoria de
ayudas, asi como la informacion completa
sobre los Campamentos de Verano 2026 se
puede consultar en www.lasrozas.es.



SERVICIOS SOCIALES

Ayudas de hasta 3.000 euros
para personas con discapacidad
dependencia o enfermedad

DESTINADAS A OBRAS DE ADAPTACION DE VIVIENDA Y PRODUCTOS DE APQOYO
ADQUIRIDOS DEL 20 DE MARZO DE 2025 AL 20 DE MARZO DE 2026

a concejalia de Servicios Sociales ha
sacado adelante una linea de ayudas
directas que, segun los casos, podra
superar los 3.000 euros por beneficiario

destinadas a la adaptacion de la vivien-

da habitual y productos de apoyo para

personas con alguna discapacidad, en

situacion de dependencia o con proble-

mas de salud, entre los que se incluyen los
cuidados paliativos, las enfermedades raras
o las patologias que entran en la Ley ELA.

Estas ayudas se dirigen a los vecinos que hayan realizado
una obra en su vivienda o hayan adquirido algun producto
de apoyo desde el 20 de marzo de 2025 hasta el 20 de
marzo de 2026. Asi, esta convocatoria tiene como objeto
la concesion de subvenciones para la adaptacion de vivien-
das con el fin de facilitar las condiciones de accesibilidad y
habitabilidad, asi como permitir y/o favorecer que las per-
sonas residentes en el municipio puedan mantenerse en
sus domicilios, ademas de ofrecer equipamientos domici-
liarios y productos de apoyo que favorezcan la autonomia
personal y la promocion de la accesibilidad en situaciones
de dificultad socioecondmica, discapacidad, enfermedad o
riesgo de exclusion social.

También tiene como objeto reformar arquitectonicamente la
vivienda habitual y adecuarla para una mejor accesibilidad
y eficiencia energética, asi como instalar equipamientos
domiciliarios que favorezcan la promocion de la autonomia
personal y la prestacion de apoyos y cuidados que posibi-
liten viviendas conectadas mediante medios tecnoldgicos,
sistemas de conectividad y domética.

Del mismo modo, pretende fomentar la realizacion de ac-
tuaciones de adaptacion de las viviendas de personas que
residan de manera habitual y permanente en la misma, para
la mejora de su calidad de vida mediante la eliminacién
de barreras arquitecténicas y la mejora de su autonomia,
con el fin de facilitar la movilidad interior o aumentar la se-
guridad en el entorno doméstico, asi como la accesibili-

de productos de apoyo. Estas actuaciones
también facilitan las tareas de cuidado y
atencion, en su caso, a las personas cui-
dadoras.

™ dad y el desarrollo de las actividades basicas
v}e instrumentales de la vida diaria a través

Para estas ayudas el Ayuntamiento ha
destinado un fondo de 50.000 euros y las
bases con los requisitos para acceder a estas
ayudas, asi como el formulario para solicitarlas
estaran disponibles en la web municipal www.las-
rozas.es. El importe de las ayudas concedidas sera como
maximo del 90% del coste total, siendo la cuantia maxi-
ma de la prestacion de Adaptaciéon de vivienda habitual
y Productos de apoyo de hasta 3.121 euros anuales por
beneficiario o por unidad de convivencia. El importe depen-
dera de los puntos que obtenga cada beneficiario segun
la valoracion.

OBRAS Y PRODUCTOS DE APOYO

Todos los tipos de obras se pueden consultar en las bases
publicadas en la web municipal y ahaden otras, como la
instalacion de la de sistemas de aviso, de barras, pasa-
manos, salvaescaleras o rampas interiores, ademas de la
adaptacion de pavimentos para limitar riesgo de resbala-
miento.

En cuanto a los productos de apoyo, incluye los recogidos
en el Catélogo del Ministerio de Derechos Sociales y Agen-
da 2030 no contemplados por el Sistema Nacional que
favorezcan la autonomia personal, entendiéndose por tales,
los instrumentos que facilitan la movilidad, comunicacion o
adaptacion al medio de la persona afectada, y que cum-
plan con los requisitos particulares segun el tipo de ayuda
solicitada destinados a la alimentacion y tareas domésticas,
al aseo y cuidado personal y a la comunicacion, aprendi-
zaje y empleo (acceso al ordenador y otros dispositivos,
audicion, teléfonos, vision, alarmas, localizacion, lectura,
dibujo y escritura).

Reconocimiento a los voluntarios de los Centros de Mayores

El Ayuntamiento ha reconocido la labor que realizan los 46 voluntarios y las siete aso-
ciaciones del municipio en los centros de mayores de la ciudad en un acto en el que el
alcalde, José de la Uz, junto a la concejal de Familia y Servicios Sociales, Ruth Agra, vy el
concejal Alberto Sanchez Fraguas, han entregado los reconocimientos y han agradecido
su trabajo. Aproximadamente, unos 500 usuarios hacen uso de las actividades que se
realizan a diario en El Baile y El Parque.
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Las Rozas participa en FITUR
como referente del turismo familiar
de la Comunidad de Madrid

EL ALCALDE, JOSE DE LA UZ, INTERVINO EN UNA MESA REDONDA
SOBRE LA GOBERNANZA DEL TURISMO EN LA ERA DE LA IA

| Ayuntamiento ha participado en la Feria Internacional de
Turismo (FITUR) con un taller dirigido a familias organizado
desde la Direccion General de Turismo, que depende
del concejal de Presidencia y Portavocia, Angel Luis
Fernandez-Polo, con el objetivo de promocionar la
ciudad como un destino atractivo, accesible y
orientado al turismo familiar.

Asi, los visitantes de FITUR pudieron par-
ticipar en diferentes talleres para todos
los publicos en el stand de la Comu-
nidad de Madrid, en los que se dio
a conocer de forma participativa y
[Udica la oferta cultural, de ocio y
de naturaleza de Las Rozas. A tra-
vés de actividades como la crea-
cion de chapas personalizadas, la
construccion del histérico Puente
del Retamar, un photocall 360° o
diferentes juegos clasicos, se acer-
c6 a los participantes el patrimo-
nio, la historia y la identidad de la
ciudad a las familias. Esta iniciativa
Se enmarca en la estrategia munici-
pal de promocion turistica y refuerza

el compromiso del Ayuntamiento con
la difusién de un modelo de turismo sos-
tenible, cercano y familiar, mostrando los
recursos y atractivos de Las Rozas.

e e

CAtury

En el marco de la Feria, el alcalde de la ciudad,
José de la Uz, participd en una mesa redonda so-
bre la gobernanza del turismo en la era de la IA. En su
intervencion explico la estrategia de Las Rozas como Destino
Turistico Inteligente y el papel de la Red Espanola de Ciudades
Inteligentes (RECI), que preside, en la digitalizacion del sector.

La ciudad renueva su distincion como Destino Turistico
Inteligente Adherido

Las Rozas ha renovado recientemente su distincion como Destino Turistico
Inteligente Adherido, un proyecto internacional impulsado por la Sociedad Mercantil

Estatal para la Gestion de la Innovacion y las Tecnologias Turisticas, S.A.M.P,
SEGITTUR, con el fin de adaptar los destinos turisticos a los retos del futuro
que permitira mejorar la competitividad y el desarrollo turistico y que refleja su
compromiso con el desarrollo de un modelo turistico sostenible en el tiempo,
equilibrado y para todos, sustentado sobre la base de la gobernanza.
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Las Rozas, escenario
de treinta rodajes en 2025

CON UN IMPACTO ECONOMICO DE MAS DE 100.000 EUROS, EL MUNICIPIO
SE CONSOLIDA COMO DESTINO AUDIOVISUAL

as Rozas ha sido escenario de treinta rodajes duran-

te el pasado afo 2025, entre largometrajes, series

de ficcion, programas de television, documentales
y campanas publicitarias. Esta actividad ha generado al
Ayuntamiento unos ingresos directos de 24.000 euros, de-
rivados de tasas, ocupacion de espacios, y otros concep-
tos asociados a los servicios municipales.

Ademas, segun se recoge de las memorias econdémicas
presentadas por cada una de estas grabaciones, el im-
pacto econémico total en la ciudad se estima en mas de
100.000 euros, teniendo en cuenta el gasto indirecto e
inducido en sectores como la hosteleria, el alojamiento,
el comercio local, el transporte y los servicios técnicos y
profesionales.

LAS ROZAS FILM OFFICE

Las Rozas Film Office, integrada en la Direccion General de
Turismo del Ayuntamiento de Las Rozas, ha hecho balance
del ano 2025, un egjercicio clave para la consolidacion del
municipio como destino audiovisual y para el fortalecimien-
to del sector como motor de actividad econdmica, cultural
y de proyeccion exterior de la ciudad.

Este portal, que ofrece informacion practica sobre localiza-
ciones, permisos y asesoramiento a las diferentes produc-
toras, sefala que uno de los factores determinantes de
estos resultados ha sido la aprobacion de la Ordenan-
za Municipal Reguladora de los Rodajes, impulsada
por el Ayuntamiento en 2024, cuyo primer ano
completo de aplicacion ha sido 2025, que ha
permitido agilizar los procedimientos adminis-
trativos, mejorar la planificacion de los roda-
jes y compatibilizar la actividad audiovisual
con el dia a dia de la ciudad, garantizando
la convivencia con vecinos y comercios.
Ademas, introduce criterios que permiten
priorizar, siempre que sea posible, la con-
tratacion de empresas locales y de resi-
dentes del municipio en las producciones
que graben en la ciudad.

A lo largo del ano, Las Rozas Film Offi-
ce ha gestionado y acompafado a casi
ochenta proyectos, ofreciendo un servicio
integral de apoyo a las productoras: trami-
tacion de permisos, coordinacion con las
distintas areas municipales, asesoramiento lo-
gistico y promocioén de localizaciones. Espacios
como el puente del Retamar, el centro deportivo
El Cantizal o el polideportivo de Entremontes, han

sido escenario de producciones que han contribuido a re-
forzar la visibilidad de la ciudad en el panorama audiovisual
nacional e internacional.

Mas alla del impacto econdmico, la actividad de rodajes
ha supuesto un importante retorno en términos de imagen
y posicionamiento de marca ciudad, proyectando Las Ro-
zas como un municipio moderno, dinamico y abierto a la
industria creativa. Este retorno se traduce en una mayor
notoriedad mediatica, atraccién de nuevas producciones
y refuerzo del tejido cultural local. Asi, en los ultimos me-
ses, el municipio ha sido escenario de importantes rodajes,
como The Walking Dead o Furia, lo que demuestra su po-
tencial como platé natural.

De cara a este ano, el Ayuntamiento, a través de Las Rozas
Film Office y en colaboracion con Film Madrid Region, con-
tinuara trabajando para incrementar el nUmero de rodajes,
maximizar su impacto positivo en la economia local y seguir
mejorando los servicios ofrecidos a las productoras, conso-
lidando al municipio como un referente audiovisual dentro
de la Comunidad de Madrid.
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La Escuela de Danza Pilar Lopez
da sus primeros pasos en los
escenarios internacionales

TRAS PARTICIPAR EN EL PRESTIGIOSO FESTIVAL DE ARTES POPULARES EN CHINA,
LAS ALUMNAS VIAJARAN AL TEATRO WIELKI, EN POLONIA

ras representar a Espana en el prestigioso Festival ‘
' Internacional de Artes Populares de China, que

7 se celebro el pasadq mes de octubrg, las ‘Tg&ﬁ@iﬂb
bailarinas de la Escuela Municipal de Danza Pilar
Lopez volveran a viajar al extranjero para par-
ticipar en la produccién de La Verbena de la 4? ﬁ'— {‘ #; tg ;» ﬁg ik
Paloma en el Teatro Wielki de £6dz (Polonia). Pl DS
Asi, las alumnas estan realizando ensayos | Celebration Party of International Artists
especificos con coreografias de un marca- :
do estilo espafiol, acorde a las exigencias
artisticas de la zarzuela; y formaran parte
de dos funciones oficiales, los dias 14
y 156 de febrero. Las alumnas viajaran
una semana antes del estreno para in-
tegrarse en los ensayos diarios con la
compania de danza del citado teatro,
participando de forma activa en el pro-
ceso profesional de creacion y montaje.

2025 o|vel - HEh
OIS LI 238

Asi, tras el viaje a China de las dieciséis
jovenes bailarinas de Las Rozas, de entre 0
17 y 24 anos, que participaron en el Festi- H

val Internacional de Artes Populares de China E_‘.u.
(CIFAF) en diversas ciudades del pais asiatico v R '
(Foshan, Shenzhen, Zhuhai y Dongguan), llega ﬂ;ﬁi

este nuevo desplazamiento a la ciudad de £6dz
en Polonia.

ANO NUEVO CHINO

Estas actuaciones en el extranjero forman
parte de un proyecto artistico e internacio-
nal impulsado por la Fundacién Municipal de
Cultura, que promueve el intercambio cultu-
ral, el aprendizaje escénico y la presencia del
talento local en escenarios de primer nivel. En
la misma linea, una de las primeras experiencias
tuvo lugar en 2024 con el viaje de una seleccion
de alumnos de la Escuela Municipal de Danza du-
rante diez dias para compartir experiencias con la
Comparfia Ensemble Espanol de Chicago.

Ademas, las alumnas de la Escuela han sido invi-
tadas a participar en la celebracion del Afilo Nuevo
Chino, que se celebrara el proximo 28 de febrero, y
para la que se ha preparado una coreografia que se
representara en el escenario de la plaza de Espana
de Madrid durante todos los actos de celebracion
previstos.
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Proceso de escolarizacion
para el curso 2026/2027

EL SERVICIO DE APOYO A LA ESCOLARIZACION (SAE) ATENDERA Y
RESOLVERA LAS DUDAS DE LAS FAMILIAS A LO LARGO DEL PROCESO

| proximo mes de marzo co-
menzara el proceso de esco-
larizacion en toda la Comuni-
dad de Madrid para el proximo curso
2026/2027, un periodo durante el
cual se podra solicitar plaza para Edu-
cacion Infantil, Primaria, Secundaria y
Bachillerato, asi como Educacion Es-
pecial. Las solicitudes se realizaran
de forma preferentemente online, a
través de la Secretaria Virtual o en la
Sede Electronica de la Comunidad de
Madrid, y excepcionalmente de forma
presencial, presentando la solicitud en
papel en el centro escolar escogido
como primera opcion.

La informaciéon completa sobre
requisitos, procedimiento, vacantes,
documentacioéon, baremos y plazos
se podra consultar en la Secretaria
Virtual de la Comunidad de Madrid,
en la web municipal www.lasrozas.es
y en los propios centros educativos.

El Servicio de Apoyo a la
Escolarizacion (SAE) de Las Rozas,
con el personal municipal del area
de Educacion, estara a disposicion
de todas las familias para resolver
dudas o ampliar detalles sobre
el proceso de escolarizacion a
través del teléfono 010, el correo
concejaliaeducacion@lasrozas.es,
0 bien presencialmente en su sede,
ubicada en la concejalia de Educacion
(Avda. Camino del Cano, 2), de lunes
a viernes en horario de 9 a 14 horas.

FECHAS A TENER EN CUENTA

Presentacion de solicitudes: Del 11 al 25 de marzo

Listas provisionales centros 12 opcién: 14 de abril
Reclamaciones listados 12 opcién: 15, 16y 17 de abril
Listas provisional puntuacion:; 23 de abril

Reclamaciones listados puntuacion: 24, 27 y 28 de abril
Propuesta provisional alumnos NEE: 5 de mayo
Reclamaciones propuesta alumnos NEE: 6, 7 y 8 de mayo
Solicitud complementaria alumnos NEE: 6, 7 y 8 de mayo
Listas definitivas baremadas: 7 de mayo

Adjudicacion definitiva alumnos NEE: 13 de mayo

Lista admitidos en cada centro: 27 de mayo

Solicitudes complementarias 28 y 29 de mayo
Adjudicacion automatica complementarias: 5 de junio
Adjudicacion de plaza escolar por SAE: 12 de junio

Matriculacion Infantil, Primaria y Especial: Del 11 al 25 de junio

Matriculacion Secundaria: Del 11 de junio al 3 de julio

NEWSLETTER

= Programacion e

,Q»’FAMILIAR

SUSCRIBETE AQUI
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CLUB JOVEN
RISK
Centro de la Juventud, 17:30 h.

@ . CLUB JOVEN
VISITA ABRAZO ANIMAL : TEATRO SIN DRAWAS

De 14a25anos , CentrodelaJuventud, 17:30 h.
Abrazo Animal (P° Tren Talgo, 4), 11 h.

GESTION DEL -
ESTRES ANTE LOS .
EXAMENES :

Nacidos del 2008 al 2013 o
Centro de la Juventud, 11 h.

CLUB JOVEN : ¢, yB JOVEN

[ ]
Centro de la Juventud, 17:30h. o OLIMPIADAS ALTERNATIVAS
o Centro de la Juventud, 17:30 h.

. CLUB JOVEN EVENTOS
« Mision especial: héroes y heroinas
- 1 e Centro de la Juventud, 11y 12:30 h..
‘ ...... : 23
CLUB JOVEN .
URBANPLANET ®o ¢ o o o o ()
Centro de la Juventud, 17:30 h. ®

. CURSO INTENSIVO,
. SOCORRISMO ACUATICO

°

« Mayores de 16 arnos

e Hasta el 1 de abril

® (Centro de la Juventud
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CULTURA FEBRERD

‘. e e 00 00
EXPOSICION

Imagenes de Navidad
Archivo de ABC

Bulevar calle Camilo José Cela.
Exposicion al aire libre

Hasta el 28 de febrero

13

IR EREREEY )
TEATRO

Una madre de pelicula
Teatro C.C. Pérez de la Riva, 20 h.
A partir de 14 anos

Precio: 20 euros / 14 euros (-16/+ 65 anos)

EXPOSICION

“Las formas del habito”
Mateo Garcia Menéndez
Sala Auditorio

Hasta el 26 de febrero

14

@
MUSICA

21

® & & o ¢ o o ‘
Gala de Carnaval ,
y Baile de mascaras M US | CA
Auditorio Joaquin Rodrigo, 20 h. Andrew de Chair

Precio: 30 euros (incluye aperitivo previo)

a Exposicion ., 25

@c e
TALLER

Cuadros de una exposicion

de Modest Mussorgski

Impartido por Ana Zugasti y Miguel
Angel Ramos

Biblioteca Leon Tolstoi, 19 h.
Hasta el 20 de mayo

Inscripciones
infobiblioteca@lasrozas.es

Café Teatro La Marazuela, 21 h.
Mayores de 16 afios
Precio: 20€ butaca y 15€ silla. Incluye consumicion

26

e e 00 0 0 o‘
EXPOSICION

“Ecologias del colapso”
Sala Maruja Mallo
Hasta el 20 de mayo

EXPOSICION

“Arquitectura moderna de Madrid”
Fotografias de Ana Amado

Sala J. M. Diaz Caneja

Hasta el 26 de marzo



@ cccone
TEATRO

Asesinato en el Orient Express

Teatro C.C. Pérez de la Riva, 20 h.

Todos los publicos

Precio: 20 euros / 14 euros (-16/+ 65 afos)

14

@ oo
TEATRO

Yo, Tarzan
Teatro Centro Cultural Pérez de la Riva
Precio: 10 euros / 7 euros (-16/+ 65 anos)

MUSICA

Tributo a Coldplay

Coldday

Auditorio Joaquin Rodrigo, 20 h.
Todos los publicos

Precio: 20 euros / 14 euros (-16/+ 65 afos)

21

@ cccone
DANZA

Viaje al amor brujo

Ballet Espanol de la
Comunidad de Madrid
Teatro C.C. Pérez de la
Riva, 20 h.

Precio: 20 euros / 14 euros
(-16/+ 65 afios)

AGENDA | 29

SRRRERY )
MUSICA

Ciclo de Musica Sacra

Landarbaso Abesbatza

Auditorio Joaquin Rodrigo, 20 h.

Precio: 15 euros / 11 euros (-16/+ 65 anos)

20

e e 00 0 0 o‘
EXPOSICION

“Mdsica popular:

una vision fotografica”
Sala Auditorio

Hasta el 12 de abiril

25

NIRRT
TALLER

Réquiem en re menor, Op. 48,
de Gabriel Fauré

Impartido por Ana Zugasti y Miguel Angel Ramos
Biblioteca Leon Tolstoi, 19 h.

Inscripciones infobiblioteca@lasrozas.es
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FERIAS FEBRERO

e |
EL RASTRO DE LAS ROZAS : 22

Bulevar calle Camilo José Cela, 10 a 14:30 h. o

28 . BRANDY BE MARKET
@ e oenn. . LAS ROZAS

* (Calle Real, 10:30 a 15 h.

| MERCADO VECINAL DE
SEGUNDA MANO -

Calle Real, 10:30 2 14:30 h. 4

BRANDY BE MARKET LAS ROZAS :..... P

Calle Real, 10:30 2 15h.  °

21 . CHIFA NIKKEI FEST

*  Centro Multiusos Alcalde Bonifacio de Santiago 4l
L]

EL RASTRO DE LASROZAS : 22

Bulevar calle Camilo José Cela, 10 a 14:30 h.

MERCADO VECINAL DE :
SEGUNDA MANG - BRANDY BE MARKET LAS ROZAS

Calle Real, 10:30 a2 14:30 h.  ®

CAMPEONATO :
IIl JORNADAS DE DEPORTE
DE ESPANAFITKID : y'giENESTAR FEMENINO

Polideportivo de La Marazuela, 10 h.
Polideportivo Dehesa de Navalcarbodn, 9 h.

1
° - 5 : 29 MIADCUP$,

|| CARRERA LAS -+ + -+ cha e
X ROZAS EN MARCHA . MAD CUP VOLLEY A
CONTRA EL CANCER : Polideportivos Dehesa de Navalcarbon, b

Dehesa de Navalcarbén, 10 h. e San José, Entremontes y La Marazuela
o Hastael 1 de abril



ASSESMENT CENTER: DEMUESTRA
TU TALENTO EN ACCION

Muestra lo mejor de ti poniendo en practica y desarrollando
tu talento a través de dinamicas similares a las que utilizan
las empresas en sus procesos de evaluacion y desarrollo.
19 de febrero, de 10 a 13 h.

PREPARA TU MEJOR VERSION:
HABILIDADES Y RECURSOS
PARA EL EMPLEO

Descubre tus fortalezas personales y profesionales y
desarrrolla las competencias, herramientas y estrategias
necesarias para acceder al empleo con confianza y eficacia.
26 de febrero, de 10 a 13 h.

COMUNICA TU TALENTO
CON EL METODO S.T.A.R.

Prepérate para entrevistas por competencias, aprendiendo a
identificar tus logros, estructurarlos con el método S.T.A.R.
y comunicarlos con claridad y seguridad.

5 de marzo, de 10 a 13 h.

SOFT SKILLS SCHOOL: INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y EMPATIA

Aprende las competencias mas demandadas en el mercado
laboral para impulsar tu crecimiento profesional y transformar
tu futuro laboral.

10y 24 de marzo, de 17 a 20 h.

AGENDA

MARCA PERSONAL 4.0: POTENCIA
TU IMAGEN PERSONAL CON IA

Descubre qué es la Marca Personal 4.0, identifica tus
fortalezas y propuesta de valor, y aprende a usar la
Inteligencia Artificial para potenciar tu imagen profesional y
asi comunicarla de manera coherente.

11 de marzo, de 10 a 13 h.

DISENA TU CV CON CHAT GPT

Potencia tu capacidad para crear y optimizar tu CV
profesional, usando ChatGPT para generar contenido claro,
adaptado a tu perfil y al puesto deseado, corrigiendo errores
y aumentando tu confianza en herramientas digitales de
busqueda de empleo.

12 de marzo, de 10 a 13 h.

OPTIMIZA TU BUSQUEDA DE EMPLEO
CON PLATAFORMAS DIGITALES Y
METABUSCADORES

Aprende a utilizar portales y metabuscadores de empleo y
optimiza tu perfil y CV para los algoritmos de busqueda,
mejorando la eficacia de tu busqueda laboral y gestionando
tu identidad digital profesional para aumentar tu visibilidad
ante reclutadores.

26 de marzo, de 10 a 13 h.

Mas informacion
e inscripciones:

Soft Skills School 2.0

8 meses, 8 com
para tu desarr ) personal y profesio

Gestion del Estrés y Resiliencia

Motivacion y Disciplina JRERRERE
Resolucion de Conflictos JECEEFEERS

petencias

Soft
Skills
School

e

Trabajo en Equipo JENER=ERELTEGY=ls =l

Inteligencia Emocional y Empatia JR[sE=FRErig=lsl=lc

31
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= 1 COLDPLAY FOREVER
Coldday

M AR Auditorio Joaquin Rodrigo
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