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D ENRIQUE GONZALEZ GUTIERREZ, CONCEJAL- SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia treinta de octubre de dos mil veinte, de acuerdo a los archivos existentes en las
dependencias municipales, entre otros, adopto el acuerdo cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

3.2. Convocatoria para la provision de puesto de trabajo de Adjunto al
Departamento de Informatica, por el sistema de libre designacion de personal
funcionario, reservado a funcionarios y abierto a otras Administraciones Publicas,
con codigo 6.A.2.

Ac.1035/2020. Visto el expediente de referencia, constan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Propuesta de inicio de expediente, suscrito por la Concejal-Delegada de
Recursos Humanos, D? Ana Isabel Pérez Baos, de fecha veintiuno de octubre de dos
mil veinte,

2° .- Informe propuesta, suscrita por el Director de Recursos Humanos, D. Alfonso
Menéndez Prados, con el V°B° de la Concejal-Delegada de Recursos Humanos, D? Ana
|sabel Pérez Baos, de fecha veintitrés de octubre de dos mil veinte:

3°.- Informe de la convocatoria para la provision de puesto de trabajo Adjunto al
Departamento de Administracion Electronica, suscrito por la Jefa de Departamento de
Recursos Humanos, D? Alicia Romero Nieto, de fecha veintiocho de octubre de dos mil
veinte, que textualmente dice:

“ASUNTO: Convocatoria para la provision de puesto de trabajo de Adjunto al Departamento de Informatica, por el
sistema de libre designacion de personal funcionario, reservado a funcionarios y abierto a otras Administraciones
Publicas, con codigo 6.A.2.

Legislacion aplicable:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley de Bases).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. (Estatuto Basico).

- Real Decreto 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Regimen Local. (Texto Refundido).

- Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

-. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

-. Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobado por
el Pleno de la Corporacion Municipal en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 13 de marzo de 2020,

-Durante lodo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de

lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.
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Visto el expediente que se framita relativo a la convocatoria para la provision mediante libre designacién del
puesto de trabajo de funcionario con cadigo 6.A.2, se emite el siguiente informe:

El procedimiento a seguir es el siguiente:

A. Se redactaran las bases de la convocatoria publica, en la que, ademas de la descripcion del puesto y
requisitos para su desempefio contenidos en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Reégimen Local, podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al
mismo.

B. Por Resolucién de la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se aprobara la convocatoria y las bases
publicandose en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

C. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retunen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente
para la plaza que se opte, se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria,
al érgano convocante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promaocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

D. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méaximo de un mes contado desde la finalizacion del de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Esfado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

E. El hombramienfo corresponde a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el
articulo127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca, debera notificarse al
interesado en el plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro
de la resolucion, con indicacion de si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
gjercitar, en su caso, cualquier otro gque estimen procedente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

F. El plazo para tomar posesion, en virtud de lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, sera de fres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

Por otra parte, el régimen juridico por el que se rige la provision de puestos de frabajo en la Administracion
Publica viene recogido, fundamentalmente, en el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisfracion General del Estado, norma de aplicacion supletoria a la
Administracion Local a tenar de lo que se dispone en el articulo 1.3 de esta misma norma legal.

En el articulo 38.1 del Real Decrefo 364/1995 se determina que los procedimienfos de concurso y libre
designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracion
General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas que resulten aplicables. Es decir, la provision de los puestos debera llevarse a
cabo a traves de convocatoria publica, en la que se garantizaran los principios constitucionales de méritos y capacidad.
Dicha convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del citado Real Decreto 364/1995, la convocatoria podra incluir,
ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la relacion de puestos de trabajo, las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 53 del mismo cuerpo legal, las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacion de la convocatoria, al érgana convocante y en ellas los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

Todos estos extremos se contienen en la propuesta de acuerdo que consta en el expediente formulada por el
Director de Servicio de Recursos Humanos de fecha 23 de octubre de 2020 con el Visto Bueno de la Concejal de Recursos
Humanos, informandose la misma con caracter favorable, no obstante su correspondiente fiscalizacion por la intervencion
municipal.

Y, en cuanto al drgano competente para la aprobacion de las bases, segun dispone el articulo 127.1.h) de la Ley
de Bases de Régimen Local, es la Junta de Gobierno Local, y la formulacion de la propuesta correspondiente a la Concejal
de Recursos Humanos en virtud de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de
2020

4° - Informe propuesta, suscrita por el Director de Recursos Humanos, D. Alfonso
Menéndez Prados, con el V°B° de la Concejal-Delegada de Recursos Humanos, D? Ana
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Isabel Pérez Baos, de fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte, y Anexa |, suscrito
por la Concejal-Delegad de Recursos Humanos, D? Ana Isabel Pérez Baos, de fecha
veintinueve de octubre de dos mil veinte, que textualmente dice:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS A ELEVAR A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE PERSONAL FUNCIONARIO, ADJUNTO AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA,
CON CODIGO 6.A.2, EN LA CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE Y ADMINISTRACION ELECTRONICA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127.1.h)) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y vista la providencia efectuada por la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 21 de octubre de
2020, relativa a la provision del puesto vacante de Adjunto al Departamento de Informatica, adscrito a la Concejalia de
Medio Ambiente y Administracion Electronica, con codigo 6.A.2, por el procedimiento de Libre Designacion, y en atencion
a las necesidades puestas de manifiesto en el Informe del Concejalia de Medio Ambiente y Adminisiracion Electronica
de fecha nueve de junio de des mil veinte; considerandose necesaria su cobertura para el desarrollo de la actividad propia
del area y el correcto funcionamiento de los servicios municipales de la misma dependientes y que el mencionado puesto
esta dotado presupuestariamente, se procede a efectuar esta propuesta.

El puesto de trabajo de personal funcionario Adjunto al Departamento de Informatica, con codigo 6.A.2, ha sido
creado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada el veintiocho de agosto de dos mil
veinte. El mencionado puesto esta vacante y dotado presupuestariamente siendo necesaria su provision.

La descripcion del puesto de frabajo y los requisitos para su desempefio seran los establecidos en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El perfil del puesto sera el que se propone al efecto por Concejalia de Medio Ambiente y Administracién
Electrénica, como idéneo para el desempeiio efectivo del mismo.

En el expediente consta Informe Propuesta del Director de Servicio de Recursos Humanos de fecha 23 de
octubre de 2020, asi coma Informe favorable de la Jefa de Departamento de Recursos Humanos de fecha 28 de octubre
de 2020.

Visto cuanto antecede y con fundamento en las atribuciones que me han sido conferidas, vengo a formular la
siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primera. - Convocar por el sistema de libre designacion la provision de un puesto de trabajo de personal funcionario
denominado Adjunto al Departamento de Informatica, con codigo 6.A.2, en la Concejalia de Medio Ambiente y
Administracion Electronica, que figura vacante y dotado presupuestariamente, con las caracteristicas que se detallan en
el Anexo I.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

La convocatoria se regira por las presentes bases, asi como por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estaluto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobado por el Pleno de la Corporacién Municipal en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia 13 de marzo de 2020.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
Podran tomar parte en la convocatoria los candidatos que dentro del plazo de presentacién de solicitudes

reunan, los siguientes requisitos.
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a) Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera
procedentes de ofras Administraciones Publicas que reunan los requisitos establecidos en el Anexo | para el
puesto convocado, cualguiera que sea su situacioén administrativa, a excepcion de la suspension de funciones,
siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes a la
Escala, Subescala y/o categoria del puesto convocado.

b) Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefio del puesto de trabajo que
soliciten, de acuerdo con los requisitos y condiciones que para los mismos figuran en el catalogo de puestos
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y que son objeto de la presente convocatoria.

c) No hallarse en situacion de separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica o empleo publico, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos pliblicos mediante resolucion judicial firme.

Cuarta.-Convocatoria y Publicaciones.

La convocatoria y sus bases seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y un exiracto en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso ajustadas al modelo disponible en la pagina web del
Ayuntamiento (www.lasrozas.es) dirigidas al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentarén, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Las mismas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (Plaza Mayor,
1, de Las Rozas de Madrid). También podran presentarse mediante las distintas formas que establece el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de actubre, del Procedimiento Administrativa Comun de las Administraciones Publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados en el apartado
antetrior.

El escrito de solicitud consignara que son ciertos los datos contenidos en el mismo y que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria. Sera necesario adjuntar a la instancia Curriculum Vitae en el que consten titulos
academicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, estudios y cursos
realizados y oltros méritos que se eslime oportuno poner de manifiesto. Los funcionarios procedentes de otras
Administraciones Publicas aportaran, ademas, certificado expedido por su Administracion de origen que acredite su
nombramiento legal como funcionario de carrera.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digilales, los datos recogidos en la solicitud seran incorporados a los ficheros del
Ayuntamiento de Las Rozas con direccion en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admision a la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados cuando
fuere necesario. Sus datos no seran cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualgquier persona que acredite la condicién de interesado en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al
Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS
ARCO, o mediante el envid de un correo electronico con firma digital reconocida a la siguiente direccién

solicitudesARCO@/asrozas.es.
Sexta. Nombramiento.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorragarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la competencia para proceder al mismo.

Los aspirantes podran ser lamados, en caso de considerarse oportuno, a la realizacion de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el 6rgano competente considere necesarias,
pudiéndose requerir a los candidatos que acrediten los méritos alegados mediante exhibicion de los documentos
originales que asi lo certifiquen, con el fin de determinar la idoneidad del candidato propuesto para el nombramiento.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid procedera al nombramiento, a propuesta
de la Concejal-Delegado de Recursos Humanos previo informe del Concejal de Medio Ambiente y Administracion
Electrénica, donde se haga constar la adecuacion del candidato o candidata propuesto con el perfil descrito en el Anexo
I, y justificacion por éste/a de su condicion de funcionario de carrera del cuerpo, escala, subescala y/o categoria, subgrupo
AT1/A2, del puesto convocado y titulado universitario en Ingenieria Tecnica/superior en Informatica, Grado o equivalente.

La adjudicacion se hara publica en el tablén de anuncios y péagina web del Ayuntamiento y se notificara a la
persona designada.
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Séptima.- Toma de posesién.

La toma de posesion debera efectuarse en los tres dias habiles siguientes al de la notificacion de la resolucion,
produciéndose el cese el dia inmediato anterior.
Para el caso de funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas, la foma de posesion se efectuara de
conformidad con lo regulado en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, y produciendo los efectos determinados en el articulo 88 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiceion Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de esta notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen

procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

PUESTO DE TRABAJO
CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION LD 04-2020

PUESTO DE ADJUNTO AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos para su desemperio:

- Denominacién: Adjunto al Departamento de Informatica
-Unidad administrativa: Concejalia de Medio Ambiente y Administracion Electronica

-Régimen: Funcionario

-Numero de codige de puesto: 6.A.2
-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica/Superior

-Grupo: A. Subgrupo: A1/A2

-Forma de provision: Libre designacion
-Nivel de Complemento de Destino: 26
-Complemento Especifico: 25.688,88.- euros

Requisitos:

e«  Estar en posesion del Titulo Universitario en Ingenieria Técnica/superior en Informatica, Grado o equivalente.

Perfil del puesto

v Experiencia en la Administracion Publica en puestos relacionados con la Administracion Electrénica.

v’ Experiencia en la coordinacién de equipos humanos.

v Expetiencia en estudios de mercado, analisis del estado del arte y redaccion de pliegos técnicos.
v Experiencia en gestion de contratos de suministros y servicios.

v

Experiencia en desarrollo de proyectos relacionados con la implementacion y mejora de la Administracion
Electronica.

v Experiencia en la creacién de procedimientos y flujos necesarios tanto para optimizar los procesos internos de
la Administracién como para mejorar los servicios prestados a la ciudadania.
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v Experiencia en proyectos de desarrollo, integracién y puesta en marcha de soluciones tecnolégicas.

v Experiencia en el manejo de herramientas informaticas de gestion de expedientes relativos a la Adminisfracion
Electronica.

v Experiencia en materia de cumplimiento de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; y Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

v Experiencia en el impulso de la transformacién digital dentro de la organizacion y en su relacion con ciudadanos
y empresas.

v Experiencia en desarrollo de software, testing y gestiéon de incidencias.

v Nivel medio de inglés para el manejo de documentacion técnica y participacion en proyectos supramunicipales
de ambito infernacional”

5°.- Informe de control financiero, suscrito por el Interventor Adjunto, D. Carlos
Miguel Corrales Hernandez, de fecha veintiocho de octubre de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Convocatoria para la provision, por el
sistemna de libre designacion, del puesto
funcionario 6.A.2. de Adjunte al
Departamento de Informatica.

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

Recibido, en el dia de hoy, del departamento de Recursos Humanos, el expedienle relativo a la provision, por
sistema de libre designacion, del puesto de personal funcionario 6.A.2., de Adjunto al Departamento de Informatica de la
Concejalia de Medio Ambiente y Administracién Electronica, y de acuerdo con la siguiente,

Legislacion y normativa aplicable:

v Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Local,

v Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba ef texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las enlidades del Sector Publico Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las AAPP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

v'  Bases de Ejecucién del Presupuesto 2020.

L S RN

<

Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 213 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y el 29" y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene a bien emitir el siguiente,

Informe:

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de julio de 2020, aprobd una modificacion de
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid en la que se creaba una plaza de Ingeniero de
Informatico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica y Clase Superior/Media.

La Junta de Gobierno Local, en sesion exiraordinaria celebrada el dia 28 de agosto de dos mil veinte, aprobo la
creacion, entre otros, de un puesto de trabajo de personal funcionario, Adjunto al Departamento de Informética,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior/Media y subgrupo AT/A2,

1 Articule 29, Formas de ejercicio.

1. Ef control financiero de la actividad econdmico-financiera del sector pablico local se ejercera mediante el ejercicio del control permanente y la auditoria publica.
Ambas modalidades incluiran ef control de eficacia, que consistira en verificar el grado de cumplimiento de los objelivos programados, del coste y rendimiento
de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de jos recursos publicos locales.
2. El controf permanente se ejercera sobre la Entidad Local y los organismos pablicos en los que se realice la funcidn interventora con objefo de comprobar, de
forma continua, que el funcionamiento de la actividad economico-financiera del sector piblico local se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generalas
de buena gestion financiera, con el fin ditimo de mejorar la gestion en su aspecto econdmico, financiero, patnimonial, presupuestano, contable, organizativo y
procedimental. A estos efectos, el drgano de control podra aplicar técnicas de auditoria.

El gjercicio del conirol permanente comprende tanto las acluaciones de control que anualmente se incluyan en el correspondiente Flan Anual de Control
Financiero, como las aciuacionas que sean afribuidas en el ordenamiento juridico al drgano interventor,
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mediante provision por sistema de libre designacion, con codigo 6.A.2, y adscrito a la Concejalia de Administracién
Electrénica.

Con fecha 21 de octubre, la Concefal Delegada de Recursos Humanos, doha Ana Isabel Pérez Baos, dicto
Providencia de inicio del expediente de convocatoria del citado puesto de trabajo de Adjunto al Departamenio de
Informéatica, con cédigo 6.A.2., por el sistema de libre designacién, reservado a funcionarios y abierfo a otras
Administraciones Publicas.

El Director del Departamento de Recursos Humanos, don Alfonso Menéndez Prados, con fecha 23 de octubre,
emitio una propuesta, a la Concejal de Recursos Humanos, para que elevase a la Junta de Gobierno Local las Bases de
la Convocatoria para la provision del cifado puesto de libre designacion 6.A.2..

En el dia de hoy, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, dofia Alicia Romero Nieto, emitié informe
juridico favorable a esta convocatoria.

El régimen juridico por el que se rige la provision de puestos de trabajo en la Administracién Publica viene
recogido, fundamentalmente, en el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, norma de aplicacion supletoria a la
Administracion Local a tenor de lo que se dispone en el articulo 1.3 de esta misma norma legal.

En el articulo 38.1 del Real Decreto 364/1995 se determina que los procedimientos de concurso y libre
designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Administracion
General del Estado se regiran por la convocaloria respecliva, que se ajustara a lo dispuesto en esle Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables. Es decir, la provision de los puestos debera llevarse a cabo a través de
convocatoria publica, en la que se garantizaran los principios constifucionales de méritos y capacidad. Dicha convocatoria
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del citado Real Decreto 364/1995, la convocatoria podra incluir,
ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la relacion de puestos de trabajo,
las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 53 del mismo cuerpo legal, las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacion de la convocatoria, al rgano convocante y en ellas los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria

En el expediente de referencia esta Intervencion ha observado que en la Plantilla anexa al Presupuesto
General vigente, figura la plaza de "Adjunto al Departamento de Informéatica” de categoria profesional A1, adscrita a la
Unidad Organica de “Innovacion”, catalogada con el cédigo 6.A.2., de la Concejalia de Medio Ambiente y Administracion
Electronica. El crédito presupuestario adecuado y suficiente, a nivel de vinculacion en las aplicaciones del
Presupuesto General 2020/103.9204.12000/12100/12101 - MEDIO AMBIENTE Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA. INFORMATICA. SUELDOS DEL GRUPO A1.

El 6rgano competente para proponer estas bases es la Concejal de Recursos Humanos en virtud de la
delegacion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2020, propuesta que consta
en el expediente firmada en fecha de hoy.

El 6rgano competente para aprobar las bases para la aprobacion de las bases, segtn dispone el articulo
127.1.h) de la Ley de Bases de Régimen Local, es la Junta de Gobierno Local”

Con base en los anteriores antecedentes y el informe obrante en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primera. - Convocar por el sistema de libre designacién la pravision de un puesto
de trabajo de personal funcionario denominado Adjunto al Departamento de Informatica,
con codigo 6.A.2, en la Concejalia de Medio Ambiente y Administracion Electronica, que
figura vacante y dotado presupuestariamente, con las caracteristicas que se detallan en
el Anexo I.
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Segunda.- Normativa de aplicacion.

La convocatoria se regira por las presentes bases, asi como por lo previsto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobado por el
Pleno de la Corporacion Municipal en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia
13 de marzo de 2020.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en la convocatoria los candidatos que dentro del plazo de
presentacion de solicitudes retnan, los siguientes requisitos:

a) Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid vy los
funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas que
reunan los requisitos establecidos en el Anexo | para el puesto convocado,
cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcion de la suspension de
funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o categoria del puesto
convocado.

b) Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefo
del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que para los mismos figuran en el catalogo de puestos del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid y que son objeto de la presente convocatoria.

¢) No hallarse en situacion de separacién, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica o empleo publico, ni hallarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
mediante resolucion judicial firme.

Cuarta.-Convocatoria y Publicaciones.

La convocatoria y sus bases seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso ajustadas al modelo disponible
en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es) dirigidas al Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las mismas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid). También podran
presentarse mediante las distintas formas que establece el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefalados en el apartado anterior.

El escrito de solicitud consignara que son ciertos los datos contenidos en el
mismo y que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria. Sera necesario
adjuntar a la instancia Curriculum Vitae en el que consten titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, estudios y
cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto. Los
funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas aportaran, ademas,
certificado expedido por su Administracién de origen que acredite sunombramiento legal
como funcionario de carrera.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos
en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con
direccion en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admisién a la misma, con el fin de facilitar el
llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no seran cedidos
a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion de
interesado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiendose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando
copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o mediante el envio
de un correo electronico con firma digital reconocida a la siguiente direccion
solicitudesARCO@lasrozas.es.

Sexta. Nombramiento.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento
por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria y la competencia para proceder al mismo.

Los aspirantes podran ser llamados, en caso de considerarse oportuno, a la
realizacion de una entrevista sobre cuestiones derivadas de su curriculum profesional y
cualesquiera otras que el drgano competente considere necesarias, pudiéndose requerir
a los candidatos que acrediten los méritos alegados mediante exhibicion de los
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documentos originales que asi lo certifiquen, con el fin de determinar la idoneidad del
candidato propuesto para el nombramiento.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid procedera
al nombramiento, a propuesta de la Concejal-Delegado de Recursos Humanos previo
informe del Concejal de Medio Ambiente y Administracion Electrénica, donde se haga
constar la adecuacion del candidato o candidata propuesto con el perfil descrito en el
Anexo |, y justificacion por éste/a de su condicion de funcionario de carrera del cuerpo,
escala, subescala y/o categoria, subgrupo A1/A2, del puesto convocado y titulado
universitario en Ingenieria Técnica/superior en Informatica, Grado o equivalente.

La adjudicacion se hara publica en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y se notificara a la persona designada.

Séptima.- Toma de posesion.

La toma de posesion debera efectuarse en los tres dias habiles siguientes al de
la notificacion de la resolucion, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.
Para el caso de funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas, la toma
de posesion se efectuara de conformidad con lo regulado en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, contandose los plazos a partir del dia siguiente al
de la natificacion de la resolucion, y produciendo los efectos determinados en el articulo
88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de esta notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXOI
PUESTO DE TRABAJO
CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION LD 04-2020

PUESTO DE ADJUNTO AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Descripcién del puesto de trabajo y requisitos para su desempeno:

- Denominacién: Adjunto al Departamento de Informatica

- Unidad administrativa: Concejalia de Medio Ambiente y Administracion
Electronica

- Régimen: Funcionario

- Numero de codigo de puesto: 6.A.2
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Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica/Superior

Grupo: A. Subgrupo: A1/A2

Forma de provision: Libre designacion

Nivel de Complemento de Destino: 26
Complemento Especifico: 25.688,88.- euros

Requisitos:

Estar en posesion del Titulo Universitario en Ingenieria Técnica/superior en
Informatica, Grado o equivalente.

Perfil del puesto

v

Experiencia en la Administracion Publica en puestos relacionados con la
Administracion Electrénica.

Experiencia en la coordinacion de equipos humanos.

Experiencia en estudios de mercado, analisis del estado del arte y redaccion de
pliegos técnicos.

Experiencia en gestion de contratos de suministros y servicios.

Experiencia en desarrollo de proyectos relacionados con la implementacion y
mejora de la Administracion Electronica.

Experiencia en la creacion de procedimientos y flujos necesarios tanto para
optimizar los procesos internos de la Administracion como para mejorar los
servicios prestados a la ciudadania.

Experiencia en proyectos de desarrollo, integracion y puesta en marcha de
soluciones tecnoldgicas.

Experiencia en el manejo de herramientas informaticas de gestion de expedientes
relativos a la Administracion Electronica.

Experiencia en materia de cumplimiento de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Experiencia en el impulso de la transformacién digital dentro de la organizacion y
en su relacion con ciudadanos y empresas.

Experiencia en desarrollo de software, testing y gestién de incidencias.

Nivel medio de inglés para el manejo de documentacion técnica y participacion
en proyectos supramunicipales de ambito internacional”
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Para constancia de la resolucion recaida en el expediente de su razén y demas
efectos, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJEL, y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacion del acta, expido la presente, por delegacion
del Sr. Alcalde Presidente, en Las Rozas de Madrid, en el dia de la fecha de la firma.

EL CONCEJAL-SECRETARIO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
P.D. (Decreto 543/20, de 6 de Febrero)
GOMNZALEZ Firmado digitalmente
por GOMZALEZ

GUTIERREZ GUTIERREZ ENRIQUE
EMRIQUE

Fecha: 2020.11.09
16:22:00 +01'00'

Fdo.: Enrique Gonzalez Gutierrez.
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