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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

af LAS ROZAS DE MADRID
OFERTAS DE EMPLEO

Por la Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de noviembre de 2020, se ha aprobado el
Acuerdo denominado “Convocar el Proceso Selectivo LI-01/2020, para la provisién de 2
plazas de médico en el servicio de emergencia Extrahospitalaria Samer-Proteccién Civil
mediante concurso-oposicién” siguiente:

Primero.—Convocar el Proceso Selectivo LI-01/2020, para la provisién de 2 plazas de
médico en el servicio de emergencia Extrahospitalaria Samer-Proteccién Civil mediante con-
curso-posicion.

Segundo.—Aprobar las siguientes Bases, que se adjuntan como anexo I a esta propuesta
para la provision por el procedimiento de concurso—oposicion de 2 plazas de médico en el servi-
cio de emergencia Extrahospitalaria Samer-Proteccién Civil mediante concurso-oposicion.

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO (LI-01/2020) PARA PROVEER 2 PLAZAS DE MEDICO
EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA EXTRAHOSPITALARIA SAMER-
PROTECCION CIVIL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caricter laboral fijo y por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, de 2 plazas de Médico en el Servicio de Emergencia Ex-
trahospitalaria SAMER-Proteccién Civil del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico 2017 (Turno Libre), publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 303 de 21 de diciembre de 2017.

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden a la categoria equivalente al grupo A subgrupo Al
de los establecidos en el RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, categoria Médico en el Servicio de Emergencia
Extrahospitalaria SAMER-Proteccién Civil, de la plantilla del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid.

Los titulares de estas plazas desempefiardn los cometidos propios de su titulacién en el
Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMER-Proteccién Civil, asi como todas las
funciones contempladas en el Manual de Procedimientos del Servicio, en su caso, vigentes
en cada momento:

— Laresponsabilidad operativa de la unidad mévil actuante durante el servicio, dan-
do cumplimiento a los procedimientos operativos del Servicio, y a las instruccio-
nes emanadas de la Central de Comunicaciones o de los superiores jerarquicos del
Servicio.

— Laresponsabilidad de la unidad mévil durante la asistencia in situ e in itinere a pa-
cientes, conforme a los procedimientos terapéuticos del Servicio.

— La cumplimentacién de cuantos informes sean solicitados por la Jefatura del
Servicio relacionados con su guardia.

— La correcta cumplimentacion de los partes asistenciales del servicio, por escrito e
informdticamente, custodidndolos durante su horario de trabajo, segin proce-
dimiento del Servicio.

— Laresponsabilidad en el mantenimiento del estado de alerta de la unidad, colabo-
rando con el resto del personal en la escucha permanente de las comunicaciones.

— Larevision del habitdculo asistencial en colaboraciéon con el personal de enferme-
ria y técnico.

BOCM-20210224-57



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 148 MIERCOLES 24 DE FEBRERO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 46

— La responsabilidad en la reposicién del material durante y al finalizar el turno de
trabajo, dejando la unidad apta para su uso.

— Ladireccién y colaboracién en la limpieza y mantenimiento del aparataje de las unida-
des, siendo responsable del material sanitario y aparataje durante su turno de trabajo.

— El trato exquisito, correcto y educado de todos los intervinientes en la actuacion,
mdxime a los pacientes.

— La responsabilidad en la informacién a los familiares sobre la patologia del pa-
ciente y su actuacion.

— La responsabilidad en la transferencia del paciente al centro sanitario receptor.

— La participacion y responsabilidad en el entrenamiento del personal adscrito a su
equipo de trabajo, asi como el de los alumnos asignados a su dotacion.

— Cumplir con la politica de calidad del servicio comunicando al responsable inme-
diato aquellas desviaciones del estdndar o procedimiento correspondiente que
afecten a su actividad.

— Presentarse en el servicio voluntariamente o a requerimiento, ante situaciones de
riesgo y/o catdstrofe, fuera de su guardia.

— La colaboracién en los proyectos de investigacién y docencia aprobados por los
drganos competentes del Servicio.

— La asistencia a las sesiones de formacion continuada que con cardcter obligatorio
organice el Servicio.

— Asi como todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha del Servicio. Todo ello bajo la dependencia, direc-
cién y control de la correspondiente jefatura.

3. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas;
en el Real Decreto 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995; Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Regulador de las condiciones de trabajo del
personal laboral vigente y lo dispuesto en la presente convocatoria. Serd también de aplica-
cién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podrédn ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administracio-
nes Publicas y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a los procesos selectivos deberdn de reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero con
residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

¢) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) Estaren posesion del titulo de Licenciado en Medicina, o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacion vigente. Estar en posesion del
titulo de licenciado en Medicina o del titulo de Grado correspondiente, verificado por
el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de ensefian-
zas universitarias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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f) Estar en posesién del Titulo de Médico Especialista expedido por el Ministerio de
Educacién o por los 6rganos competentes de los paises pertenecientes a la Unidén
Europea o del Espacio Econémico Europeo o por cualquier otro pafs, siempre que
esté oficialmente reconocido y/u homologado por el citado Ministerio o cualquier
otro 6rgano competente para ello, o en su defecto, estar en posesion de la certifi-
cacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, expedi-
do por el Ministerio de Sanidad, que habilita para desempefiar las funciones de
Meédico de Medicina General en Unidades de Urgencias Hospitalarias en las Ins-
tituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normati-
va vigente de libre circulacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

g) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segtin la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid vigente en el
dia de la convocatoria.

h) Estar inscrito en el Registro de Médicos de la Comunidad de Madrid, de conformi-
dad con la Orden 1102/2003, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Sanidad,
que modifica la Orden 559/1997, de 17 de marzo.

i) Estarinscrito en el Registro de personal sanitario de Transporte Sanitario—Medici-
na de Urgencias Extrahospitalarias de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid, de conformidad con la Orden 559/1997, de 17 de marzo, modificada
por la Orden 1102/2003, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Sanidad, o ha-
ber presentado la solicitud de inscripcion a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, siempre que la citada inscripcion esté formalizada en
el momento de presentacion de la documentacidn prevista en la base séptima.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.

5. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Modelo de solicitud.—Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajusta-
rdn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que se encuentra
disponible en la sede electrénica (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Puiblico).

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacién y en ella los aspiran-
tes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion.—Las solicitudes se podrdn presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento en Las Rozas o en Las
Matas.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Telemdticamente, a través de la pdgina web municipal (www .lasrozas.es). Para ello
es necesario que el interesado esté dado de alta en el portal del Ayuntamiento.

Forma de pago.—FEIl pago de las tasas en concepto de derechos de examen asciende a
un importe de 33,42 euros (Ordenanza Fiscal n.° 16).

Las tasas se podrdn abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria nu-
mero ES34 2038 2228 93 6000815356 (cuenta de la entidad Bankia, sucursal C/ Real,
n.° 31 en Las Rozas de Madrid) a nombre del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

En el momento de realizar el ingreso, ademads de indicar el nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad y el nombre y apellidos, el aspirante afiadird: “Proceso selectivo LI-01/2020
(médico del SAMER laboral fijo)”.

Plazo de presentaciéon.—Veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardcter pre-
vio, se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, se
entenderd automdticamente prorrogado al primer dia hdbil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato al tratamien-
to de sus datos personales.
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Documentos a adjuntar.—Los aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados
deberdn presentar fotocopia del Pasaporte o del Nimero de Identidad Extranjero
en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién acredi-
tativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ex-
pedicidn, en cuyo caso se deberd aportar ademads, fotocopia de certificacion aca-
démica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que
ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse fotocopia de la correspon-
diente credencial de homologacién.

¢) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%
deberdn presentar fotocopia del certificado acreditativo de tal condicién, en vigor,
expedido por el 6rgano competente.

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacidn que hayan he-
cho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacién de las mismas,
en su caso, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias hébiles siguientes a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién de la persona interesada.

6. Admision

Para ser admitido al proceso selectivo bastard que los aspirantes manifiesten en su solici-
tud que rednen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias y aporten los documentos referidos en el apartado anterior.

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el érgano municipal competente dictard resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacién de las causas de la exclusidn, y se hard publica la relacién de exclui-
dos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La relacién integra se publi-
card en el tablon de edictos y pdgina web del Ayuntamiento.

Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.—Los aspi-
rantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de esta resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no sub-
sanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos
del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisio-
nal automdticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo.—En el anuncio con la relacién definitiva de aspirantes se
indicard la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposicidn, asi como
el orden de actuacién de los aspirantes, que serd aquel el del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el afio correspondiente. Este anun-
cio se publicard en el tablén de edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento de Las Rozas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

7. Tribunal de Seleccion

La composicién del Tribunal calificador se aprobard por resolucién del 6rgano muni-
cipal competente y se dard publicidad de la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los términos previstos en aquella.

Todos los componentes del Tribunal de Seleccién deberdn poseer un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrédn de ser fun-
cionarios o funcionarias de carrera o personal fijo de esta u otra Administracién que perte-
nezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos /subgrupos superiores de entre los previstos en
el articulo 76 TREBEP con relacion a la titulacidn exigida para la categoria profesional a
que se refiere el procedimiento de seleccion.
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Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién a sus sesiones de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limitardn a la co-
laboracién que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que ac-
tuardn con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario
durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este parrafo
quedard sometido al mismo régimen de abstencién y recusacioén que los miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo se resolverd sobre el de-
vengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al nimero de sesiones de las
que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puiblicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano que haya nombrado a su composicién.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de carrera o un laboral fijo del subgrupo A1, designado
por este Ayuntamiento y su suplente.

— Secretario: Un funcionario de carrera o un laboral fijo del subgrupo A1, designado
por este Ayuntamiento y su suplente.

— Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera o per-
sonal laboral fijo del subgrupo A1, designado por este Ayuntamiento y su suplente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.
La pertenencia de los miembros del Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse estar en representacion o por cuenta de nadie.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la auto-
ridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de las bases de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de seleccidn.

Los aspirantes tendrdn el DNI o pasaporte vigente a disposicién del Tribunal por si este
solicite su identificacién durante el proceso selectivo.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medios necesarios para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, le corresponderd adoptar las medidas oportunas que permitan a las perso-
nas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas necesarias para que cada uno de
los ejercicios de la fase de Oposicidn se realice de forma conjunta y coordinada y para ga-
rantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas as-
pirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

8. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion:

a) Oposicién
b) Concurso.
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8.1.  Fase de oposicién.
La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio y constard de los siguientes ejercicios:

— Primer ejercicio: Prueba tedrica (10 puntos).
Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 100 preguntas que versa-
rdn sobre el contenido del Programa que figura como Anexo I a estas Bases.
Estos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo una de ellas la correcta.
El cuestionario serd calificado de 0 a 10 puntos a razén de 0,10 puntos por cada
respuesta correcta, la respuesta errénea penalizara con (0,05 puntos) y en blanco
no contabilizard, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar al se-
gundo ejercicio.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 1 hora y 40 minutos.

— Segundo ejercicio: Prueba practica (20 puntos).
Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos basados en el te-
mario especifico, con un tiempo mdximo de 20 minutos para cada uno de ellos.
A su vez, se valorara la realizacién de una breve historia clinica del caso donde
queden reflejados los datos esenciales de la atencién realizada.
El Tribunal tendrd la posibilidad de preguntar aspectos que crea necesarios, asi
como conceptos sobre la atencidon de emergencias que estén relacionados con la
situacion presentada.
El ejercicio podra ser realizado con el equipamiento que al efecto disponga el tri-
bunal. La calificacién de cada uno de los ejercicios practicos serd de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los dos ejer-
cicios préicticos para pasar al tercer ejercicio.

— Tercer ejercicio: Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se
designen al efecto (Apto/No Apto).
Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra cla-
se, se consideren necesarias para comprobar que el opositor no estd incurso en el
cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo III. Reconocimiento médi-
co practicado por los facultativos que se designen al efecto.
El reconocimiento médico se calificard como “Apto” o “No Apto” por el Tribunal
a la vista del informe emitido por los facultativos, siendo necesario el resultado de
“Apto” para pasar a la siguiente fase.

Calificacion de la fase de oposicién.—La calificacion final de la fase de oposicién ven-
drd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en el primer y segundo ejerci-
cio de esta fase.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de con-
formidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizan-
do en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados.

El Tribunal hard publicas las relaciones de aprobados de la fase de oposicién, en las
que se indicard el nimero de orden obtenido en la fase de oposicién, de acuerdo con la pun-
tuacion total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacién final de la fase oposicidn, para:

1. Hacer alegaciones.
2. Acreditar los méritos a valorar en la fase de concurso.

8.2. Fase de concurso.

La fase de Concurso no tendrd caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.
b) Formacién.

Los méritos se acreditardn en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que corresponde al Anexo II de las presentes bases
en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la cali-
ficacion final de la fase de oposicién.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos acreditados se tomard como fe-
cha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitud de participacion en el proce-
so selectivo.

En ningin caso se valorardn los méritos que no hayan sido acreditados en la instancia
ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacién de la fase concurso, para hacer alegaciones.

Calificacién de la fase de concurso (20 puntos).

La fase de concurso consistird en la puntuacién de los méritos acreditados por los as-
pirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo al siguiente
baremo:

8.2.1. Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un méaximo de 10 puntos):

— A razén de 0,20 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Las Rozas de Madrid en la categoria de Médico del SAMER.

— Avrazén de 0,15 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en la catego-
ria de Médico en Servicios de Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias en
otras Administraciones Publicas.

— Arrazén de 0,10 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en la catego-
ria de Médico en Anestesiologia y Reanimacién, Médico Especialista en Medici-
na Intensiva o Médico Especialista en Medicina Interna en las Instituciones Sani-
tarias Pablicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud de la Unién Europea.

— Arrazén de 0,05 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en la catego-
ria de Médico en servicios de urgencias y emergencias Extrahospitalarias en el
Sector Privado.

— Arazoén de 0,05 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en la categoria de
Meédico Especialista en Anestesiologia y Reanimacién, Médico Especialista en Me-
dicina Intensiva o Médico Especialista en Medicina Interna en el sector privado.

8.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: (hasta un maximo de 6 puntos), im-
partidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demds Administraciones Publicas,
Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Pu-
blicas o Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y Co-
legios Oficiales, asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministe-
rio de Educacién y Ciencia. Excepcionalmente se podrdn valorar los diplomas o
certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a las ante-
riores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracidn, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo solicitado. Se atenderd al siguiente baremo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

c) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

d) De mds de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

e) Maisteres Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su nimero de ho-
ras: 2 puntos por cada uno.

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacién deberd acreditarse el nd-
mero de horas realizadas. En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales del Sis-
tema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS) se equiparardn a 25 ho-
ras. El resto de los créditos se computara por 10 horas con el fin de determinar su duracion,
salvo en el caso de que en el propio diploma se admita una duracién menor que la que re-
sultaria de hacer dicho cémputo.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas o los inferiores
a 20 horas, no se puntuaran.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, para el acceso a los dis-
tintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién coincida,
s6lo se valorard uno de ellos. Solo se valorardn los cursos que se aporten mediante fotoco-
pia debidamente compulsada.
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8.2.3. Por el titulo de Médico Especialista en alguna/s de las especialidades Medici-
na Interna, Medicina Intensiva-Cuidados Intensivos, Medicina Familiar y Comunitaria y
Anestesiologia, previstas en el Real Decreto 8§3/2008, de 8 de febrero, por el que se deter-
minan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada: 2 puntos.

8.2.4. Docencia (mdximo 1,5 puntos).

a) Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial, en centros univer-
sitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion de algtn titulo oficial
de Grado de cardcter sanitario, por cada curso académico: 0,5 puntos.

b) Por servicios prestados como profesor en centros universitarios impartiendo ense-
flanzas de postgrado relacionadas con la urgencia y emergencia extrahospitalaria,
por cada curso académico: 0,3 puntos.

c) Por servicios prestados como colaborador de pricticas en la formacion de profe-
sionales universitarios en Instituciones sanitarias concertadas con la Universidad
mediante certificacién expedida por la Direccién del Hospital: 0,03 puntos.

d) Por servicios prestados como profesor en cursos de Formacién Continuada rela-
cionados con el apartado 8.2.2: 0,02 puntos por cada 10 horas de formacién im-
partida. Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un
ano, solo se baremara una vez.

8.2.5. Por publicaciones y comunicaciones cientificas publicadas y/o presentadas en
medios cientificos u oficiales reconocidos que versen sobre materias relacionadas con la ur-
gencia y emergencia sanitaria, hasta tercer autor (hasta un méximo de 0,5 puntos):

— Péster 0,05 puntos.

— Péster defendido /Comunicacién Oral 0,06 puntos.

— Ponencia 0,08 puntos.

— Publicacién relacionada con la emergencia o articulo en revista cientifica nacional
0,2 puntos.

— Articulo revista cientifica internacional de impacto 0,3 puntos.

9. Puntuacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo resultard de la suma de las puntuacio-
nes de las fases de oposicién y concurso.

9.1. Sistema de determinacién de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la puntuacién final de la fase
de oposicion. Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El tribunal de seleccién declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos as-
pirantes que superen la fase de oposicidn.

La calificacion definitiva vendrd determinada en los términos expuestos en el punto
anterior.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn a favor del aspiran-
te que haya sacado mejor puntuacién en el primer ejercicio y después en el segundo ejerci-
cio. De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante que haya conseguido ma-
yor puntuacién en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso. En tltimo
término el empate se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

10. Relacioén de aprobados y propuesta del tribunal

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el tablén de anun-
cios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid la relacién de aproba-
dos por el orden de puntuacién obtenida, con indicacién del nimero de documento de iden-
tidad, la puntuacién obtenida en cada prueba de la fase de oposicion en la fase de concurso
y la obtenida en la fase de concurso y la puntuacién definitiva del proceso selectivo.

Un ejemplar de la relacion se elevard al 6rgano competente junto con la propuesta de
contratacién laboral que formule el Tribunal calificador con respecto a los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacién y coincidan con el nimero de plazas convocadas.
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11. Entrega de documentacion

Los aspirantes propuestos aportardn en el Registro General del Ayuntamiento, en el pla-
zo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccio-
nados en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse acompaifiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo académico referido en la Base 4 apartado e) o
justificante de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
panarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, deberdn justificar el do-
cumento en que concluyeron los estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados docu-
mentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacién completa o no se
acredite los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las ac-
tuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera
podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases Especificas de esta convocatoria.

12. Formalizacién de los contratos de trabajo

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn declarados como personal labo-
ral fijo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, publicdndose en el tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

La formalizacién de los contratos de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se llevard a efecto en la fecha sefialada por la resolucion que declara su condicién
de personal laboral fijo.

13. Comunicaciones e incidencias

La informacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo, se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0 me-
diante su exposicién al piblico en el tablén de edictos y en la pagina web municipal
(www.lasrozas.es), en el apartado de Convocatorias de Empleo Piblico\ofertas de empleo
en plazo\proceso LI-01/2020.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en el tablon de edictos y en la pagina web municipal, serd vinculante a efectos de la convo-
catoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidn, asi como la que deter-
mine el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de apli-
cacion segun las bases.

Los aspirantes podran dirigir a la Concejalia de RR HH las comunicaciones sobre in-
cidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticio-
nes o sugerencias sobre el proceso selectivo.

14. Bolsa de empleo

14.1. Lista de espera para personal laboral temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formardn listas de espera, a efectos de su po-
sible contratacién como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumplien-
do los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, hubieran alcanzado un nivel
minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo
establecido en la respectiva convocatoria singular, ordenados segtin la puntuacién obteni-
da en el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn
presentar escrito de renuncia ante la Administracidon convocante.

14.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién que declara la condicién de
personal laboral fijo de los aspirantes que hayan superado el proceso, la Concejalia de Re-
cursos Humanos publicard la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente
lista de espera, ordenados por puntuacidn, de acuerdo con lo previsto en las respectivas con-
vocatorias. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios

BOCM-20210224-57



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 156 MIERCOLES 24 DE FEBRERO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 46

aprobados. Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacidn del listado, atendien-
do al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere el apartado 9.1 de las pre-
sentes bases.

14.3. Enningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tri-
bunal de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

14.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor
hasta la aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y
dejard sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

14.5. Lalista de espera resultante de cada proceso se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (www.lasrozas.es).

14.6. El nombramiento como personal laboral temporal ird precedido del correspon-
diente reconocimiento médico practicado por el Servicio de Prevencion.

ANEXO I
PROGRAMA

Grupo I: Temas comunes

1. La Constitucién espaiiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo. El Poder Judicial.

3. EIl Gobierno y la Administracion en la Constitucién. La Ley 50/97 de 27 de no-
viembre del Gobierno. Organos centrales y 6rganos territoriales.

Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario y derivado: re-
glamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comuni-
tario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

5. La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno.

6. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico: cédigo de conducta de los empleados
publicos. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Publica. Orga-
nos de representacion.

7. El personal al servicio de la Administracién Local: adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Provision de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios
de carrera e interinos, personal eventual y personal laboral.

8. Incompatibilidades y régimen disciplinario de los empleados ptiblicos.

9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organiza-
ciéon municipal: El Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Produccién y contenido. Mo-
tivacién. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obliga-
cion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (II): El procedimiento administrativo comun: Concepto. Abs-
tencion y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Regis-
tro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

12.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (II1): El procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Orde-
nacion. Instruccién. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la
revisién de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

13.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y
registros. Registros. Colaboracidon y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de
la tramitacion.
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14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico: Expediente de
contratacion. Pliego de cldusulas administrativas y prescripciones técnicas. Seleccién del
contratista y adjudicacién de los contratos. Procedimiento de adjudicacién. Publicidad. Li-
citacién y seleccidn del adjudicatario. Formalizacién del contrato. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico.

15. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico
e Ingresos de Derecho Privado. Especial referencia a las Tasas, Contribuciones especiales
y Precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificaciéon

16. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
Presupuesto. Su liquidacion.

17. La Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. La recaudacion de los
ingresos de derecho publico. Formas de iniciacion de la gestidn tributaria. La presentacion
voluntaria. La liquidacion tributaria. La notificacién tributaria. El procedimiento de recau-
dacién en periodo voluntario. Plazos de ingreso. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio. La prescripcion.

18. Lacalidad en los Servicios Puiblicos: Conceptos, principios basicos y modelos de
gestion de la calidad. La gestion del cambio, la participacion y el trabajo en equipo. La me-
jora continua. Los indicadores de gestién y la evaluacién de los servicios. La innovacién
tecnoldgica en los servicios.

19. Normativa bdsica en materia de Sanidad: La Ley General de Sanidad y la Ley
General de Salud Publica. La Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias. Especial referencia
a la Comunidad de Madrid.

20. La actividad de Transporte Sanitario: normativa bdsica y de desarrollo.

Grupo II: Temas especificos

1. Ley de Protecciéon Civil. Norma Bésica de Proteccién Civil. Planes de Emergen-
cia: concepto. Tipos. Fases. Mision del Grupo sanitario. El Real Decreto 1123/2000, de 16
de junio, sobre las Unidades de Apoyo ante desastres.

2. Sistemas Integrales de Emergencias: concepto, composicién y funcionamiento.

3. Servicios de Emergencia Prehospitalarios: concepto, composicién y funciona-
miento.

4. Centrales de comunicaciones de emergencias. Aspectos organizativos. Filosofia
de funcionamiento. Objetivos. Modelos.

5. Centrales de comunicaciones de emergencias. Aspectos técnicos. Distribucién de
las llamadas. Sistemas de radiocomunicaciones. Sistemas informaticos.

6. El transporte sanitario. Concepto. Tipos y caracteristicas. Legislacién vigente en
la Comunidad Auténoma de Madrid y en el Estado Espaiiol.

7. Transporte sanitario terrestre. Tipos de ambulancias y vehiculos sanitarios. Carac-
teristicas técnicas. Cabina de conduccion y cabina asistencial.

8. Transporte sanitario terrestre. Tecnologia aplicable al soporte vital avanzado.
Fundamentos tecnolégicos.

9. Aspectos ético-legales de la medicina de emergencias.

10. Aspectos administrativos. Registros. El informe asistencial.

11. Seguridad en la actuacién sanitaria. Concepto y tipos. Medidas de autoprotec-
cion. Seguridad pasiva y seguridad activa: concepto y caracteristicas.

12.  Coordinacién con otros cuerpos intervinientes en la respuesta a las emergencias
sanitarias y catdstrofes. Convenio de Emergencias de la Comunidad de Madrid.

13.  Accidente con Miiltiples Victimas: concepto y manejo.

14. Catdstrofes: concepto. Tipos. Fases. Triaje.

15.  Vehiculos y recursos materiales utilizados en catastrofes. Logistica.

16. Dispositivos sanitarios en situaciones de alto riesgo. Andlisis del riesgo sanitario
en concentraciones de masas.

17.  Siniestros N.R.B.Q. Conceptos y caracteristicas. Procedimiento de actuacidn.
Proteccién del personal.

18. Medicina basada en la evidencia: concepto, grados y aplicacién en emergencias.
Busquedas bibliogrdficas en emergencias.

19. Valoracién y manejo de la via aérea. Indicaciones de aislamiento. Técnicas de
control y aislamiento. Dispositivos alternativos. Métodos de monitorizacién.

20. Soporte Vital Basico e Instrumental en el adulto. Recomendaciones de la ERC
(European Resuscitation Council)
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21. Soporte Vital Avanzado en el adulto. Recomendaciones de la ERC (European
Resuscitation Council).

22. Soporte Vital Bdsico e Instrumental Pedidtrico. Recomendaciones de la ERC
(European Resuscitation Council)

23.  Soporte Vital Avanzado Pedidtrico. Recomendaciones de la ERC (European Re-
suscitation Council).

24. Soporte Vital Basico y Avanzado Neonatal. Recomendaciones de la Sociedad
Americana del Corazén. Recomendaciones de la ERC (European Resuscitation Council)

25. Ventilacidon mecdnica en emergencias. Monitorizacion respiratoria de emergencias.

26. Insuficiencia Respiratoria Aguda. Diagnéstico diferencial en emergencias.

27. Manejo de emergencias de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica y de la
Crisis Asmatica Aguda.

28. Manejo de emergencias del Tromboembolismo Pulmonar.

29. Shock. Diagnéstico diferencial. Monitorizacién. Manejo de emergencias.

30. Insuficiencia cardiaca aguda. Etiologia y manejo de emergencias. Edema Agudo
de Pulmén.

31. Pericarditis aguda. Diagndstico y tratamiento. Taponamiento cardiaco y su ma-
nejo de emergencias.

. Sindrome Coronario Agudo. Diagndstico diferencial. Métodos diagndsticos.

33. Tratamiento del Sindrome Coronario Agudo. Reperfusion coronaria de emer-
gencia.

34. Arritmias cardiacas. Reconocimiento y tratamiento de emergencias.

35. Sincope. Diagnéstico diferencial y tratamiento.

36. Hipertensién Arterial. Manejo de la urgencia y emergencia hipertensivas.

37. Ictus. Concepto, diagndstico diferencial y manejo. Tratamiento de reperfusion.

38. Coma. Concepto, diagnéstico diferencial y manejo.

39. Sindrome confusional agudo. Concepto, diagnédstico diferencial y manejo.

40. Convulsiones. Concepto, diagndstico diferencial y manejo. Estatus epiléptico.

41. Urgencias endocrino-metabdlicas. Crisis tireotxicas. Alteraciones hidroelectro-
liticas.

42. Diabetes. Concepto y tipos. Estados hiper e hipoglucémicos. Diagndstico y manejo.

43. Intoxicaciones. Manejo general.

44. Intoxicaciones especificas I: humos, gases, quimicas y alimentarias.

45. Intoxicaciones especificas II: medicamentosas, alcohol y drogas de abuso.

46. Reacciones anafildcticas. Manejo de la urticaria, angioedema y shock anafildctico.

47. Dolor abdominal. Abdomen agudo. Diagnéstico diferencial y manejo.

48. Hemorragia digestiva aguda. Tipos, clinica y tratamiento.

49. Parto en emergencias. Distocias. Complicaciones.

50. Emergencias obstétricas.

51. Emergencias pediatricas.

52. Alteraciones de conducta. Diagndstico diferencial y manejo. Manejo del pacien-
te agresivo.

53. Brote Psicético. Manejo del intento autolitico.

54. Urgencias Oftalmoldgicas y ORL.

55. Valoracién y manejo del paciente traumatizado. Mecanismos lesionales.

56. Técnicas de movilizacién e inmovilizacién de pacientes traumatizados. Técnicas
de desincarceracion y extricacion.

57. Escalas de valoracion del paciente traumatizado.

58. Manejo de emergencias del traumatismo craneoencefilico.

59. Manejo de emergencias de los traumatismos faciales y oculares.

60. Manejo de emergencias del traumatismo toracico.

61. Manejo de emergencias del traumatismo abdominal.

62. Manejo de emergencias del traumatismo raquimedular. Shock medular.

63. Manejo de emergencias del traumatismo ortopédico.

64. Consideraciones especiales en el manejo del traumatismo pedidtrico, obstétrico
y geriéatrico.

65. Sindrome de aplastamiento. Sindrome compartimental. Lesiones por onda ex-
pansiva.

66. Heridas por arma blanca. Heridas por arma de fuego.

67. Patologias originadas por agentes fisicos. Congelaciones, hipotermia, hiperter-

mia y golpe de calor.

68.

Manejo de emergencias del paciente quemado. Electrocucion.
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69. Semiahogamiento. Tipos y manejo.

70. Sedacidn, analgesia y relajacion en emergencias. Anestesia locoregional.

71. Monitorizacién del paciente en emergencias: ventilatoria, respiratoria, hemodi-
ndmica y pardmetros sanguineos.

72. Técnicas de canalizacion venosa: periféricas y centrales. Técnica de puncién in-
tradsea. Indicaciones.

73. Técnicas de descompresion urgente del térax y del pericardio. Toracotomia de
emergencias.

74. Fisiopatologia del transporte sanitario. Consideraciones especiales: embarazada
y paciente pedidtrico.

75. Asistencia al paciente en huelga de hambre.

76. Manejo de situaciones especiales: agresion sexual, maltrato infantil y violencia
doméstica.

77. Manejo prehospitalario de la donacién de 6rganos y de miembros amputados.

78. Conceptos generales de urgencia y emergencia. La cadena asistencial.

79. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia y desastre: Niveles. Tipos de cri-
sis. Habilidades bdsicas para la primera relacién de ayuda. Comunicacién verbal y no verbal.

80. Habilidades de comunicacion con el paciente. Comunicacién durante salvamen-
tos y rescates. Comunicacién durante los primeros auxilios psicoldgicos. Situaciones espe-
ciales de comunicacion: pacientes agresivos, agitados y con estupor psicégeno.

ANEXO I
(MERITOS FASE DE CONCURSO)
ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FISICA

PARA EL INGRESO EN EL SERVICIO SAMER-PROTECCION CIVIL
1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstancial.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general
2.1. Indice de Masa Corporal correspondiente a Obesidad severa o Moérbida segiin la
siguiente clasificacion de la American Heart Association:
TABLA 1
CLASIFICACIONES DE LA OBESIDAD SEGUN AMERICAN HEART ASSOCIATION
GRADO IMc RIESGO

Clase 0 20-24.9 Muy bajo

Clase | Obesidad leve 25-29.9 Bajo

Clase Il Obesidad moderada 30-34.9 Moderado

Clase Ill Obesidad severa 35-39.9 Alto

Clase IV Obesidad mérbida 40 Muy alto

Las Rozas de Madrid, a 16 de diciembre de 2020.—La concejal de Recursos Huma-
nos, P. D. (Acuerdo JGL de 7 de febrero de 2020), Ana Isabel Pérez Baos.

(02/35.098/20)
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