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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

AD/ve

D. ENRIQUE GONZALEZ GUTIERREZ, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia veintiuno de octubre de dos mil veintidos, entre otros, adopto el acuerdo cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

3.3. Aprobacién de bases y de la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de 3 directores de instalaciones
deportivas, como personal laboral a tiempo completo, correspondiente a
los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y creacion de bolsa de empleo
(expediente ES/ 015 /2022).

Ac. 1148/2022. Vista la documentacion puesta a disposicion del expediente de
referencia con los informes obrantes en el mismo emitidos por los técnicos
responsables, consta: Anuncio en el BOCM num. 12 de fecha quince de enero de dos
mil veinte, del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019
adoptando el acuerdo de “Aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid”; Bases de la convocatoria para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de tres Directores de Instalaciones Deportivas, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid y creacion de bolsa de empleo (Expediente ES/015/2022); Providencia de la
Concejalia de Recursos Humanos, para tres plazas de Director/a de Instalaciones
Deportivas, con numero de identificacion 130.A.1, 130.A.2 y 130.A.15; Informe de
control financiero permanente favorable suscrito por el Interventor Adjunto, D. Carlos
Miguel Corrales Hernandez, de fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidds.

Informe-propuesta de Recursos Humanos suscrito por el Adjunto al Servicio de
Recursos Humanos, D? Rosa Esperanza Pérez Diaz, de fecha catorce de octubre de
dos mil veintidds, que textualmente dice:

“EXPEDIENTE (ES/015/2022)

Identificacion: 130.A.1 130.A.2 130.A.15

Plaza: DIRECTOR/A DE INSTALACION DEPORTIVA
Publicacién OEP BOCM n.° 12 de 15/01/2020

INFORME-PROPUESTA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Bases que regirdn las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid.

Normativa de aplicacion:

. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

. Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

. Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto lo ordenado por el Sr. CONCEJAL DE RRHH, D. Gustavo Rico Perez, mediante Providencia de fecha
13/10/2022

Vistos los Acuerdos adoptados en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid de fecha 10 de octubre de 2022 por el que se aprueban las bases que regira la convocatoria
para la cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE DIRECTOR/A DE INSTALACION
DEPORTIVA como personal laboral a tiempo completo, con el cédigo del catalogo de puestos de trabajo 130.A.1, 130.A.2
y 130.A.15 correspondiente a los procesos de estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid, y creacion de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/015/2022)

Considerando que, de conformidad con el articulo 37.1.c), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha dado
cumplimiento a la obligacién de negociacion de las bases que regiran las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y que las mencionadas bases regulan los
aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico Correspondientes. Todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Considerando que la mencionada norma establece en su articulo 2, la regulacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal, en la disposicion adicional primera, las medidas para el ambito local y en la disposicién
adicional sexta establece la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

“Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicién transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de
estabilizacién previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
seréan incluidas dentro del proceso de estabilizacién descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas
en las correspondientes ofertas de empleo plblico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién contemplados en el apartado 1, asi como el
nuevo proceso de estabilizacién, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico deberéa producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucioén de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administraciéon General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse
medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos
en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracién o la
normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso
de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracién asi se hubiera previsto, los
mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de
estabilizacion.
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5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempenadas por personal con vinculaciéon temporal.

6. Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades, para el
personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién
con la Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre el maximo de veinte
dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le
correspondiera percibir por la extincién de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de
cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no dard derecho a
compensacion econémica en ningin caso.

7. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas
estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Disposicion adicional primera. Medidas para el ambito local.

1. Los municipios, excepto los de gran poblacion previstos en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, podran encomendar la gestion material de la seleccién de su personal funcionario de
carrera o laboral fijo a las diputaciones provinciales, cabildos, consejos insulares, entes supramunicipales u érganos
equivalentes en las comunidades auténomas uniprovinciales.

Los municipios podran, también, encomendar en los mismos términos la seleccién del personal funcionario interino
y personal laboral temporal.

2. Finalizado el proceso selectivo, la autoridad competente de la entidad local nombrara o contratara, segun proceda,
a los candidatos que hayan superado el proceso selectivo.

3. Los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal en el ambito local se regiran por lo dispuesto en el articulo 2.
No seran de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

Disposicion adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracioén del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso,
los plazos establecidos en esta norma.”

El 6rgano competente para proponer este acuerdo es el concejal delegado de Presidencia, Urbanismo y
Portavocia del Gobierno de conformidad con las delegaciones establecidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18 de febrero de 2022.

La competencia para la aprobacion del presente acuerdo es la Junta de Gobierno Local de conformidad con el
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases de Régimen local.

En virtud de lo que antecede, quien suscribe informa favorablemente la solicitud de aprobacion de las bases
que regiran la convocatoria para la cobertura del turno libre, mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE
DIRECTOR-A DE INSTALACION DEPORTIVA, como personal laboral, a tiempo completo, correspondiente a los
procesos de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creacion de
bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/015/2022) con el cédigo del catdlogo de puestos de trabajo 130.A.1, 130.A.2 y
130.A.15 categoria A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019, publicada en el
BOCM n.° 12 de fecha 15 de enero de 2020.”

Consta propuesta suscrita por el Concejal-Delegado de Presidencia, Urbanismo
y Portavocia del Gobierno, D. Gustavo Adolfo Rico Pérez, de fecha veinte de octubre de
dos mil veintidos.

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente

y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
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PRIMERO.-.Convocar y Aprobar las siguientes Bases que regiran la
convocatoria para la cobertura del turno libre, mediante Concurso de meéritos,
de TRES PLAZAS DE DIRECTOR/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, como
personal laboral a tiempo completo, correspondiente a los procesos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de las Rozas
de Madrid, y creacién de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/015/2022) con el
coédigo del catalogo de puestos de trabajo 130.A.1, 130.A.2 y 130.A.15, categoria
A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2019,
publicada en el BOCM n° 12 de fecha 15 de enero de 2020.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE
DIRECTOR/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, COMO PERSONAL LABORAL
A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO (EXPEDIENTE ES/015/2022).

Primera. —Objeto de la convocatoria. - La presente convocatoria se
corresponde con el proceso de estabilizacién previsto en las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad enel empleo publico y se corresponde con tres plazas ocupadas
temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005 (disposicion transitoria cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las
siguientes:

Identificacion | Denominacion Grupo | Fecha de publicacion de
oferta de empleo publico
130.A.1 DIRECTOR/A DE A1 | BOCM N.° 12 DE 15/01/2022
INSTALACION
DEPORTIVA
130A.2 DIRECTOR/A DE A1 | BOCM N.° 12 DE 15/01/2022
INSTALACION
DEPORTIVA
130.A.15 DIRECTOR/A DE A1 | BOCM N.° 12 DE 15/01/2022
INSTALACION
DEPORTIVA

Segunda.- _Normativa aplicable.- Es aplicable al presente procedimiento
selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de
procesos selectivos de estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022 y, en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar. -LICENCIADO/A
EN EDUCACION FISICA.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

La documentacién a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo
de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de
mayo de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccion,
segun modelo contenido en el Anexo |, y la autoevaluacion de méritos, segun el modelo
contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados.

Cuarta. - Méritos a valorar. —1. De acuerdo con la base 6.2.2 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, se establecen
los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS:

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madnd, como
funcionano intenno o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la
convocatona.

0.50 puntos por mes (hasta un

maximo de 60 puntos).

Al tratarse de procesos de estabiizacion y
consofidacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal conforme a lo
previsto en la Disposicion Transitonia Cuarta del
Real Decreto Legislatvo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (plaza ocupada temporalimente con
antenondad al 1 de enero de 2005

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madnd, como
funcionano interino o personal laboral
temporal, en puestos de trabajo del
mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el
contenido técnico y especializacion de la
| plaza convocada.

Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, como
funcionaric interino o personal laboral
temporal, en cualquier puesto y que
guarden similitud directa con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada.

0'25 puntos por cada mes de servicio
completo hasta un maximo de 40
puntos

| 0'25 puntos por cada mes de servicio |

completo hasta un maximo de 10
puntos

Servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, como
funcionaric interino 0 como personal
laboral temporal, en un puesto de
trabajo del mismo grupo, categoria y
especialidad y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada.

0.15 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 60
puntos.

APROBADO

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
los cuatro apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid que
participen en el presente procedimiento no deberan presentar acreditacién de los
servicios prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos
municipales.
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FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
FORMACION GENERAL: 20 PUNTOS
Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficiaimente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la
puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias
ediciones de un curso cuya denominacion coincida, se valorara uno de ellos.
Se atendera al siguiente baremo:  a) Hasta 20 horas impartidas o recibidas:
Por imparticion o superacion de | 2 puntos por cada curso.
cursos directamente relacionados | ) De 21 horas hasta 40 horas impartidas
con el puesto de trabajo (incluso | o recibidas: 3 puntos por cada curso.
con la gestion administrativa | ., De 41 horas hasta 100 horas impartidas
derivada del mismo o recibidas: 4 puntos por cada curso.
d) Mas de 100 horas impartidas o
recibidas: 5 puntos por cada curso.

' FORMACION ESPECIFICA: HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.
MASTER EN DIRECCION DE ENTIDADES DEPORTIVAS :15 PUNTOS
TITULO DE ENTRENADOR NACIONAL: 15 PUNTOS
CURSO TECNICO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON AL
MENOS 50 HORAS: S PUNTOS

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo parrafo, el desempate se producira a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42
sobre experiencia profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma
indicada en la base 6.3.3 citada.

Quinta. Composicién del Tribunal. — De acuerdo con la base 52 de las Bases

Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por la Junta de
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Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha 26 de mayo de 2022, la composicién del
Tribunal es la siguiente:

Presidente: Nicolas Santafé Casanueva; Suplente: Adolfo Alonso Gémez.
Secretario: D. Carlos Corrales Hernandez; Suplente: D. Jose Antonio
Dominguez Pérez

Vocales: Titulares:

- D@ Mercedes Bueno Vico, Suplente: D Alberto Matamoros Mufioz:
- D. Miguel Angel Garcia Lopez Suplente: Jose Luis Royo Nogueras.
- D2 Lisa Martin -Aragon Baudel. Suplente D? Rosa Esperanza Pérez Diaz

Sexta. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes
bases se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicidén ante este mismo
organo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o,
directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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Enrique Gonzalez Gutiérrez (1 de 1)

Concejal-Secretario de la JGL
Fecha firma:25/10/2022 14:25:28
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Para constancia de la resolucion recaida en el expediente de su razén y demas
efectos, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJEL, y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacion del acta, expido la presente, por delegacion
del Sr. Alcalde Presidente, en Las Rozas de Madrid, en el dia de la fecha de la firma.

EL CONCEJAL-SECRETARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
(Decreto 543/20, de 6 de febrero)

Fdo.: Enrique Gonzalez Gutiérrez
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