
 

 
Servicio de Recursos Humanos 

 
  

Convocatoria para la cobertura por turno libre, mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE 
TÉCNICO AYUDANTE DEL SERVICIO DE ORDENACIÓN, como personal laboral a tiempo completo, 
correspondiente a los procesos de estabilización y consolidación de empleo temporal del 
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creación de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/040/2022) 
con los códigos del catálogo de puestos de trabajo 160.C.1, 160.C.2 y 160.C.3, categoría C1, 
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2022, publicada en el BOCM n.º 
106 de fecha 5 de mayo de 2022. 
 
 

 

 

                                                                ANUNCIO 
 

El Tribunal Calificador designado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria  de 
fecha 18 de noviembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases y la convocatoria para la 
cobertura por turno libre, mediante Concurso de méritos, de TRES PLAZAS DE TÉCNICO 
AYUDANTE DEL SERVICIO DE ORDENACIÓN, como personal laboral a tiempo completo, 
correspondiente a los procesos de estabilización y consolidación de empleo temporal del 
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, y creación de bolsa de empleo, EXPEDIENTE (ES/040/2022) 
con los códigos del catálogo de puestos de trabajo 160.C.1, 160.C.2 y 160.C.3, categoría C1, 
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid de 2022, publicada en el BOCM 
n.º 106 de fecha 5 de mayo de 2022, en sesión celebrada, en sesión celebrada el día 10 de enero de 
2024 ha acordado lo siguiente: 
 

1.- Aprobación Notas Definitivas.  

La Sr Presidenta pone en conocimiento de los miembros del Tribunal que durante el periodo 
de alegaciones no se han presentado recurso contra las valoraciones provisionales, por lo que se 
elevan a definitivas las valoraciones.  

EXPERIENCIA F-GENERAL TOTAL

JOSE ANTONIO CASTELLANOS BENAVIDES 1,00 40,00 41,00
MAURICIO DELGADO ALVARO 1,00 40,00 41,00
SILVIA GARROTE DIEGO 0,00 40,00 40,00
ADRIAN HERRANZ BRAVO 60,00 40,00 100,00
ALICIA HERRERO BARRERA 0,00 40,00 40,00
REYNALDO LOMOGLEA PEREZ 6,15 40,00 46,15
JORGE MOLINA BENITO 60,00 40,00 100,00
BEATRIZ PANIAGUA IZQUIERDO 0,00 0,00 0,00
JOSE MANUEL SANCHEZ MORA 60,00 40,00 100,00
RICARDO TORRIJOS ROMERO 0,00 26,00 26,00
CRISTINA URDA PRIETO 2,50 40,00 42,50
RAQUEL VARELA SALAMANCA 0,00 4,00 4,00  



Resulta por tanto los candidatos que mayor puntuación han obtenido: 

ADRIAN HERRANZ BRAVO. 

JORGE MOLINA BENITO. 

JOSE MANUEL SANCHEZ MORA. 

 

2.- Acuerdo para Elevar la Propuesta de Resolución del Proceso Selectivo y de Creación de 
Bolsa de Empleo.  

El Tribunal acuerda la creación y ordenación de la Bolsa de empleo, quedando así configurada:  

 

EXPERIENCIA F-GENERAL TOTAL

REYNALDO LOMOGLEA PEREZ 6,15 40,00 46,15
CRISTINA URDA PRIETO 2,50 40,00 42,50
JOSE ANTONIO CASTELLANOS BENAVIDES 1,00 40,00 41,00
MAURICIO DELGADO ALVARO 1,00 40,00 41,00
SILVIA GARROTE DIEGO 0,00 40,00 40,00
ALICIA HERRERO BARRERA 0,00 40,00 40,00
RICARDO TORRIJOS ROMERO 0,00 26,00 26,00
RAQUEL VARELA SALAMANCA 0,00 4,00 4,00
BEATRIZ PANIAGUA IZQUIERDO 0,00 0,00 0,00  

 
En Las Rozas de Madrid, a la fecha de la firma digital 

 
 

La Secretaria del Tribunal. 
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