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ANUNCIO:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 23 de diciembre de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO.-. Aprobar las siguientes bases y convocar el proceso selectivo para la
cobertura de una (1) plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca para el Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, con caracter de laboral fijo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C1, por turno libre y por el procedimiento de Concurso-oposicion, (LI-01/2022), y que
figuran en el ANEXO I.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO (LI- 01/2022) PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIJO, UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO C.1
MEDIANTE CONCURSO -OPOSICION. TURNO LIBRE

1) OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con caracter laboral fijo y por el
procedimiento de Concurso -oposicion, de una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2019 (Turno Libre), publicada en el BOCM n° 12 de 15 de enero de 2020.

2) CARACTERISTICA DE LA PLAZA

La plaza convocada corresponde a la categoria equivalente al grupo C subgrupo C1 de
los establecidos en el RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, categoria Técnico Auxiliar de Biblioteca, de
la plantilla del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El titular de esta plaza desempenfara los cometidos propios de su titulacion en la Red de
Bibliotecas Municipales de Las Rozas, asi como todas las funciones contempladas para
esta categoria:

— Apoyo al personal bibliotecario en las funciones de caracter técnico.

— Colocacion y ordenacién de fondos.

— Realizacion de recuentos y expurgos.

— Tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliogréaficos.

— Tareas de apoyo en el mantenimiento de catalogos.

— Registro de fondos bibliogréaficos y preparacion de los mismos para su puesta a
disposicion del publico.

— Introduccién de datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de datos
bibliograficas.

— Atencion al usuario.



— Informacion general sobre la biblioteca y sus servicios.

— Informacion bibliogréfica basica.

— Servicio de préstamo y devolucion de documentos.

— Expedicién de carnés de usuario.

— Colaboracién en el desarrollo de actividades culturales y de promocion de la
lectura.

— Colaboracion en las actividades de formacion de usuarios.

— Confeccién de estadisticas bajo la supervision del personal técnico bibliotecario.

— Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion
bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente las funciones
anteriormente descritas.

— En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

3) NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; en el Real Decreto 781/1986 por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio
Regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral vigente y lo dispuesto en
la presente convocatoria. Sera también de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a los procesos selectivos deberan de reunirse los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero
con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen,
segun la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
vigente en el dia de la convocatoria, mediante AUTOLIQUIDACION.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan de ser reunidos por el
aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.
5) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo

normalizado del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que se encuentra disponible en
la sede electronica http://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico.

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes
haran constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podran presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento en Las Rozas o en
Las Matas.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

— Telematicamente, a través de la pagina web municipal (www.lasrozas.es). Para
ello es necesario que el interesado esté dado de alta en el portal del
Ayuntamiento.

Forma de pago:

El pago de las tasas en concepto de derechos de examen asciende a un importe de
22,00 euros, segun la ordenanza Fiscal n° 16, al tratarse de una plaza de categoria C1.

Dicho pago se hara efectivo mediante autoliquidacion a través de la pagina web
municipal (tasa derecho de examen) indicando el nimero de Documento Nacional de
Identidad y el nombre y apellidos, el aspirante afnadira: “Proceso selectivo LI- 01/2022
(Técnico Auxiliar de Biblioteca laboral fijo. TURNO LIBRE)”.

Plazo de presentacion:


http://www.lasrozas.es/gestiones-y-trámites/empleo-público

El plazo de presentacién de solicitudes ser& de veinte dias hbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y numero del Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el que se hubiese publicado el extracto comprensivo de los
requisitos esenciales de las Bases de la Convocatoria.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento
de sus datos personales.

Documentos a adjuntar: Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros
Estados deberan presentar fotocopia del Pasaporte o del Nimero de Identidad
Extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su expedicién, en cuyo caso se debera aportar ademas, fotocopia de certificacion
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% deberan presentar fotocopia del certificado acreditativo de tal condicién,
en vigor, expedido por el 6rgano competente.

d) Justificante de pago de los derechos de examen. (Autoliquidacion)

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que hayan
hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacion de las
mismas, en su caso, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

6) ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la
Corporacion dictard Resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de
publicacion de los miembros del Tribunal. Dicha Resolucion debera publicarse, en todo
caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal.
https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico.

Asimismo, en dicha Resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente de la Corporacion
dictarA Resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que debera publicarse en la web municipal
(https://lwww.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico) determinandose el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

7) TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobard por resolucion del érgano
competente de la Corporacion, junto con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Dicha Resolucién debera publicarse, en
todo caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal.
https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
funcionarios interinos y personal eventual.

Todos los componentes del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios o funcionarias de carrera o personal fijo de ésta u otra Administracion que
pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos /subgrupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 TREBEP con relacidn a la titulacién exigida para la categoria
profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

El tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién a sus sesiones
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de
limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara con
el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal
al que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencion
y recusacion gue los miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este
Tribunal se encuadra en la categoria tercera. Concluido el proceso selectivo se resolvera
sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razéon al numero de
sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal


https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico

que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse
recurso de alzada ante el érgano que haya nombrado a su composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

o Presidente: Un funcionario de carrera o un laboral fijo designado por este
Ayuntamiento y su suplente.

e Secretario: Un funcionario de carrera o un laboral fijo, designado por este
Ayuntamiento y su suplente.

e Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera
o personal laboral fijo designado por este Ayuntamiento y su suplente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad
de sus miembros. La pertenencia de los miembros del Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse estar en representacion o por cuenta de nadie.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de las bases de esta convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
seleccion.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por si este
solicitase su identificacion durante el proceso selectivo.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medios necesarios para el buen orden de la oposicién en
aguellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para
garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automéaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.
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La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en la
sesidn de constitucién del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el
volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el
tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las
especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacion concurrente

8) SISTEMA SELECTIVO (CONCURSO- OPOSICION)
8.1. Oposicion

La oposicién constara de 2 ejercicios eliminatorios, siendo necesario alcanzar un minimo
de diez puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
como nota de corte para la obtencion de la calificacibn minima de diez puntos, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas
puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

8.2. Primer ejercicio (20 puntos maximo): Consistird en la cumplimentacion de un
cuestionario de 80 preguntas, mas cinco adicionales de reserva, que seran valoradas
en caso de que se anule alguna de ellas, con cuatro respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, durante un plazo maximo de 80 minutos, y tendrdn que versar
directamente con el contenido de programa del anexo I.

El cuestionario sera calificado de 0 a 20 puntos a razén de 0,25 puntos por cada
respuesta correcta, la respuesta erronea o con respuesta multiple penalizaré con (-0,10
puntos) y en blanco no contabilizara.

El Tribunal podra valorar la necesidad de realizar preguntas de reserva.

Se considerara superado el ejercicio siempre cuando se haya obtenido un minimo de
10 puntos o conforme al nivel minimo determinado por el Tribunal, pudiendo pasar asi
la persona aspirante a realizar la siguiente prueba.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
como nota de corte para la obtencion de la calificacion minima de diez puntos, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.



Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion del primer ejercicio, para formular
alegaciones.

8.3. Segundo ejercicio: Prueba préactica: (20 puntos méximo): Consistira en la
resolucion por escrito de un supuesto practico, desglosado en preguntas, propuesto por
el Tribunal, relacionado con el temario especifico del programa de la oposicién y con el
ejercicio de las funciones propias del Cuerpo y Escala a la que se opta. El tiempo para
su realizacion serd como maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 de puntos.

El Tribunal valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en los supuestos a realizar, el rigor analitico, y la claridad y
orden de ideas, a fin de la elaboracion de una propuesta razonada para la resolucion de
cada una de las preguntas de los supuestos practicos.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de cada
uno de los ejercicios indicados.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en el primer y segundo ejercicio de esta fase.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados.

El Tribunal hard publicas las relaciones de aprobados de la fase de oposicion, en las
gue se indicara el niumero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la
puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion final de la fase oposicién, para:

1.- Hacer alegaciones.
2.- Acreditar los méritos a valorar en la fase de concurso, con la presentacion de los
originales.

8.2. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional
b) Formacion

Los méritos se acreditaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que corresponde al Anexo Il de las presentes
bases en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la calificacion final de la fase de oposicion.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos acreditados se tomara como fecha
limite el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido acreditados en la instancia
ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase concurso, para hacer
alegaciones.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

La fase de concurso consistira en la puntuacion de los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo al
siguiente baremo:

8.2.1. Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un maximo de 20 puntos):

— A razo6n de 0,20 puntos por cada mes efectivo de servicios prestados en la
categoria de Técnico Auxiliar de Biblioteca o similar en el grupo C y subgrupo
C1, en la Administracion Publica. A razén de 0,15 puntos por cada mes efectivo
de servicios prestados en la categoria de Técnico Auxiliar de Biblioteca o similar
en el grupo C y subgrupo C1 en el sector privado.

— 8.2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: (hasta un maximo de 10 puntos),
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion
profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales
y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.

Se atendera al siguiente baremo:
a) Hasta 20 horas superadas: 0,20 puntos por curso.

b) De 21 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.
c) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.
d) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.
e) De més de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacion debera acreditarse el
namero de horas realizadas. En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales
del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) se
equipararan a 25 horas. El resto de los créditos se computara por 10 horas con el fin de



determinar su duracién, salvo en el caso de que en el propio diploma se admita una
duracion menor que la que resultaria de hacer dicho cémputo.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas, no se puntuaran.
Solo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente
compulsada

No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios
seguido para la obtencion de un titulo académico.

9. PUNTUACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo resultara de la suma de las puntuaciones
de los ejercicios de la oposicion y concurso.

9.1 SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la puntuacion final de la fase
de oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

El tribunal de seleccién declarara superadas las pruebas selectivas a todos aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicion.

La calificaciéon definitiva vendra determinada en los términos expuestos en el punto
anterior.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor del aspirante
gue haya sacado mejor puntuacion en el primer ejercicio y después en el segundo
ejercicio. En ultimo término el empate se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalonamiento por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Puablica.

10. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard la relacion de personas
aprobadas, por el orden de puntuacidon alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, asi como con las notas parciales de todos y cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo, en la web municipal
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico) del Ayuntamiento de las
Rozas de Madrid. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacion
expresada al 6rgano municipal competente.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes
seleccionadas o cuando de la documentaciéon aportada por aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el Tribunal Calificador
podra aprobar la relacibn complementaria de personas aspirantes que sigan a las
propuestas para su posible contratacién como personal laboral fijo.

11. ENTREGA DE DOCUMENTACION
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Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de seleccionados en el Tablén de Anuncios y péagina web del Ayuntamiento, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberad presentarse acompafnada del
original para su compulsa) del titulo académico referido en la Base 4 apartado
e) o justificante de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias,
deberan justificar el documento en que concluyeron los estudios.

b) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacion completa
0 no se acredite los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas
todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que se hubiera podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las Bases Especificas de esta convocatoria.

12. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran declarados como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, publicandose en el
tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La formalizacion de los contratos de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se llevara a efecto en la fecha sefialada por la resolucion que declara su
condicion de personal laboral fijo.

13. BOLSA DE EMPLEO
13.1 Lista de espera para personal laboral temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera, a efectos de su
posible contratacion como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular,
ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen
formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.



13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion que declara la condicion de
personal laboral fijo de los aspirantes que hayan superado el proceso, la Concejalia de
Recursos Humanos publicara la relacibn de aspirantes que deban integrar la
correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto
en las respectivas convocatorias. Los posibles empates en la puntuacion de los
aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de
la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la
gue se refiere el apartado 9.1 de las presentes bases.

13.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria
posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

13.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (www.lasrozas.es).

ANEXO |
PROGRAMA
GRUPO I: TEMARIO GENERAL

1) La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La organizacion territorial del Estado
en la Constitucion: Las Entidades locales. El principio de autonomia local.

2) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacién municipal: El Alcalde. El Pleno: integracion y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Especial referencia al régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

3) El Estatuto Bésico del Empleado Publico: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Clases de personal. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos.

4) Incompatibilidades y régimen disciplinario de los empleados publicos. Régimen
de abstencién y recusacion.

5) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos de
los interesados en el procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacién del procedimiento.

6) La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
Locales. Principios de autonomia y suficiencia. Los recursos de las haciendas
Locales, segun el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

7) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los
empleados publicos.

8) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios
generales. Funcionamiento electrénico del sector publico.
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GRUPO II: TEMARIO ESPECIFICO

1) Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

2) La biblioteca publica: Concepto, funciones y servicios.

3) Instalaciones y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la
biblioteca.

4) La coleccién de la biblioteca. Tipologia de fondos. Tipos de documentos.

5) Principios basicos de conservacion, preservacion y reproduccién de fondos de
la biblioteca. Digitalizacion.

6) Seleccion y adquisicion. Mantenimiento de las colecciones. El expurgo. Las
desideratas.

7) Organizacion, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de la
biblioteca.

8) Proceso técnico de los fondos de la biblioteca: registro, sellado, etc.

9) Proceso técnico: ordenacién de los fondos y gestion de los depositos.
Recuentos.

10) Normas de catalogacion y conceptos basicos sobre el formato MARC 21 de
registros bibliogréficos, de autoridad y de fondos. RDA: conceptos basicos.

11) La normalizacién de la identificacion bibliografica; el ISBN, el ISSN y otros
numeros internacionales. El NIPO.

12) La clasificacién bibliografica: clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

13) Depdsito legal y depoésito legal de publicaciones en linea.

14) Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria (SIGB).

15) OPAC y herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos.

16) El servicio de préstamo. El autopréstamo y la tecnologia RFID.

17) Plataformas de préstamo de libros electrénicos.

18) El servicio de referencia e informacion bibliografica.

19) El servicio de acceso publico a Internet. La alfabetizacion informacional.

20) Animacion a la lectura y formacién de usuarios.

21) Marketing y difusion de la informacion y los servicios bibliotecarios. Portales web
y redes sociales.

22) Evaluacion y calidad de los servicios bibliotecarios. Conceptos de Plan
Estratégico, Manual de Procedimiento y Cartas de servicios. La carta de
Servicios de la red de bibliotecas municipales del Ayuntamiento de Las Rozas.

23) La adaptacion de la biblioteca a la sociedad. Innovacion y emprendimiento en
las bibliotecas. Nuevos servicios bibliotecarios.

24) La organizacion bibliotecaria espafola.

25) La organizacion bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.

26) La ley de propiedad intelectual y su incidencia en la gestion de bibliotecas.

27) La cooperacion bibliotecaria. Organismos, programas y proyectos.

28) Conceptos basicos de la historia del libro.

29) Conceptos bésicos de la historia de las bibliotecas.



30) Tendencias actuales en la literatura de adultos e infantil juvenil. Premios literarios
nacionales e internacionales.

31) Fuentes de informacién sobre la actualidad del mundo del libro y la lectura en
Espana.

32)La Red de Bibliotecas Municipales de Las Rozas. Organizacion vy
funcionamiento.

En Las Rozas de Madrid, en la fecha que consta en la firma digital.
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