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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

89 LAS ROZAS DE MADRID
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 8 de abril de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobacién de las bases de convocatoria para la provisién por el sistema de Libre De-
signacion del puesto de personal funcionario, Adjunto a la Asesoria Juridica, reservado a
funcionarios y abierto a otras Administraciones Publicas, con cédigo 1.A.9, en la Conceja-
lia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno.

Primera.—Aprobar las presentes bases y convocar, por el sistema de Libre Designa-
cion, la provision de un puesto de trabajo de personal funcionario denominado Adjunto a la
Asesoria Juridica, reservado a personal funcionario y abierto a otras Administraciones
Publicas, con cédigo 1.A.9, en la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno, que figura vacante y dotado presupuestariamente, con las caracteristicas que
se detallan en el Anexo L.

Segunda. Normativa de aplicacion—IL.a convocatoria se regird por las presentes ba-
ses, asi como por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Reglamento Organico de Gobierno y Adminis-
tracion del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobado por el Pleno de la Corpora-
cién municipal en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 13 de marzo de 2020.

Tercera. Requisitos de los aspirantes—Podran tomar parte en la convocatoria los can-
didatos que dentro del plazo de presentacion de solicitudes retinan, los siguientes requisitos:

a) Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los fun-
cionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas que retinan
los requisitos establecidos en el Anexo I para el puesto convocado, cualquiera que
sea su situacidon administrativa, a excepcion de la suspension de funciones, siem-
pre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean considerados como
equivalentes a la Escala, Subescala y/o categoria del puesto convocado.

b) Los interesados deberdn reunir los requisitos indispensables para el desempefio
del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que para los mismos figuran en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Las Rozas de Madrid, que figuran en el Anexo I y que son objeto de
la presente convocatoria.

¢) No hallarse en situacién de separacién, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracién Ptiblica o empleo publico, ni hallarse en si-
tuacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos me-
diante resolucién judicial firme.

Cuarta. Convocatoria y publicaciones—La convocatoria y sus bases serdn aproba-
das por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta. Presentacion de solicitudes—Las solicitudes para tomar parte en este proce-
s0, ajustadas al modelo disponible en la pdgina web del Ayuntamiento ( www.lasrozas.es ),
dirigidas al alcalde-presidente de este Ayuntamiento, se presentardn, en el plazo de quin-
ce dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las mismas se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid). Tam-
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bién podrdn presentarse mediante las distintas formas que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No serdan admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefia-
lados en el apartado anterior.

El escrito de solicitud consignard que son ciertos los datos contenidos en el mismo y
que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria. Serd necesario adjuntar a la ins-
tancia Curriculum Vitae en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de tra-
bajo desempefiados en la Administracidon Publica, estudios y cursos realizados y otros mé-
ritos que se estime oportuno poner de manifiesto. Los funcionarios procedentes de otras
Administraciones Pablicas aportardn, ademds, certificado expedido por su Administracién
de origen que acredite su nombramiento legal como funcionario de carrera, puesto de tra-
bajo que desempeiia, subgrupo y nivel de complemento de destino del mismo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos recogidos en la
solicitud serdn incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con direccién en
plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), siendo su cumplimentacién obliga-
toria para la admisién a la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados
cuando fuere necesario. Sus datos no serdn cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podr4 tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicién de interesa-
do en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicidn, dirigién-
dose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando copia del DNI,
con lareferencia: Solicitud Derechos ARCO, o mediante el envio de un correo electronico con
firma digital reconocida a la siguiente direccidn: solicitudesARCO@]asrozas.es

Sexta. Nombramiento—Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo
de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho pla-
7o podrd prorrogarse hasta un mes mds.

Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria
y la competencia para proceder al mismo.

Los aspirantes podran ser llamados, en caso de considerarse oportuno, a la realizacién
de una entrevista sobre cuestiones derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera
otras que el érgano competente considere necesarias, pudiéndose requerir a los candidatos
que acrediten los méritos alegados mediante exhibicion de los documentos originales que
asi lo certifiquen, con el fin de determinar la idoneidad del candidato propuesto para el
nombramiento.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid procederd al
nombramiento, a propuesta del concejal-delegado de Presidencia, Urbanismo y Portavocia
del Gobierno, previo informe del Director General de la Asesoria Municipal, donde se haga
constar la adecuacién del candidato o candidata propuesto con el perfil descrito en el Anexo I,
y justificacidn por este/a de su condicién de funcionario de carrera cuerpo, escala, subesca-
la y/o categoria del puesto convocado.

La adjudicacién se hard publica en el tablén de anuncios y pdgina web del Ayun-
tamiento y se notificard a la persona designada.

Séptima. Toma de posesion—1La toma de posesion deberd efectuarse en los tres dias
hébiles siguientes al de la notificacion de la resolucién, produciéndose el cese el dia inme-
diato anterior.

Para el caso de funcionarios procedentes de otras Administraciones Pablicas, la toma
de posesion se efectuard de conformidad con lo regulado en el articulo 48 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, contandose los plazos a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion de la resolucion, y produciendo los efectos determinados en el articulo 88 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso contencioso-adminis-
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trativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos me-
ses, desde el dia siguiente al de esta notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNAC/I(’)N LD 04-2022
PUESTO DE ADJUNTO A LA ASESORIA JURIDICA

Descripcién del puesto de trabajo y requisitos para su desempefio:

Denominacién: Adjunto a la Asesorfa Juridica.

Unidad administrativa: Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Go-
bierno.

Régimen: funcionario.

Numero de cddigo de puesto: 1.A.9.

Escala: Administraciéon General/Especial.

Subescala: Técnica/Superior.

Grupo: A. Subgrupo: Al.

Forma de provisién: libre designacion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Nivel de Complemento Especifico: 26.437,74 euros.

Administracion de origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A, subgrupo Al.

Requisitos:

Estar en posesion del titulo de Licenciado/Grado en Derecho; Ciencias Politicas y de
la Administracion o equivalente.
Perfil del puesto:

— Experiencia en la tramitacién de expedientes de contratacién publica, de obras,
servicios y suministros, enajenacion de bienes patrimoniales y concesiones dema-
niales.

— Experiencia en la instruccién y propuestas de resolucién de todos aquellos expe-
dientes que le sean solicitados por sus superiores en la Asesoria Juridica Munici-
pal, y se correspondan con la categoria de su puesto de trabajo.

Las Rozas de Madrid, a 25 de abril de 2022.—El director general de la Asesoria Ju-
ridica Municipal, P. D. (acuerdo JGL de 18 de febrero de 2022), Felipe Jiménez Andrés.

(03/8.228/22)
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