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26 de noviembre de 2020 4
Registro de Certificados Ayuntamiento
N2 d'E'
Las Rozas de Madrid

Adhve

D. ENRIQUE GONZALEZ GUTIERREZ, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia veinte de noviembre de dos mil veinte, entre otros, adoptd el acuerdo cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

3.4. Aprobacion de las bases de convocatoria para provision, por el sistema de
concurso especifico, del puesto de personal funcionario, Arquitecto, con codigo
5.A.11, en la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno.

Ac.1124/2020. Visto el expediente de referencia, constan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Providencia de inicio de expediente, suscrito por la Concejal-Delegada de
Recursos Humanos, D? Ana Isabel Pérez Baos, de fecha trece de noviembre de dos mil
veinte.

2°.- Propuesta suscrita por el Director de Servicio de Recursos Humanos, D.
Alfonso Menéndez Prados, de fecha dieciséis de noviembre de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“"PROPUESTA A LA CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE ELEVE A LA JUNTA DE GOBIERNO LAS
BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO DEL PUESTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO, ARQUITECTO, CON CODIGO 5.A.11, EN LA CONCEJALIA DE PRESIDENCIA,
URBANISMO Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

De conformidad con lo previsto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Regimen Local y de las Bases Generales que habran de regir la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera mediante concurso, publicadas en el Boletin Oficial de fa Comunidad de Madrid num. 116, de 17
de mayo de 2013, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de
12 de abril de 2013, a partir de la elevacion a la misma del Preacuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacion de personal funcionario de 10 de abril de 2013, Preacuerdo alcanzado
en base al articulo 37, 1. ¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece como materia objeto de negociacion las normas que
fijen los criterios generales en maleria de provision.

Vista la Providencia efectuada por la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 13 de noviembre de 2020,
relativa a la provision del puesto vacante de Arquitecto, con codigo 5.A.11, adscrito a la Concejalia de Presidencia,
Urbanismo y Portavocia del Gobierno, por el sistema de concurso especifico, y en atencion a las necesidades puestas
de manifiesto en el Informe de necesidad de creacion de nuevos puestos de trabajo en el Servicio de Urbanismo suscrito
por el Adjunto Direccion de Urbanismo, D. Jose Antonio Abad Prieto, de fecha diez de junio de dos mil veinte, para dar
una adecuada respuesta al ciudadano en relacion al cumplimiento de los plazos maximos para la tramitacion de
expedientes establecidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento de las Administraciones Publicas, Ley 9/2001, del Suelo
de la Comunidad de Madrid y demas normativa de aplicacién, considerandose necesaria la cobertura del mencionado
para el desempenfio, principalmente, de funciones, tanto en el Departamenlto de Planeamiento como en el de Licencias,
realizando informes en la tramitacion de licencias de obra mayor de viviendas unifamiliares, informes para licencias de
segregacion, alineaciones oficiales o informes de incendios y accesibilidad en licencias de obra mayor, se procede a
efectuar esta propuesta.

El puesto de frabajo de personal funcionario Arquitecto, con codigo 5.A.11, ha sido creado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada el de veintiocho de agosto de dos mil veinte. El mencionado
puesto esta vacante y dotado presupuestariamente, siendo necesaria su provision.
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La descripcion del puesto de trabajo y los requisitos para su desempefio seran los establecidos en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El perfil del puesto sera el que se propone al efecto por Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno, como iddneo para el desempeiio efectivo del mismo.

En virtud del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de
fecha 7 de febrero de 2020, por el que se delega en la Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, la propuesta de las convocatorias de provisién de puestos de trabajo ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, se propone convocar un puesto de trabajo de personal funcionario, mediante
concurso especifico, segun las bases de convocatoria que se adjuntan y que se especifican en el Anexo | de las mismas.
Todo ello segtin lo previsto en el Catalogo de Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria vigente en el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articufo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oclubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publice, y los articulos 39 y siguientes
del Real Decrefo 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Por lo que se viene a formular la siguiente
PROPUESTA

Primero. Aprobar las presentes bases y convocar Concurso Especifico CE-05/2020, para la provision de un puesto
de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno, Codigo 5.A.11
que figura relacionado y descrito en el Anexo |.

La convocatoria se regira, por las Bases Generales que rigen la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid num. 116 de 17 de mayo de 2013, en lo no regulado en las presentes bases, asi como
por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segundo. Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agaosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, y en las Bases Generales que rigen la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin
Oficial de fa Comunidad de Madrid num. 116 de 17 de mayo de 2013, podran participar en este proceso los funcionarios
propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones
Publicas, que se encuenfren prestando servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categorfa del puesto convocado, cualquiera que sea su
situacion administrativa, a excepcion de la suspension de funciones, cuando reunan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desemperio del puesto de trabajo que soliciten,
de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en el catalogo de puestos de trabajo objeto
de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan haber cumplido el periodo de suspension en
la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar en los concursos siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los
supuestos siguientes: que hayan sido removidos o cesados del puesfo obtenido por el procedimiento de Concurso o
Libre Designacion, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempeniando.
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4. En el plazo de dos afios, a pariir de su toma de posesion, los funcionarios de nuevo ingreso no podran participar
en concursos para la provision de puestos de trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto grupo/subgrupo, sélo
podran participar en el concurso desde uno de ellos. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion, al dia de la terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la adaptacién def puesto solicitado.
A su solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto
solicitado (art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Tercero. Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo, disponible en la pagina web del Ayuntamiento
{(www.lasrozas.es), Anexo Il de esta convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de
Recursos Humanos, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convacatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las mismas se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid). También podran presentarse mediante
las distintas formas que establece el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes gue no se presenten en el plazo y forma sefialados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos recogidos en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento
de Las Rozas con direccion en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), y seran tratados por la Comisién
de Valoracion qgue juzga la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a la misma,
con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no seran cedidos a ferceras
empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicién de interesado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al
Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando copia del DNI, con la referencia;: SOLICITUD DERECHOS
ARCO, o mediante el envio de un correo electronico con firma digital reconocida a la siguiente direccion
solicitudesARCO@/asrozas.es.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Comision de Valoracion se aprobara en el plazo maximo de
cuatro meses la lista provisional de admitidos y excluidos, y publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comision de Valoracion elevara a definitivas las
listas de admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar.

1. De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de carrera mediante concurso especifico en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente
concurso constara de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en esta misma
convocatoria y la segunda consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, que se especifican en el Anexo I.

2. Lavaloracion maxima total del concurso especifico podra alcanzar un maximo total de 40 puntos.
3. En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos de formacion
y perfeccionamiento y la antigliedad, pudiendo alcanzarse en consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la

obtencion de una puntuacion minima de seis puntos para pasar a la segunda fase. Sirespecto de alguno de los puestos
convocados no hubiera ningtn candidato que obtuviera la puntfuacién minima, la Comision de Valoracién podré acordar
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el acceso
siguientes:

a)

b}

c)

a la siguiente fase de todos ellos. Los criterios utilizados y las correspondientes puntuaciones son los

La posesion de grado personal podra alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.1) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4 puntos

a.2) Porlaposesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
3 puntos

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto solicitado: 2,5 puntos

a.4) Por posesién de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 2 puntos

a.5) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como maximo al del puesto
solicitado: 1,5 puntos

La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario podra alcanzar un maximo de 11 puntos, y
contemplara los siguientes extremos:

b.1) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra alcanzar 7 puntos y se efectuara
de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en uno o dos niveles del
puesto solicitado durante:

—  Mas de cinco afios: 7 puntos

- Mas de dos arfios y menos de cinco afios: 6 puntos
-  Menos de dos arios: 5,5 puntos

b.1.2) Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado durante:

- Mas de cinco afios: 5 puntos

—  Mas de dos afios y menos de cinco afios: 4 puntos
—  Menos de dos afios: 3,5 puntos

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del puesto solicitado se
otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o
secforial a que corresponda el puesto convocado y la similitud entre el contenido técnico y las
funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos podra alcanzar
4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40 puntos por cada afio de servicio, en puestos de dichas
caracteristicas.

b.3) La puntuacion de los apartados b.1 y b.2. sera acumulable en el sentido de gue un afio de servicio
podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos, impartidos por el Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o
certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a las anteriores siempre que
sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo solicitado. Se atendera al siguiente
baremo:

= Por Imparticién de curso directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 punfos por curso.

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 punfos por curso.

c¢) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

d) De mas de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso.

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su ntimero de horas: 2,5 puntos
por cada uno.

=  Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.
b)  De 35 a 49 horas superadas. 0,60 puntos por curso.
¢) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.
d) De méas de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

Péagina 4 de 21



.

—

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su numero de horas: 2 puntos por
cada uno.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas o los inferiores a 20 horas, no se
puntuaran.

No se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor, otorgandose la puntuacion correspondiente
a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida,
so6lo se valorara uno de ellos. Solo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente
compulsada.

d) La antigliedad se valorara a razon de 0,716 puntos por cada arfio completo de servicios, con un maximo total
de 4 puntos. No se computaran los servicios prestados simuftaneamente con otros igualmente alegados.

4. En la segunda fase: La valoracién maxima de esla fase sera de 16 puntos.

a) Meéritos especificos: se comprobaran y valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto determinados en el Anexo | de la presente convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase podra
alcanzar un maximo de 10 puntos.

b)  Entrevista: La Comision de Valoracién convocara a los candidatos para la celebracion de una entrevista que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con
lo previsto en esta convocatoria. Podra alcanzar un maximo de 6 puntos.

5 La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara af efecto.

6. La propuesta de resolucion deberéa recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion sumados
los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacion, se acudira para dirimirlo a la obtenida en la segunda fase y, de persistir, a los
méritos enunciados en el siguiente orden:

19 Méritos especificos.

2°  Valoracion del trabajo desarrollado.

39 Posesion de un determinado grado personal.
4°  Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
5°  Antigiiedad.

7. El puesto de trabajo incluido en la convocatotia no podra declararse desierto cuando existan concursantes gue,
habiendolo solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida.

Quinto. Acreditacion de méritos.

Los meritos alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes
certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion Municipal (grado
personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigliedad). En los procesos de valoracion podréan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones Publicas, las circunstancias personales
relacionadas con la Adminisiracion de origen — Cuerpo o Escala de pertenencia, puestos desempeiados y cursos-
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad competente en materia de personal de la
Administracion a la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados y referidos al desempefio de puestos en
otras Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Unidad a la que se enconfrara
adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

Sexto. Comisién de Valoracion

La Comision de Valoracion viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo

y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

La Comisidon de Valoracion en la presente convocatoria estara compuesta por los siguientes miembros:
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Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanaos:
- D. Alfonso Menéndez Prados

Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrifo el puesto o puestos a cubrir. En caso de ser varias las
Areas afectadas, la representacion sera de comin acuerdo entre las mismas:

- D. José Angel Martin Gonzélez
- D. José Luis Royo Nogueras, que actuara como Secretario

Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:

- D. Carlos Miguel Corrales Hernandez
- D. lfiigo Alvarez Otero

Podran formar parte de la Comision de Valoracion un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de las mismas. Si no se efectuase
la citada propuesta en el plazo de cinco dias habiles, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la citada
Comision de Valoracion.

El numero de representantes de la Administracion sera superior al de miembros designados a propuesta de las
organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo/Subgrupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. Deberan ademéas poseer grado personal o desemperiar
puestos de igual nivel o superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendrén voz y voto. El Secretario/a de la Comision actuara con
voz y sin voto. De cada sesion celebrada el Secretario de la Comision levantara la correspondiente acta.

Podran desigharse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes con los mismos requisitos.

La Comisién de Valoracion, podra solicitar la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz
pero sin voto. Los mismos seran designados, en su caso, por la Autoridad convaocante previa solicitud de la citada
Comisién.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia Recursos Humanos la propuesta de resolucion del concurso,
acompaiiada de una memoria explicativa de su actuacion, relacion de los candidatos presentados con expresion de la
puntuacién obtenida, votos pariiculares formulados por cualquiera de los vocales, en su caso, asi como cualquier
incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, previo a la reunion de la Comisién de Valoracion, se publicara en la pagina
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid relacion provisional con las puntuaciones de los méritos valorados en la
primera fase.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones ante posibles errores que
pudieran haberse producido en la valoracion con el fin de que, si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucion.

El plazo de resolucién sera como maximo de seis meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancia. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, pagina
web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y Tablon de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de fres dias habiles, que se contaran, a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion en la web del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, o un mes, computado desde la publicacion de la resolucion del procedimiento, si comporta ef
reingreso al servicio activo.

Noveno. Destinos.

Pégina 6 de 21



Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno
de los dos, viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Departamento
en qgue hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la consideracién de voluntarios.
Décimo. Recursos.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de confarmidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier ofro recurso que estimen
procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas.
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3°.- Informe suscrito por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Dia.
Alicia Romero Nieto, de fecha dieciséis de noviembre de dos mil veinte, y que
textualmente dice:
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*ASUNTO: CONVOCATORIA PARA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSOQ ESPECIFICO DE UN PUESTO
DE PERSONAL FUNCIONARIO, DE ARQUITECTO, CON CODIGO 5.A.11, DE LA CONCEJALIA DE PRESIDENCIA,
URBANISMO Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO.

Legislacion aplicable:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley de Bases.)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (Estatuto Basico).

- Real Decreto 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Reégimen Local. (Texto Refundido).

- Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

- Los articulos 127.1 h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Las Bases Generales que habran de regir la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
mediante concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nam. 116, de 17 de mayo de 2013,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013,
a partir de la elevacion a la misma del preacuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa
General de Negociacion de personal funcionario de 10 de abril de 2013.

- Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.

Vista la Providencia de la Concejal delegada de Recursos Humanos de fecha 13 de noviembre de 2020, en
relacion al expediente que se propone tramitar relativo a la convocatoria para la provision mediante concurso especifico
de un puesto de trabajo de funcionario, Arquitecto, con cédigo 5.A.11, por quien suscribe se emite el siguiente Informe:

El procedimiento a seguir para la provision del puesto de trabajo propuesto por concurso especifico sera el que
se indica:

A. Por fa Concejalia de Recursos Humanos y a la vista del perfil propuesto por el area a la que esta adscrito el
puesfo de trabajo a proveer, se redactaran las bases de la convocatoria para la provision por ef sistema de concurso del
puesto 5.A.11 del catadlogo de este Ayuntamiento.

Esta convocatoria debera contener las bases de la misma, con la denominacién, nivel, descripcion y
localizacion del puesto de frabajo ofrecido, los requisitos indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y ef
baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la previsién, en su caso, de memorias o entrevistas y la
composicion de las comisiones de valoracion, conforme a lo establecido en el articulo 39 del Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promacién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

B. Mediante Resolucion de la Junta de Gobierno se aprobaran la convocatoria y las bases y, posteriormente,
se publicaran ambas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y, en su caso, en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web. Asimismo se publicara en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria.

C. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes haran constar que retunen
las condiciones exigidas en la convocatoria y las bases que se adjunta a este expediente para el puesto que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

D. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes por la Comision de Valoracién se aprobara en el plazo
maximo de cuatro meses la lista provisional de admitidos y excluidos, y publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso la
causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

E. Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comision de Valoracion elevara a definitivas
las listas de admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

F. La Comisién de Valoracion sera colegiada y tendra caracter técnico y su composicion debe responder a los
principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros y adecuarse al criterio de paridad entre hombre y mujer.
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Su funcionamiento debe ajustarse a las reglas de imparcialidad y objetividad. No puede formar parte el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas como minimo por un Presidente, dos vocales, titulares y
suplentes, que actuaran con voz y voto y un Secrefario que actuaré con voz pero sin volo.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad
de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de frabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondréan tnicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

G. Finalizado el plazo establecido en la convocatoria del concurso, la Comision de Valoracién procederd a
evaluar los méritos alegados por el personal concursante, realizando asimismo la valoracion de una entrevista, si
estuviera prevista en la convocatoria, y a adjudicar, el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.
La Comision resolvera la adjudicacién definitiva del puesto, remitiéndola a la autoridad convocante para su publicacién
en fa web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, tras resolucion motivada de ésta.

H. El concurso debe resolverse en el plazo de seis meses establecido en la convocatoria.

Visto el procedimiento a seguir, se ha de tener presente a tenor de los dispuesto en el articulo 100.1 de la Ley
7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, corresponde a cada Corporacion la seleccion de sus propios
funcionarios, excepto los de habilitacion nacional.

A su vez el articufo 101 de la citada Ley 7/1985, en cuanto a los procedimientos para la provision, dice que ‘los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por funcionatios, ser hard mediante convocatoria publica, por el
procedimiento de concurso de méritos o de libre designacion, de conformidad con las normas que regulan estos
procedimientos en todas las Administraciones Publicas”. En dichas convocatorias publicas, anade el mismo precepto,
podran participar, ademas de los funcionarios de la enfidad convocante, los de cualquiera de las Administraciones
Publicas, si asi se determina en las respectivas relaciones de puesios de trabajo u ofros instrumentos organizativos
similares.

Y el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, establece que los puestos de trabajo que, de conformidad
con la relacion aprobada, estén reservados o puedan ser desempenados por funcionarios de carrera, se regiran por las
normas que, en desarrollo de la legislacion basica en materia de funcion publica local, dicte la Administracion del Estado.
Por otra parte, el réegimen juridico por el que se rige la provision de puestos de trabajo en la Administracién Publica viene
recogido, fundamentalmente, en el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, norma de aplicacion supletoria a la
Administracién Local a tenor de lo que se dispone en el articulo 1.3 de esta misma norma legal.

EL Real Decreto 364/1995, en su articulo 36.1, al hablar de las formas de provision de puestos, establece que
tanto el concurso como la libre designacion, se haran de conformidad con lo que se determine en la relacion de puestos
de lrabajo en atencion a las funciones, si bien especifica que el concurso es el sistema normal de provision, de lo que
cabe deducir de la propia norma ese caracter no absoluto de la discrecionalidad, al establecer una serie de limites o
garantias a la hora de elegir la libre designacion como sistema de provision de puestos, pues considera este
procedimiento como extraordinario y excepcional, subsidiario del concurso, gue es el ‘procedimiento normal de provision
de puestos de trabajo”.

En el articulo 38.1 del Real Decreto 364/1995 se viene a determinar que los procedimientos de concurso y libre
designacién para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Administracion
General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables. Es decir, la provision de los puestos deberé llevarse a cabo a través de
convocatoria ptblica, en la que se garantizaran los principios conslifucionales de méritos y capacidad. Dicha convocatoria
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del citado Real Decreto 364/1995, “Cuando, en atencion a la

naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias, los concursos podran constar de dos fases.
En la primera se valoraran los méritos enunciados en los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado 1 del articulo anterior

Péagina 9 de 21



conforme a los criterios establecidos en el mismo. La segunda fase consistira en la comprobacién y valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin, podré establecerse la elaboracion de
memorias o la celebracion de entrevistas, gue deberan especificarse necesariamente en la convocatoria”.

Segun lo dispuesto en el articulo 48 de la reiterada norma legal, el plazo para la resolucion del concurso seré

de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de la presentacion de solicitudes, salvo que la
propia convocatoria establezca otro distinto, como en el caso gue nos ocupa, establecido en seis meses.
El articulo 8 de las Bases Generales que rigen la provision de los puestos de trabajo mediante concurso aprobadas en
Junta de Gobierno de fecha 12 de abnil de 2013, viene a regular expresamente los requisitos del concurso general de
meéritos, estableciendo las punfuaciones a otorgar, los criterios puntuables. Y en fin, la valoracién de los criterios
aportados, la propuesta de resolucion a adoptar con el nombramiento del candidato que retina el perfil exigido, asi como
la constitucion de la Comision de Valoracion.

Todos estos extremos se contienen en la Propuesta de Acuerdo que consta en el expediente formulada por el
Director del Servicio de Recursos Humanos de fecha 16 de noviembre 2020, para la provision por concurso especifico
de un puesto de trabajo de Arquitecto adscrito a la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno, con
Codigo 5.A.11, informandose la misma con caracter favorable, no obstante su correspondiente fiscalizacion por la
Intervencion municipal.

Y, en cuanto al organo competente para la aprobacion de las bases, segun lo dispuesto en el articulo 127. 1
h) de la Ley de Bases de Régimen Local, es la Junta de Gobierno Local, habiéndose delegado la competencia de
propuesta de aprobacion de las bases en la Concejal delegada de Recursos Humanos, en virtud del Acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesion de 7 de febrero de 2020.”

4° - Propuesta de la Concejal-Delegada de Recursos Humanos, DAa. Ana Isabel
Pérez Baos, de fecha dieciséis de noviembre de dos mil veinte.

5°.- Informe de Control financiero permanente, suscrito por el Interventor Adjunto,
D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, de fecha siete de octubre de dos mil veinte, que
textualmente dice:

“Asunto: Convocatoria de un puesto de
Arquitecto.

INFORME DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

Recibido del departamento de Recursos Humanos, el pasado dia 17 de noviembre, el expediente relativo a la
convocatoria para la cobertura de un puesto Arquitecto, personal funcionario, por Concurso Especifico y de acuerdo con
la siguiente,

Legislacion y normativa aplicable:

v Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de bases del Régimen Local.

v Real Decrelo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las AAPP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de fa Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de pueslos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

v' Bases de Ejecucion del Presupuesto 2020.
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Esta Intervencion, de conformidad con los articulos 213 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y el 29" y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene a bien emitir el siguiente,

Informe:

El pasado 10 de junio, el Adjunto a la Direccién de Urbanismo, don José Antonio Abad Prieto, comunicé a la
Concejalia de Recursos Humanos la necesidad de creacion de nuevos puestos de trabajo en el Servicio de Urbanismo,
y entre ellos, el de Arquitecto.

El Pleno municipal aprobd, en su sesion de fecha 16 de julio de 2020, un “Acuerdo de Modificacion de Plantilla”
en virtud def cual se cred, entre ofros, de un puesto de trabajo de Arquitecto, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica y Clase Superior.

Con el fin de dar cumplimiento a esta solicitud, la Concejalia de Recursos Humanos inicié, el pasado 13 de
noviembre, el presente expediente de convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Arquitecto, reservado a
personal funcionario, con codigo de puesto 5.A.11, por el sistema de concurso especifico y adscrito a la Concejalia de
Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 28 de agosto de 2020, tomé “Acuerdo de
modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo” en el que se cred un puesto de frabajo de Arquitecto, reservado a
personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior y
subgrupo A1, mediante provisién por sistema de concurso especifico, con codigo de puesto 5.A.11, y adscrito a la
Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno, para poder atender las necesidades puestas de
manifiesto en el citado informe suscrito por don José Antonio Abad Prieto.

La descripcion del puesto de trabajo y los requisitos para su desempeno seran los establecidos en el Calalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El perfif del puesto sera el que se propone al efecto por Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia del
Gobierno, como idéneo para el desempefio efectivo del mismo.

El articulo 101 de la citada Ley 7/1985, en cuanto a los procedimientos para la provision, dice que ‘los puestos
de trabajo vacantes que deban ser cubierfos por funcionarios, ser hard mediante convocatoria publica, por ef
procedimiento de concurso de meéritos o de libre designacion, de conformidad con las normas que regulan estos
procedimientos en todas las Administraciones Publicas”. En dichas convocatorias publicas, afiade el mismo precepto,
podran participar, ademas de los funcionarios de la enfidad convocante, los de cualquiera de las Administraciones
Publicas, si asi se determina en las respectivas relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares.

El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, establece que los puestos de frabajo que, de conformidad
con la relacion aprobada, estén reservados o puedan ser desemperiados por funcionarios de carrera, se regiran por las
normas que, en desarrollo de la legislacion basica en materia de funcién publica local, dicte la Administracion del Estado.

Por otra parte, el régimen juridico por el que se rige la provision de puestos de trabajo en la Administracién
Publica viene recogido, fundamentalmente, en el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, norma de aplicacion
supletoria a la Administracion Local a tenor de lo que se dispone en el articulo 1.3 de esta misma norma legal.

! Articulo 29. Formas de ejercicio.

1. El control financiero de la actividad econdmico-financiera del sector publico local se ejercera mediante el gjercicio del control permanente
v la auditoria pablica.

Ambas modalidades incluiran el control de eficacia, que consistird en verificar el grado de cumplimiento de los objetivos programados, del
coste y rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
en el uso de los recursos publicos locales.

2. El control permanente se efercera sobre la Entidad Local y los organismos pablicos en los que se realice la funcion interventora con
objelo de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad econémico-financiera del sector publico local se ajusta al
ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion financiera, con el fin Uitimo de mejorar la gestion en su aspecto
econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos efectos, el drgano de control podra
aplicar técnicas de auditoria.

El gjercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de confrol que anualmente se incluyan en el correspondiente Plan
Anual de Control Financiero, como las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al drgano interventor.
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EL Real Decreto 364/1995, en su articulo 36.1, al hablar de las formas de provisién de puestos, establece que
tanto el concurso como la libre designacién, se haran de conformidad con lo que se determine en la relacién de puestos
de trabajo en atencion a las funciones, si bien especifica que el concurso es el sistema normal de provision, de lo que
cabe deducir de la propia norma ese caracter no absoluto de la discrecionalidad, al establecer una serie de limites o
garantias a la hora de elegir la libre designacién como sistema de provision de puestos, pues considera este
procedimiento como extraordinario y excepcional, subsidiario del concurso, que es el ‘procedimiento normal de provision
de puestos de trabajo”.

En el articulo 38.1 del Real Decreto 364/1995 se viene a determinar que los procedimientos de concurso y libre
designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracion
General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables. Es decir, la provision de los puestos debera llevarse a cabo a través de
convocatoria ptiblica, en la que se garantizaran los principios constitucionales de méritos y capacidad. Dicha convocatoria
sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del citado Real Decreto 364/1995:

“Cuando, en atencion a la naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine en las
convocatorias, los concursos podran constar de dos fases. En la primera se valoraran los méritos
enunciados en los parrafos b), c), d) y e) del apartado 1 del articulo anterior conforme a los criterios
establecidos en el mismo. La segunda fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin, podra establecerse la
elaboracion de memorias o la celebracion de entrevistas, que deberan especificarse necesariamente
en la convocatoria’.

Con fecha 16 de noviembre, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, dona Alicia Romero nieto,
informé favorablemente esta convocatoria.

En el expediente de referencia esta Intervencion ha observado que en la Plantilla anexa al Presupuesto
General vigente, figura la plaza de "Arquitecto” de categoria profesional A1, adscrifa a la Unidad Organica de
“Urbanismao”, catalogada con el codigo 5.A.11, de la Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Portavocia de Gobierno, EI
crédito presupuestario adecuado y suficiente se encuentra en la aplicacién del Presupuesto General 2020
2020/100.1500.13100 — PRESIDENCIA, URBANISMO Y PORTAVOCIA DE GOBIERNO. ADMINISTRACION
GENERAL DE URBANISMO. SUELDOS DEL SUBGRUPO A1.

Por tanto, el procedimiento elegido para esta convocatoria se ajusta, en opinion de esta Intervencion, al
ordenamiento juridico y es adecuado para la cobertura de los puestos de personal laboral fijo.

El érgano competente para aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos
de trabajo es la Junta de Gobierno Local de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a propuesta de la Concejal Delgada de Recursos Humanos.”

Con base a los anteriores antecedentes y los informes obrantes en el expediente
y de conformidad con todos ellos, la Junta de Gobierno Local, en votaciéon ordinaria y
por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero. Aprobar las presentes bases y convocar Concurso Especifico CE-05/2020,
para la provision de un puesto de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de
Presidencia, Urbanismo y Portavocia del Gobierno, Coédigo 5.A.11 que figura
relacionado y descrito en el Anexo |.

La convocatoria se regira, por las Bases Generales que rigen la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de 12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 116 de 17 de mayo de 2013, en lo no regulado
en las presentes bases, asi como por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Pagina 12 de 21



1

_—

e

Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segundo. Requisitos y Condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y en las Bases
Generales que rigen la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
carrera mediante concurso del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid de
12 de abril de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num.
116 de 17 de mayo de 2013, podran participar en este proceso los funcionarios propios
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera procedentes de
otras Administraciones Publicas, que se encuentren prestando servicios, siempre que el
Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes a
la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado, cualquiera que sea su
situacion administrativa, a excepcion de la suspension de funciones, cuando reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempeiio del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que
para los mismos figuren en el catalogo de puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan haber
cumplido el periodo de suspensién en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podran participar en los
concursos siempre que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:
que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
Concurso o Libre Designacion, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo que
venian desempefiando.

4., En el plazo de dos afios, a partir de sutoma de posesién, los funcionarios de nuevo
ingreso no podran participar en concursos para la provisién de puestos de trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo/subgrupo, sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. Los
funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion, al dia de la terminacién del plazo
de presentacion de instancias.

Pagina 13 de 21



6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacion del puesto solicitado. A su solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto solicitado (art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de personas con
discapacidad).

Tercero. Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo, disponible
en la pagina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es), Anexo |l de esta convocatoria, y
dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Concejalia de Recursos Humanos,
se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
mismas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid
(Plaza Mayor, 1, de Las Rozas de Madrid). También podran presentarse mediante las
distintas formas que establece el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuan de las administraciones publicas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefalados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos
en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con
direccion en Plaza Mayor, 1, 28231 Las Rozas de Madrid (Madrid), y seran tratados por
la Comision de Valoracion que juzga la presente convocatoria, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a la misma, con el fin de facilitar el
llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no seran cedidos
a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicidon de
interesado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando
copia del DNI, con la referencia: SOLICITUD DERECHOS ARCO, o mediante el envio
de un correo electronico con firma digital reconocida a la siguiente direccion
solicitudesARCO(@lasrozas.es.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Comision de Valoracion se
aprobara en el plazo maximo de cuatro meses la lista provisional de admitidos y
excluidos, y publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso la causa
de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comision de
Valoracion elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se publicara
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igualmente en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar.

1. De acuerdo con el articulo 8 de las Bases Generales que rigen la provisiéon de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso
especifico en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente concurso
constara de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales
enumerados en esta misma convocatoria y la segunda consistira en la
comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, que se especifican en el Anexo I.

2. La valoracion maxima total del concurso especifico podra alcanzar un maximo
total de 40 puntos.

3. En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad, pudiendo
alcanzarse en consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la obtencién de
una puntuacién minima de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto de
alguno de los puestos convocados no hubiera ningun candidato que obtuviera la
puntuacion minima, la Comision de Valoracién podra acordar el acceso a la siguiente
fase de todos ellos. Los criterios utilizados y las correspondientes puntuaciones son los
siguientes:

a) La posesion de grado personal podra alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

a.1) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres o mas
niveles al del puesto solicitado: 4 puntos

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 3 puntos

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,5 puntos

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 2 puntos

a.5) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles
como maximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos

b) La valoracion del trabajo desarrollado por el funcionario podra alcanzar un
maximo de 11 puntos, y contemplara los siguientes extremos:

b.1) EIl tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra
alcanzar 7 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

— Mas de cinco afios: 7 puntos

— Mas de dos afios y menos de cinco aios: 6 puntos
— Menos de dos afios: 5,5 puntos
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b.1.2) Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado durante:

— Mas de cinco afios: 5 puntos

— Mas de dos afios y menos de cinco ahos: 4 puntos
— Menos de dos afios: 3,5 puntos

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el puesto
convocado y la similitud entre el contenido técnico y las funciones
desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos podra alcanzar 4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40
puntos por cada ano de servicio, en puestos de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacién de los apartados b.1 y b.2. sera acumulable en el sentido
de que un afio de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos
conceptos.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos,
impartidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demas
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente se podran
valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos
por entidades diferentes a las anteriores siempre que sean de reconocido
prestigio en la materia objeto de valoracion, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
solicitado. Se atendera al siguiente baremo:

* Por Imparticiéon de curso directamente relacionados con el puesto de
trabajo:

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

c) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

d) De mas de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso.

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su
numero de horas: 2,5 puntos por cada uno.

= Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de
trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

c) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

e) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su
numero de horas: 2 puntos por cada uno.
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Los cursos en cuyos certificados no se especifique el numero de horas o los
inferiores a 20 horas, no se puntuaran.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose
la puntuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado
varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida, solo se valorara uno
de ellos. Sdlo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada.

d) La antigliedad se valorara a razon de 0,16 puntos por cada afio completo de
servicios, con un maximo total de 4 puntos. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4. Enla segunda fase: La valoracion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

a) Meéritos especificos: se comprobaran y valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto determinados en el Anexo | de la
presente convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase podra alcanzar un
maximo de 10 puntos.

b) Entrevista: La Comision de Valoracion convocara a los candidatos para la
celebracion de una entrevista que versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo
previsto en esta convocatoria. Podra alcanzar un maximo de 6 puntos.

5. La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

6. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuaciéon sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacion, se acudira para dirimirlo a la obtenida en la
segunda fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

1°  Méritos especificos.

2° Valoracion del trabajo desarrollado.

3° Posesion de un determinado grado personal.
4° Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
5° Antiguedad.

7. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida.

Quinto. Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos
obren en poder de la Administracion Municipal (grado personal, tiempo de permanencia
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en puesto de trabajo de cada nivel y antigliedad). En los procesos de valoracion podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones
Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen —
Cuerpo o Escala de pertenencia, puestos desempenados y cursos- deberan acreditarse
mediante certificacion expedida por la Unidad competente en materia de personal de la
Administracién a la que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados y
referidos al desempefio de puestos en otras Administraciones Publicas deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad a la que se encontrara adscrito
el puesto desempenado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias.

Sexto. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

La Comision de Valoracion en la presente convocatoria estara compuesta por los
siguientes miembros:

Un Presidente, a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:
- D. Alfonso Menéndez Prados

Dos miembros a propuesta del Area a que esté adscrito el puesto o puestos a
cubrir. En caso de ser varias las Areas afectadas, la representacion sera de comun
acuerdo entre las mismas:

- D. José Angel Martin Gonzélez
- D. José Luis Royo Nogueras, que actuara como Secretario

Dos miembros a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos:

- D. Carlos Miguel Corrales Hernandez
- D. lhigo Alvarez Otero

Podran formar parte de la Comision de Valoracion un representante de cada una de
las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de
las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de cinco dias habiles, se
entiende que renuncian a su derecho a formar parte de la citada Comision de Valoracion.
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El numero de representantes de la Administracién sera superior al de miembros
designados a propuesta de las organizaciones sindicales.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo/Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan ademas poseer grado personal o desempenar puestos de igual
nivel o superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion tendran voz y voto. El Secretario/a
de la Comisidn actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el Secretario de la
Comision levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la convocatoria
suplentes con los mismos requisitos.

La Comision de Valoracion, podra solicitar la designacion de expertos que en calidad
de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados, en su caso,
por la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia Recursos Humanos la
propuesta de resolucién del concurso, acomparfada de una memoria explicativa de su
actuacion, relacion de los candidatos presentados con expresion de la puntuacion
obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vocales, en su caso, asi
como cualquier incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, previo a la reunion de la Comision de
Valoracion, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
relacién provisional con las puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracién con
el fin de que, si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucion.

El plazo de resolucion sera como maximo de seis meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancia. La resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, pagina web del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid y Tablon de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, que se contaran, a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion en la web del Ayuntamiento de Las Rozas
de Madrid, o un mes, computado desde la publicaciéon de la resolucion del
procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

Noveno. Destinos.
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Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro destino,
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos, viniendo
obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcién realizada al otro
Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la consideracion
de voluntarios.

Décimo. Recursos.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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Ayuntamiento
de
Las Rozas de Madrid

Para constancia de la resolucion recaida en el expediente de su razén y demas
efectos, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJEL, y a reserva de
los terminos que resulten de la aprobacion del acta, expido la presente, por delegacion
del Sr. Alcalde Presidente, en Las Rozas de Madrid, en el dia de la fecha de la firma.

EL CONCEJAL-SECRETARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
(Decreto 543/20, de 6 de febrero)

GO NZJ'E'LL EZ Firmado digitalmenta
GUTIERREZ  Enenez ennique
ENRIQUE Fecha: 2020.11.26

164648 0100

Fdo.: Enrique Gonzalez Gutiérrez
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