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En Las Rozas de Madrid, a fecha de la firma digital.

Vista la propuesta de cobertura temporal de puestos vacantes en la categoria de
Mandos del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
mediante Comisién de Servicios, suscrita por el Comisario Jefe de Policia, D. Manuel
Lépez Sanchez, y por el Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Seguridad, D*
Natalia Rey Riveiro, de fecha 21 de abril de 2022, que se transcribe a continuacion:

“Asunto: Propuesta de cobertura temporal de plazas vacantes por comision d
servicios

Desde la Jefatura de Policia Local, al objeto de dar respuesta y garantizar la |
funcionalidad operativa que se demanda actualmente en este Servicio, y hasta que se produzca
la cobertura por concurse publico de las plazas vacantes habidas, se proponen las siguientes
medidas de contingencia.

ANTECEDENTES. Actualmente, en el catdlogo de personal de Cuerpo de la Policia
Local existen ias siguientes plazas vacantes: 2 plazas de Inspector, 2 de Subinspector y 4 de
Oficiales. De éstas ultimas, algunas cubiertas temporalmente por Comision de Servicios que
finalizan proximamente (30 de junio y 30 de septiembre). Es decir, estamos sin Inspecfores desde
que se jubilé uno y el otro finalizé su comisién de servicio, fenemos dos Subinspectores mencs
por jubilacién, y de las cualro plazas habidas vacantes en la categoria de Oficial, tres de ellas -
cubiertas en comision se servicio- terminan préximamente.

SITUACION QUE SE PRESENTA. Con esle déficit tan importante que soportamos en la
cafegoria de Mandos, ante la situacion que se presenta en la venideras fechas, colegimos que
se hace necesario adopftar un plan de contingencia, y posibilitar la cobertura de estas plazas
vacantes, de manera urgente, por comisién de servicio mientras y en fanto se procede a su
provisién por el comespondiente concurso-oposicion publico.

Se hace menester procurar esta medida temporal, dado que de lo contrario, nos veremos
obligados a minorar servicios y no disponer de Mandos en algunos Grupcs, Secciongs o
Unidades.

Asi, no podremos tener Mandos en la Unidad de Especial de Sequridad, en la de
VIOGEN, e incluso, habra dificuffades para disponer de Mandos en las Unidades Integrales de
Mariana, Tarde y Noche. Y, a mds, nos veremos obligados a restringir y no poder facilitar los
periodos de licencias por vacaciones y otros derechos de los funcionarios Mandos por
necesidades imprescindibles del servicio, con la contranedad y conflictividad operativa que ello
conlfeva.

PROPUESTA.-A eslos efectos, proponemos y peticionamos que, a la mayor urgencia
posible, se proceda a confeccionar una expediente conjunto-global para la cobertura tempora!
de todas estas plazas vacantes, hasta que se provean definitivamente por concurso-oposicion
publica, en base a la siguiente hoja de ruta:

a) Cubrir lo antes posible las plazas vacantes habidas en la categoria de Inspector y
Subinspector (2 + 2).

b) Cubrir, para la fecha de 1 de julio de 2022, dos plazas en la categoria de Oficiales que
quedan vacanles al terminarse la comision de servicio.

¢) Cubnr, para la fecha de 1 de octubre de 2022, dos plazas en la cafegoria de Oficiales
que quedan vacantes al terminarse la comision de servicio.
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OBJETIVOS DE LA MISMA.- En base a esta propuesla, disponiendo de este personal
lo antes posible, para la época estival podriamos tener cubiertas todos los tumos y unidades con
Mandos, y atender la gran carga de trabajo que se presenta en este gjercicio, gestionando de
manera adecuada los nuevos recursos que se incorporen, e incluso situdndoles en cuadrantes
corre-fumos y con vacaciones fuera de la época eslival para generar mayor operatrwdad y dar
respuesta a fa creciente demanda que se plantea.

Por toda elfo, proponemos y solicitamos, que de manera urgente se proceda a la
framitacién del fa cobertura temporal, por comision de servicio de estas plazas, hasta que las
mismas sean provisionadas por el procedimiento ordinario, considerando que con eslas
actuaciones temporales, se da repuesta a la demanda de servicio gue se presenta con la
Jjubifacién y terminacion de comision de servicio de varios Mandos, y con los compromisos
adquiridos en los nuevos convenios suscrifos.”

Visto lo ordenado por el Director General de la Asesoria Juridica Municipal, D.
Felipe Jiménez Andrés, mediante Providencia de fecha 5 de abril de 2022.

Visto asi mismo el informe del T.A.G. de Recursos Humanos, D. José Luis Royo
Nogueras, de fecha Jefe del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 15 de mayo
de 2022, que se transcribe a continuacién:

“PRIMERO. Cuando un puesto de trabajo quede vacanie o no esté cubierto y sea precisa
su cobertura inmediata, podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en
comision de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que reina los requisitos
establecidos para su desempefio en fa relacién de puestos de trabajo.

El Trbunal Superior de Justicia de Madrid, en Sentencia 183/2016, de 11 de marzo de
2016, establece que cuando la normativa se refiere a plazas que queden vacantes, ello
incluye a todas aquellas que no estén cubiertas, incluidas las de nueva creacién, si concurren
los presupuestos de urgencia y necesidad.

A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puésto de trabajo y
percibiran la totalidad de sus retribuciones, con cargo a los créditos incluidos en los programas
en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desemperian.

SEGUNDO. La Legisfacion aplicable es la siguiente:

- El articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado v de Provision de Puestos y Promacién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- El articulo 24.d) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
maleria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.h), 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

- Los articulos 3.2 y 88 del texto refundido de la Ley del Estafulo Basico del
Empleado Pablico aprobado por el Real Decrelo Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

TERCERO. Las comisiones de servicios fendran una duracion méxima de un aiio
prorrogable por ofro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

CUARTQ. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de fransferencias
o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, oblengan destino en una
Administracion Publica distinta, seran declarados en la siluacion de servicic en ofras
Administraciones Pablicas.
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Se rigen por la legisfacién de la Administracion en la que estén destinados de farma
efectiva y conservan su condicion de funcionarios de fa Administracion de origen y el derecho
en participar en las convocalarias para la provisién de puestos de trabajo que se efecta’gspor
esta alitima. El tempo de servicio en la Administracion Publica en Ia que estén destinados se
les computara como servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

Los funcionanios que reingresen en el servicio activo en fa Administracién de oﬂgen,
obtendran ef reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
profesional v sus efectos sobre la posicién refribufiva.

QUINTO. De conformidad con el articulo 64 del Reglamento General de Ingresd del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pueslos y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General def Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la comision de servicios de cargcfer
voluntario, procederd con un funcionario que redna los requisifos establecidos para su
desempenfio en la relacion de puestos de trabajo.

Si la comision no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la toma de
posesion deberan producirse en ef plazo de tres dias desde Ia notificacion del Acuerdo de
comision de servicios; si implica cambio de residencia, el plazo serd de oche dias eri las
comisiones de caracler voluntario y de treinta en las de carécter forzoso.

SEXTO. El puesto de trabajo cubierfo temporalmente en comision de servicios sera
incluido en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

SEPTIMO. El procedimiento para llevar a cabo la provisién del puesto de trabajo en
comision de servicios seréd el siguiente:

A Se iniciara el procedimiento a solicitud del inferesado, o bien de oficio a iniciativa
de la propia Corporacién, en este caso de la Jefatura de la Policia Local que aprecia la
necesidad urgente e inaplazable de ocupacion de las vacantes siguientes: 2 puesfos de
Inspector, 2 puestos de Subinspeclor y 4 puestos de Oficial, por los mofivos que se
especifican en la solicitud de fecha 271 de abril de 2022

Se considera convenienle a efectos de mayor fransparencia y concurrencia de posibles
interesados, fa publicidad de la convocatoria en la web municipal por al menos un periodo de
diez dias habiles a los efectos de que presenten las pertinentes solicitudes.

conceder la comisién de servicios, la existencia de puesto de frabajo vacante, la necesldad
de cubnirlo y ef cumplimiento por el solicitante de los requisitos establecidos en la relacién de
puestos de trabajo.

B. Se procedera a fa comprobacion de la concurrencia de los requisitos Iara

A la vista de lo informado pof la Jefatura al efecto que constan las siguientes vacantes
en la plantilla de la Policia Local de Las Rozas de Madrid en este efercicio 2022:

- Dos puestos de Inspector (categoria A2): con codigos de puesto 2.B.1y 2.B|2. .
- Dos puestos de Subinspector (categoria C1): con cédigos 2.C.1y 2.C.2,
- Por lo que se refiere a los cuatro puestos de Oficial.

Cuatro de ellos estardn vacantes en fechas proximas, identificados con cédigos

2.D.146, que se viene desempefiando por D. Juan Manue! Colomo Navarro hasta el 30
de junio de 2022;
2.D.6, que desempefia D. Fermin José Aguilera Ubeda hasta el 30 de septiembre de
2022 )
2.D.7 Que desempefia D. Migue! Angel Pozo Luengo hasta el 30 de septiembre de 2022.
2.D.12. Que desempefia D. Justo lirado de la Flor, hasta el 30 de junio de 2022, facha
en la gue se jubifa.
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En cuanto a Ja necesidad de coberfura de los puestos de lrabajo, la misma se refaciona
en la solicitud, suscrita por el Comisario.Jefe de Policia, D. Manuel Lopez Sanchez y por ef
Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Seguridad, D? Natalia Rey Riveiro, con fecha 21
de abril de 2022, y Providencia del Direcfor General de la Asesoria Juridica Municipal, D.
Felipe Jiménez Andrés, de fecha 5 de abril de 2022, y que forman parte integrante del
presente expediente.

Y, respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la relacion de puestos de
trabajo, indicar que este Ayuniamiento no dispone de Refacién de Puestos de Trabajo, si bien
en el Catdlogo de Puestos de que dispone el mismo, se incluyen los puestos de dos
Inspectores, de dos Subinspectores y de cuatro Oficiales, los cuéles no se contemplan como
abiertos a otras Administraciones Publicas, si bien dada la propia regulacion que hace la
normativa especifica de la Policia Local de la Comunidad de Madrid, la Ley de Coordinacion
1/2018, de 22 de febrero, en su articulo 42, en la que se contempla la movilidad de los
funcionarios de Policia Local, en el sentido de que se obliga a efectuar una reserva del 20%
de las plazas para su coberlura por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad de Madrid. Y asi mismo, dado el caracter provisional de la Comision
de Servicios como forma de provision de los puestos de frabajo, se entiende viable
Juridicamente el que esté abierta a olras Administraciones Pulblicas, pues en caso conirario
dicha forma de provisién quedaria vacia de contenido juridico persé.

C. El procedimiento finalizara mediante Decrelo del Director General de la Asesoria
Juridica Municipal otorgando, en su caso, la comision de servicios.

La Resolucién se notificara al interesado, a la Administracion de procedencia, en su caso
y, al Servicio de Recursos Humanos de esfe Ayuntamiento.

Visto cuanto antecede, por el T.A.G. de Recursos Humanos, D. José Luis Royo
Nogueras, que suscribe el presente, se formula la siguiente

PROPUESTA

PRIMERO.- Acordar el inicio del expediente para la provisién mediante Comision de
Servicios de las vacantes en la calegoria de Mandos del Cuerpo de la Policia Local del
‘Ayuntamiento de fas Rozas de Madrid, siguientes: 2 puestos de Inspector, 2 puestos de
Subinspector y 4 puestos de Oficial por fos motivos que se especifican en la solicitud de fecha
21 de abril de 2022, con los codigos de puesto 2.B.1 y 2.B.2 (Inspecior), 2.C.1 y 2.C.2
(Subinspector), 2:D.146, 2.D.6, 2.D.7, 2.D.12 (Oficiales) del Caré!ogo de Puestos de Trabajo,
dada la necesidad y urgencia para su cobertura.

SEGUNDO.- Acordar la publicacion de su convocatoria en la web municipal asi como en
la infranet, por plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion, al efecto
de que los interesados soliciten participar en el procedimiento acompafiando su curriculum
vitae, admitiéndose al mismo todas aquélfas solicitudes que al efecto se hubiesen cursado
por cuantos funcionarios estuviesen interesados duranie el periodo referido.

TERCERO. Comunicar la Resolucion a la Jefatura de Policia Local a los efectos
oportunos.

Es cuanto se Informa, no obstante su fiscalizacion por la Intervencion municipal y su
Resolucion por el Director General de la Asesoria Juridica Municipal, D. Felipe Jiménez
Andrés, por delegacion de fa Junta de Gobierno Local, por Acuerdo de fecha 18 de febrero
de 2022".

Visto a su vez el informe de control financiero permanente, suscrito por el Interventor
Adjunto, D. Carlos Miguel Corrales Hernandez, con fecha 8 de junio de 2022,

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 124.4.i) y 127 h) de [a Ley 7/1985,
Reguladora de Bases del Régimen Local, y estando deiegada la concesion de la
autorizacién y asignacion de comisiones de servicios de los funcionarios en el Director
General de la Asesoria Juridica Municipal, en tanto érgano competente para resolver,
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por delegaciéon de la Junta de Gobierno Local, mediante Acuerdo de 18 de febrero
2022,

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Acordar el inicio del expediente para la provision mediante Comis

de Servicios de las vacantes en la categoria de Mandos del Cuerpo de la Policia L

del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, siguientes: 2 puestos de Inspector, 2 pueg
de Subinspector y 4 puestos de Oficial por los motivos que se especifican en la solic

de
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de fecha 21 de abril de 2022, con los cédigos de puesto 2.B.1 y 2.B.2 (Inspector), 2.C.1

y 2.C.2 (Subinspector), 2:D.146, 2.D.6, 2.D.7, 2.D.12 (Oficiales) del Catélogo de Pues
de Trabajo, dada [a necesidad y urgencia para su cobertura.

SEGUNDO.- Acordar |a publicacion de su convocatoria en la web municipal
como en la intranet, por plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de
resolucion, al efecto de que los interesados soliciten participar en el procedimie

acompafiando su curriculum vitae, admitiéndose al mismo todas aquellas sohcﬂuﬂes

que al efecto se hubiesen cursado por cuantos funmonarlos estuviesen jnteresa
durante el periodo referido.

TERCERO. Comunicar [a Resolucion a la Jefatura de Pohcla Local a los efeq
oportunos. ;

Lo manda y firma el Director General de la Asesoria Juridica, en Las Rozas
Madrid, en la fecha de Ia firma digital

Doy fe
D.G. TITULAR DE LA OFICINA DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

(Per resclucién de la D.G. de Reequilibrio Terrtorial de
Comunidad de Madrid de 27 de enero de 2022)

DIRECTOR GENERAL DE LA

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
(P.D. Acuerdo JGL, de 18 de febrero de 2022) ;

JIM ENEZ Firmado digitalmente

ANDRES por JIMENEZ ANDRES DIAZ CALVO Firmado digitalmente
FELIPE - DNI por DIAZ CALVO
FELIPE - DN 50418899R - ANTONIO -  antonio-DNi
Fecha: 2022.06.1 [V DN[ 056947695
50418899R 150737 +0200' Fecha: 2022.06.14

05694769S  09:37:57 +0200'
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