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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER CUATRO (4) PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO

1. NORMAS GENERALES
1.1. Ambito de aplicacién.-

Se establecen las bases para el acceso a cuatro (4) plazas de Policia Local del Cuerpo de la
Policia Local de Las Rozas de Madrid, por el sistema de movilidad sin ascenso que regula el
articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y el articulo 65.2 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, se ajustard a lo establecido en estas bases, acumulandose
las no cubiertas al resto de las convocadas por el turno libre.

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid numero 9 de 12 de enero de 2021.

1.2. Legislacién aplicable.-

Segun lo normado en el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en las convocatorias de la categoria de Policia
debera reservarse un 20 por 100 de las para su cobertura por miembros de esta categoria de
otros Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid.

Igualmente sera de aplicacion al proceso lo establecido en estas bases y, en su defecto, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; en el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico
del Sector Publico de 1 de octubre y demas disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y
con caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas.-

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C Subgrupo C1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estan encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53
de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley
1/2018, de Coordinacioén de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 8
del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades.-

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, del Estado, de las
Comunidades Autbnomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan
caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requisitos generales.-

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, segun lo establecido en el art. 42 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacioén de Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

a) Hallarse en situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la
categoria de Policia.

b) Tener una antigliedad minima de tres afios como funcionario de carrera en la categoria
a la que se pretenda acceder por movilidad y faltarle un minimo de cinco afios para el
pase a la situacién de segunda actividad. A estos efectos se computara el tiempo en el
gue se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
0 riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio de procedencia durante al
menos cinco afos.

e) Estar en posesion del titulo académico exigido para el acceso al correspondiente
subgrupo profesional en el que se encuentre clasificada la categoria a la que se aspira
acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcion publica.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B o equivalente.
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g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones.

El cumplimiento del requisito establecido en la letra g) seréd acreditado mediante el oportuno
reconocimiento médico realizado por el ayuntamiento convocante, con caracter previo al inicio
del correspondiente curso selectivo de formacion.

2.2. Plazo.-

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 del Reglamento Marco de Organizacion de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el proceso selectivo constara, con caracter
sucesivo y eliminatorio de:

3.1. Concurso de méritos
3.2. Curso Selectivo de Formacion.

3.1. CONCUROS DE MERITOS.-

En la fase de concurso de méritos sélo podran valorarse los méritos que las personas aspirantes
posean antes de la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes y que se acrediten
documentalmente, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

A estos efectos, las personas aspirantes deberan acompafar a sus solicitudes certificado en
modelo oficial expedido por su Ayuntamiento, en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados como personal funcionario de carrera de otras Policias Locales de la Comunidad de
Madrid en la categoria de Policia.

Asimismo, se adjuntara curriculo profesional con constancia de los méritos alegados y ordenados
segun el baremo que figura en las presentes Bases, acompafado de las correspondientes
fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o certificados expedidos por el organismo o
entidad organizadora, en los que deben constar la fecha de realizacién y el nUmero de horas de
formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados en la fase de
presentacion de solicitudes, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no estén
debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No ser& precisa la compulsa de los
documentos, siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

La calificacion del concurso de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los siguientes méritos:
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1. Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
1.1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

— En la misma categoria convocada: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses.

1.2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima
de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30
puntos.

— Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones
de caracter publico: 0,10 puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de
2,80 puntos:

2.1 Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos
por el ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones
publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de
formacion continua de las administraciones publicas, por entidades publicas
0 privadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los
homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral
de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

e Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

e Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por
el nimero de horas lectivas realizadas.

e Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacion superior
en un 20 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

e Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.
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2.2 Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada
actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran
con una calificaciébn superior en un 50 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

2.3 Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

2.4 Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacién del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre
gue no tenga una antigtiedad superior a un afio a la fecha de terminacién
del plazo de presentacidn de instancias de la correspondiente convocatoria:
0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral
de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

3. Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
selectivo para acceder a la categoria convocada, con una puntuacién maxima de
1,60 puntos:

3.1 Doctorado: 1,40 puntos.

3.2 Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60
puntos.

3.3 Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30
puntos.

3.4 Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

3.5 Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

3.6 Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

3.7 Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20
puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea
necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la
superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de manera
complementaria.

4. Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion
maxima de 0,60 puntos:

Nivel C2: 0,60 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel B2: 0,30 puntos.
e Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios hiveles del mismo,
Unicamente se puntuara el titulo de grado superior.
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3.1.1 Calificaciéon definitiva de la fase de concurso de méritos.-

La calificacion definitiva de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de todos
los puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.

El orden de colocacion de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion. En caso
de empate, éste se dirimird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuaciéon en el
apartado de Servicios Prestados. De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciAndose el escalonamiento por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

3.1.2 Relacion de puntuaciones provisionales y definitivas del concurso de méritos.

Finalizada la fase de concurso de meéritos, el Tribunal publicara la relacién de personas
aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, asi como con las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
concurso, en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico)
del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, disponiendo de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién, a fin de presentar posibles alegaciones a
relacion provisional de puntuaciones otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el érgano competente de la Corporacion dictara
Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, que deberé publicarse en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-
tramites/empleo-publico).

3.2. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Sera requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un curso
selectivo de formacién impartido por el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid y homologado
por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracion
no sera inferior a tres meses ni superior a cuatro.

- Dicho curso que sera totalmente operativo y se desarrollara con la realizacién habitual
del servicio policial en la calle, ir4 dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de
aplicacion en el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, la cultura organizacional del
Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacién, manejo de herramientas tecnolégicas
y demas cuestiones relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad
de Las Rozas de Madrid. Por otra parte durante el Curso Selectivo se realizaran practicas
tuteladas en las que se desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a los
Policias del Cuerpo de la Policia Local de Las Rozas de Madrid y se valoraran las
habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempeifio de la actividad policial.

- También se tendrd en cuenta la conducta de los aspirantes durante el curso selectivo,
su nivel de implicacion y participacion, responsabilidad, actitud positiva y colaboradora,
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disciplina, dedicacion, correccion en el trato con los ciudadanos, mandos y compafieros
y cumplimiento de érdenes.

- Este Curso selectivo de formaciéon y practicas serda puntuable de 0 a 10 puntos.
Necesitando la obtencién de un minimo de 5 para su superacién. La valoracién del mismo
se realizara por el Tribunal Calificador a propuesta e informe razonado que habra de
realizar el tutor y profesorado del aspirante, y con el visto bueno de la Jefatura del
Servicio.

3.2.1 Concluido dicho Curso, los funcionarios pertenecientes a Cuerpos de otras Policias
Locales de la Comunidad de Madrid volveran a desempefiar su puesto de trabajo en dichas
Administraciones hasta tanto sean nombrados funcionarios de carrera en la categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Local de Las Rozas de Madrid.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma.- Las solicitudes instando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que se encuentra disponible en la web
municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes haran
constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

4.2. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y nimero del
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el que se hubiese publicado las Bases de la
Convocatoria.

4.3. Lugar de presentacion.- Las solicitudes se podran presentar de las siguientes maneras:
— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento en Las Rozas o en Las Matas.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Teleméaticamente, a través de la pagina web municipal (www.lasrozas.es). Para ello es
necesario que el interesado esté dado de alta en el portal del Ayuntamiento.

4.4. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud.- Se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la base 2.1, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.
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c¢) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

d) Comprobante de haber satisfechos el pago de los derechos de examen a los que se refiere
la base 6.5.

e) Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos segun los criterios establecidos en estas bases.
Dicha autorizacién se ajustara al modelo recogido en el Anexo I.

f) Nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera de la categoria de Policia Local de
otros municipios de la Comunidad de Madrid.

g) Certificacion en modelo oficial expedida por la Administracion Local de los servicios
prestados a efectos de acreditar el requisito exigido en la base 2.1. b). En esta certificacion
debera constar de manera expresa Yy diferenciada el periodo de practicas del tiempo que se
posee como funcionario de carrera en la categoria de policia local del municipio al que
pertenezca la persona aspirante.

h) Certificacién que acredite hallarse en situacion administrativa de servicio activo o servicios
especiales, en la categoria de Policia y no encontrarse en situacion administrativa de segunda
actividad, salvo causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

i) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema acceso de
movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco
afios.

j) Aportar conforme al modelo recogido en el Anexo IV, la relacién de méritos alegados por el
aspirante en la fase de concurso, al que se acompafnaran los documentos acreditativos de
aguéllos.

6.5. Tasa por derechos de examen.-

El pago de las tasas en concepto de derechos de examen asciende a un importe de 20,05 euros
(Ordenanza Fiscal n° 16).

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria nimero
ES 0621001102071300390270 (cuenta de la entidad CAIXA BANK, sucursal C/Real, n° 31
en Las Rozas de Madrid) a nombre del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nimero de Documento Nacional de

Identidad y el nombre y apellidos, el aspirante afiadira: “Proceso selectivo MO-1/2021 (4 plazas
movilidad policia Local de las Rozas de Madrid)”.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacion
dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
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aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacion de los miembros del
Tribunal. Dicha Resolucion deberd publicarse, en todo caso, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento correspondiente.

Asimismo en dicha Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacién dictara
Resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
publicarse en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

6. ORGANOS DE SELECCION

El tribunal calificador y su régimen juridico sera el mismo que el designado en las bases que
regulan el acceso a las plazas del turno libre.

7. RELACION DE APROBADOS

7.1. Publicacion de la lista.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados de la fase de concurso por orden de puntuacién, en la web municipal
(https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico) del Ayuntamiento.

7.2. Elevacion de la lista.- Simultaneamente a su publicacion en la web municipal, el Tribunal
elevara la relacion expresada al Area de Personal del Ayuntamiento.

En ningln caso la relacion de aprobados podra contener un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
el érgano convocante podra requerir del Tribunal relaciobn complementaria de los aspirantes
que, habiendo superado la fase de concurso, sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionaros en practicas.

8. NOMBRAMIENTO COMO POLICIA EN PRACTICAS
Los aspirantes seran nombrados Policia "en practicas" por el rgano competente.
A los aspirantes que resulten nombrados Policia "en practicas" del Ayuntamiento de las Rozas

de Madrid se les comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberan presentarse
para dar comienzo el curso selectivo de formacion, momento desde el que empezaran a percibir
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las retribuciones econémicas que para los funcionarios en practicas establezca la legislacién
vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su
derecho.

Ningun aspirante podré ostentar la condicion de funcionario en précticas del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia por diferentes
sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacion en uno solo de
los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el plazo concedido
al efecto por la Administracion, se entendera que opta por el nhombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto
por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

9. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE MOVILIDAD

La calificacion definitiva del procedimiento de movilidad vendr4 dada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de
formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién: ((CM x 40) + (CS x 60))/100,
donde CM es la calificacién obtenida en la fase de concurso y CS es la calificacion obtenida en
el curso selectivo de formacion.

En caso de empate al formarse la lista éste se dirimira en funcién de quien haya sacado mejor
puntuacién en el curso selectivo de formacion. De persistir el empate, éste se solventard por la
persona del sexo que se encuentre infra representada en la categoria a la que se accede. Si
aun asi persistiera el empate, éste se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de movilidad, el Tribunal Calificador

publicard en web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico) del
Ayuntamiento, la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
Efectuada la publicacién, se formara una lista con todos los aspirantes aprobados conteniendo
las puntuaciones finales de los mismos ordenadas de mayor a menor, y elevara dicha relacién

al rgano competente para su nombramiento como funcionarios de carrera en la categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.-

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la publicacion de su nombramiento.

11.2. Forma.-
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Para la toma de posesion los interesados comparecerdn en la Concejalia de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la
diligencia que la constate deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién.-

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado no accederan a
la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de Las Rozas de Madrid, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
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ANEXO | |

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS ROZAS DE MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA (por movilidad)

L T =T = Vo 1= 1o [

SeguUNAO APEIIHO: ...oeeeeiiiieee e

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la prueba de -
reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a través de la
categoria de Policia, en el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion
de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccién los
resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no
recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacibn en Las Rozas de Madrid,

Firmado:
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h‘ Ayuntamienta de Registro de Entrada

Las Rozas
|. Conceijalia de Recursos Humanos

ANEXO IV: MERITOS FASE DE CONCURSO

1.-DATOS DEL INTERE 24D0

| 2-PROCESD SELECTIVO

| W* Expaciants oonvoosioriy I Dencminaonkon plazyouscio l Brupo

| | I

| J.- EXPERIENCIA PROFESHONAL |Entidad, fechas v puscia)

] e’ — —

W* DE MESES EFECTIVOS DE SERVICIOS PRESTADOS EM EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS ) OTRAS ENTIDADES:

| 4.-CUR 3035 DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO [Debe indicar 6l it de cursos decghorado segun barsma) |

/;IH.HJA SEGUHN BAREMD H® DE CURSOS DE DICHA FRAHIA ‘\']

l\:l" DE CURSDS TOTALES PRESENTADOS:

| 5-OTROS |

INSTRUCCIOHES PARA EL INTERESADO
a} rellene el cuestionario directamente o con boligrafo utilizando mayiscula de tipo imprenta.

&) Para cualguier aclaracion consultar en 2l tel&fono: 91 757 90 844 % 91 757 30 85% 91 757 90 56
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