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/évracteristicas generales

NOferta de empleo 2017 (Promocion interna): BOCM n° 303 de 21 de diciembre de 2017
1.2/ Numero de plazas: 2 plazas en turno de promocién interna

.3. Tipo: Funcionario

4. Grupo de titulacion: A1

;5 Requisitos:

Podra participar el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid perteneciente a la Escala de Admmlstracmn General, Subescala Administrativa
(grupo C, subgrupo C1). :
Haber prestado servicios en dichas categorias o grupos como trabajador funcionario por un
periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios prestados por
los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.
Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
.Administracién y Direccién de Empresas, Econémicas, Ciencias Actuariales y Financieras o
de los Titulos de Grado correspondientes o equivalentes, seglin lo establecido por la
normativa que regula la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, o estar en
condiciones de obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

1.6. Puesto de trabajo en catalogo o RPT: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
2.- Procedimiento de seleccién:
; Concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes especificaciones:

& 2.1. Fase de oposicion (20 puntos maximo):

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio y constara
de los siguientes ejercicios:

2.1.1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en contestar a un cuestionario. compuesto
por 100 preguntas que versaran sobre la totalidad del programa que figura en el punto cuarto del
presente documento. Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.
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Cada respuesta correcta se puntuara a razén de 0,10 puntos. Cada respuesta incorrecta, no
contestada o contestada de forma indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizaran. El Tribunal podra valorar la necesidad de realizar preguntas de reserva.

— El cuestionario sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
/ para superarlo.

E\I tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

=\

Lds/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
blicacién de la calificacion del primer ejercicio, para hacer alegaciones.

2.1.2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en resolver por escrito en un periodo
maximo de dos horas, dos supuestos practicos a elegir de entre tres propuestos, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, relacionado con los procedimientos,
tareas y funciones del puesto de trabajo, mediante la elaboraciéon de un informe o propuesta de
resolucién que versara sobre las materias que componen la totalidad del programa.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales en soporte
papel. Los documentos con los que acudan los aspirantes no deberan incluir informacién adicional
a la de los textos oficiales publicados.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucién planteada, asi como el rigor analitico, la
~ sistematica y la claridad de ideas en orden a la resolucién del supuesto planteado.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal. El Tribunal podra
abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos. ‘

“Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
" para superarlo.

2.2. Fase de concurso (20 puntos maximo): La fase de concurso consistira en la puntuacién de los
meéritos acreditados por los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion,
de acuerdo al siguiente baremo: '

2.2.1. Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un maximo de 10 puntos):

d) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y en otras
Administraciones Publicas en la Subescala Administrativa (grupo C, subgrupo C1), se
valoraran a razén de 0,05 puntos por mes efectivo de servicios prestados.

2.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 10 puntos, impartidos por el
Ayuntamiento de.Las Rozas de Madrid, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o Formaciéon Continuada
del Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y Colegios Oficiales, asi como los impartidos
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or Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Excepcionalmente se

odran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades
diferentes a las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de
valoracién, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo solicitado. Se atendera al siguiente baremo:

a) De 20 a 30 horas superadas: 0,20 puntos por curso
b) De 31 a 60 horas superadas: 0,50 puntos por curso
c) De 61 a 120 horas superadas: 1 punto por curso

d) De mas de 120 horas superadas: 1,50 punto por curso

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacién debera acreditarse el nimero de horas
| realizadas. En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulaciéon de Créditos (ECTS) se equipararan a 25 horas. El resto de los
créditos se computara por 10 horas con el fin de determinar su duracién, salvo en el caso de que
en el propio diploma se admita una duracién menor que la que resultaria de hacer dicho cémputo.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas, no se puntuaran. Solo se
valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente compulsada.

t
(\‘L No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios seguido
(/;L para la obtencion de un titulo académico

3.- Puntuacién definitiva del proceso selectivo: la calificacion definitiva del proceso selectivo
resultara de la ponderacion de las puntuaciones de las fase de oposiciéon y concurso, siendo un
60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso.

4.- Temario:

GRUPO |

/ Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales, sus garantias y suspension. La constitucionalizacién del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y reglas.
Los conflictos entre normas y los criterios para su resolucion.

Tema 3. El sistema de fuentes del derecho y la. conexién entre ordenamientos juridicos. La
Constitucién como norma suprema y la primacia del Derecho de la Unién Europea.

Tema 4. El Gobierno: Formacion. Composiciéon. Funciones. El control parlamentario del Gobierno.
Organos constitucionales de control del Gobierno: el Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo.
La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 5. El Poder Judicial. La justicia en la Constituciéon. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicciéon y
competencias.

Tema 6. La Administracion Publica: principios constituciones. La Administracion General del
Estado: organizacién territorial. Los Delegados y subdelegados del Gobierno. La Administracion
Institucional. '
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Tema 7. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa. La financiacion de
las Comunidades Auténomas: Principios generales. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid. :
Tema 8. La Administracion Local. Regulacién constitucional y entidades que la integran. Autonomia
Local: Especial referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema de atribucion de
competencias de los entes locales y tutela juridica de la autonomia local. La Carta Europea de la
Autonomia Local: posicion en el ordenamiento juridico espafiol. EI comité de regiones. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las entidades LOCALES.
Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unién Europea: Tratados y
Derecho derivado. _
Tema 10. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y
sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano : derechos subjetivos e intereses legitimos,
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones. Capacidad de obrar ante la Administracion
Publica. '

| Tema 11. Acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos: ambito de aplicacion y

principios generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas

(! por medios electrénicos. Régimen juridico de la Administracién Electrénica. De la gestion
&L electronica de los procedimientos. Cooperacion entre Administraciones para el impuso de la
U

Administracién Electrénica.
Tema 12. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la
Comunidad de Madrid. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. La transparencia y el acceso a la informacion en las
Entidades Locales.
Tema 13. La potestad reglamentaria de los entes locales. Organos titulares, Reglamento,
Ordenanza: tipos y procedimiento de elaboracién y aprobacion. Publicacién e impugnacion. Los
limites de la potestad reglamentaria local. Los bandos.
Tema 14. El Pleno del Ayuntamiento. Eleccion y proceso de eleccion de los concejales. La
constitucion del Ayuntamiento y sus competencias. Funcionamiento del Pleno.
[ Tema 15. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Las garantias para el ejercicio
del cargo con exclusividad. Garantias para el ejercicio del cargo compatible con la actividad
profesional. Los grupos politicos. La impugnacion de actos de la Corporacion. Los deberes
inherentes al cargo. Las responsabilidades en el ejercicio del cargo. Suspension y pérdida de la
//><—\ condicién de miembro de las corporaciones locales.
/ Tema 16. El Alcalde-presidente. Tenientes de Alcalde. Concejales delegados. La Junta de
Gobierno Local. Las comisiones informativas y de control.
Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.
/ \Tema 18. EI| sistema electoral local: Eleccion, causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La
J mocion de censura y la cuestion de confianza. e
Tema 19. Las competencias municipales propias e impropias. Los servicios municipales
obligatorios. Actividades complementarias.
Tema 20. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia de
urbanismo. Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Organizacién y cooperacion
interadministrativa.
GRUPO |l '
Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma
Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion
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por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos.
Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.
Tema 24. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
xpresa, principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y/la renuncia. La caducidad.
ema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales del proceso. La sentencia y su ejecucion. Las partes.
Procedimientos especiales.
Tema 26. La potestad sancionadora. Concepto y significado. El derecho sancionador. Principios de
la potestad sancionadora
Tema 27. Las sanciones Administrativas: concepto, naturaleza y clases. El procedimiento
sancionador en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
Tema 28. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
~ responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principio del procedimiento
| administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.
| Tema 29. El patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Clases de bienes y
derechos que integran el patrimonio de las entidades locales. ,
Tema 30. El dominio publico local. Concepto. Elemento subjetivo. Elemento objetivo: bienes
inmuebles, muebles e incorporales. Elemento teleoldgico: bienes de uso publico, bienes de servicio
publico. Régimen juridico del dominio publico. La utilizacién de bines de dominio publico. Uso
comun, especial y privativo.
Tema 31. Bienes patrimoniales. Régimen juridico de los bienes patrimoniales. Clases de bienes
patrimoniales. Rendimientos y productos. Parcelas sobrantes: concepto, naturaleza, calificacion
juridica, venta. Bienes no utilizables. Bienes patrimoniales y financiacién de gastos. Utilizacion de
bienes patrimoniales. Derecho de superficie. Arrendamiento. Contratos sobre aprovechamientos
urbanisticos. Cesién gratuita de bines patrimoniales. La reversién de bines cedidos gratuitamente o
- expropiados.
Tema 32. Alteracién en la calificacién juridica de los bienes de las Entidades Locales. Formas de
afectacién: afectacion legal y afectacion administrativa. Afectacién de bienes adjudicados en
procedimientos judiciales o administrativos. Los colegios destinados a educacion primaria y
desafectacion. Mutaciones demaniales: concepto, competencia y procedimiento.
Tema 33. El patrimonio municipal del suelo. Concepto y legislacion aplicables. Naturaleza juridica.
Constitucion. Bienes que lo integran. -
Tema 34. Las prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bienes. La accion de
investigacion. El deslinde administrativo. La recuperacion de la posesién. El desahucio
administrativo.
Tema 35. Los contratos del Sector Publico. Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

JZ\,_
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Tema 36. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas. El precio, el valor

estimado. La revisién de precios. Garantias en la contrataciéon del Sector Publico. Clases de

expedientes de contratacién.

Tema 37. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Contratos sujetos a regulacion

armonizada. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos

administrativos. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la

Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 38. Medios electronicos, informaticos y telematicos para la contratacion en la Ley de

Contratos del Sector Publico.

Tema 39. Estructura del empleo publico y clases de empleados publicos. Empleado publico.

FL{nmonarlo de carrera. Funcionario interino. Funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

Personal eventual. Personal laboral. Personal directivo profesional. Personal funcionario de las

ntidades Locales. Personal de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 40. Derechos econémicos de los empleados publicos. Sistema retributivo. Retribuciones

basicas. Retribuciones complementarias. Pagas extraordinarias. Indemnizaciones por razon del

servicio. Otras retribuciones de los empleados publicos: los anticipos reintegrables y préstamos.

Retribuciones diferidas. Retribuciones de los funcionarios interinos. Retribuciones de los

funcionarios en préacticas. El sistema salarial de los empleados publicos laborales. Garantia de los

derechos adquiridos en materia retributiva.

Tema 41. Derechos colectivos de los empleados publicos. Negociacién colectiva de los empleados

publicos. Conflictos colectivos de trabajo. Reuniéon de los empleados publicos. Representacion

unitaria de los empleados publicos. Libertad sindical de los empleados publicos.

Tema 42. Incompatibilidades. Régimen de incompatibilidades: fundamento y finalidades.

Legislacién aplicable y ambito de aplicacion. Principios y reglas generales: compatibilidad con
| actividades publicas y privadas. Incompatibilidad con el percibo de pensiones ptiblicas.

/ Tema 43. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

/ Tema 44. Régimen disciplinario. Principios y procedimiento. Infracciones y sanciones disciplinarias.

Tema 45. Seguridad Social. Normativa vigente. Entidades gestoras. Régimen General de la

Seguridad Social: campo de aplicacion. Normas sobre afiliacién, cotizacion y recaudacion.

Contingencias cubiertas.

Tema 46. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El Comité de Seguridad y Salud. Delegados

de Prevencioén.

GRUPO llI

Tema 47. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El

régimen juridico de las Haciendas Locales:. criterios inspiradores del sistema de recursos y

principios presupuestarios.

Tema 48. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La

devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y

ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las

Entidades Locales.

Tema 49. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Reclamaciones

en materia tributaria: recurso de reposicién tributario local y la reclamacién econdémico-

administrativa en el ambito local. Impuestos municipales.

Tema 50. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derechos privado. Subvencuones y otros

ingresos de derecho publico. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema 51. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico

Tema 52. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y aprobacion del

Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

£
N
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Tema 53. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 54. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastps.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 55. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales.
Planes de ajuste y de saneamlento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales. A

Tema 56. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacién. Procedimiento de formulaciéon y aprobacién. Referencia al Plan General de
Ordenacién Urbana de Las Rozas de Madrid.

Tema 57. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de iniciativa municipal y
procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, documentacion, formulacion y
procedimiento. Los planes especiales: Contenido, Planes independientes y de desarrollo. Planes
especiales de reforma interior. Conjuntos de interés cultural. Otros instrumentos: Estudios de
detalle. Instrumentos especiales: proyectos supramunicipales y convenios urbanisticos.

Tema 58. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia
responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de
ruina. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 59. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacion administrativa o contraria a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion
de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 60. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y publicacion. La
accion publica. Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

5 El plazo de presentacion de solicitudes

Sera de veinte dias habiles, a contar desde el S|gu1ente a la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

En |as Rozas de Madrid a 21 de abril de 2021

ADMINISTRACION

CSIF
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